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Analisi del contesto e dei bisogni del territorio
“Se comprendere è impossibile, conoscere è necessario,

perché ciò che è accaduto può ritornare, le coscienze possono nuovamente essere sedotte ed 
oscurate: anche le nostre.”

Primo Levi

 

Il Piano Triennale dell'Offerta formativa è il patto che sancisce l'alleanza programmatica di tutte le 
forze attive dell'universo scuola tese alla formazione sociale e culturale delle giovani menti che si 
affidano alla nostra educazione. Personale scolastico e entità esterne si incontrano per 
accompagnare gli studenti in un percorso di crescita personale finalizzato alla preparazione per le 
sfide del futuro delle nuove generazioni. In un contesto dinamico in continua trasformazione 
l'Istituto Levi si lega alle varie entità territoriali pubbliche e private in modo da fornire gli strumenti 
per l'integrazione con la realtà del territorio, leggendone le esigenze e raccogliendone le 
sollecitazioni positive. L'Atto di indirizzo del Dirigente Scolastico specifica le linee portanti del Piano 
partendo dall'ascolto dei bisogni educativi, per l'interazione con le esigenze delle famiglie e le realtà 
sociali, culturali ed economiche del territorio. Allo stesso tempo il Patto formativo con alunni e 
genitori si radica nel monitoraggio delle specifiche esigenze dei discenti, principali attori di questo 
Istituto. Sulle basi delle indicazioni del MIM per obiettivi e traguardi si precisano le finalità della 
scuola nel rapporto di “Autovalutazione dell'Istituto”, che definisce le priorità educative, culturali e 
civiche da inserire nel piano formativo. La strategia è quella di operare dinamicamente seguendo 
l'innovazione metodologica per mirare ad una pluralità e trasversalità di conoscenze, abilità e 
competenze che educhino alla complessità richiesta dalla società attuale, articolata e globalizzata. Si 
devono perciò valorizzare le potenzialità, considerare i diversi stili di apprendimento, sviluppare le 
metodologie didattiche più adatte ad una crescita consapevole e responsabile dei discenti. È 
l'educazione alla interculturalità, all'integrazione che prepara i futuri cittadini, ne favorisce la 
formazione perché possano essere parte consapevole, attiva, partecipe, propositiva, in una realtà in 
continua evoluzione, con il loro futuro impegno in contesti regionali, nazionali, europei. La missione 
educativa non deve prescindere dai valori della sostenibilità, con le criticità e l'importanza della 
transizione ecologica e digitale in un periodo storico cruciale che mette i cittadini tutti di fronte a 
cambiamenti di cui la scuola deve tenere conto. È in questa direzione che vanno perciò le azioni 
didattiche, programmatiche e di conseguenza i necessari investimenti. Tra gli impegni riveste un 
ruolo di primo piano l’attenzione per le potenzialità delle tecnologie digitali. Il Piano Nazionale di 
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Ripresa è una sfida che è stata accolta in modo sinergico. L'Istituto “Levi” sta effettuando una 
trasformazione radicale da un modello classico di apprendimento a uno basato sulla interazione tra 
docenti, discenti e mondo virtuale. Grazie ai finanziamenti del PNRR si sta concretizzando una 
Rivoluzione digitale per trasformare gli ambienti scolastici in un universo di istruzione continua e 
interattiva. Questa è ricerca azione, è un lavoro di tutti, un percorso lungo che deve essere 
sostenuto, aiutato, è la condivisione di un'idea generale, di creare una scuola diversa, dove tutto è 
laboratorio, tutto diventa spazio didattico, gli spazi collegati col visual learning, i pannelli per 
l'apprendimento visivo a cui i ragazzi si possono collegare, accedere a contenuti ed esercizi, accedere 
con un QR code. Persino gli anditi diventano luoghi a metà tra l'aula e il laboratorio. A disposizione 
degli studenti ci sono i devices, i tablet, i cromebooks che possono essere presi, spostati, fatti propri 
strumenti di lavoro. Nel 2015 la scuola si è allineata al Piano Nazionale Scuola Digitale (PNSD), un 
documento di indirizzo del MIM finalizzato all'innovazione nel sistema educativo italiano e il suo 
inserimento nell'era digitale. L'Istituto, anche in coerenza con il Piano, promuove forme di didattica 
innovativa di supporto alle metodologie tradizionali, attraverso la Didattica in Piattaforma (Google 
Classroom), le Metodologie Didattica della Classe capovolta, del Cooperative Learning, Peer to peer, 
Service Learning e la Didattica integrata DID. Quest'ultima, ovvero la metodologia innovativa di 
insegnamento-apprendimento DDI, è rivolta a tutti gli studenti della scuola secondaria di II grado, 
come modalità didattica complementare che integra o, in condizioni di emergenza, sostituisce, la 
tradizionale esperienza di scuola in presenza con l’ausilio di piattaforme digitali e delle nuove 
tecnologie. Il Piano scolastico per la didattica digitale integrata si adotta in caso di sospensione 
dell’attività didattica in presenza per tutta la scuola, per le classi interessate da problematiche 
relative alla pandemia e in caso di lezioni impartite in presenza ad una parte della classe e a distanza 
in modalità sincrona per il resto della classe. La DDI è orientata, in aggiunta, agli studenti che 
presentano fragilità nelle condizioni di salute consentendo a questi di poter fruire della proposta 
didattica dal proprio domicilio ma consente anche di integrare e arricchire la didattica quotidiana in 
presenza per approfondimenti, la personalizzazione dei percorsi di recupero, gli approcci in 
rapporto ai diversi stili di apprendimento o alle esigenze dei bisogni educativi speciali. Parte 
integrante della riforma delineata nel Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza sono le linee guida per 
le discipline STEM (Scienze, Tecnologia, Ingegneria, Matematica), emanate per introdurre nel piano 
triennale dell'offerta formativa azioni dedicate a rafforzare le competenze matematico – scientifico – 
tecnologiche e digitali attraverso metodologie didattiche innovative, contribuendo al conseguimento 
degli obiettivi dell'investimento focalizzato sulle “nuove competenze e nuovi linguaggi”. Lo studio 
delle materie STEM permette non solo di comprendere ma anche influenzare il mondo tecnologico 
che ci circonda; attraverso ciò che viene definito come “matematica del cittadino”, gli studenti 
possono acquisire capacità per interpretare il mondo moderno e proiettarsi nel futuro tecnologico. 
Tutte le attività dell'Istituto sono coordinate di concerto anche dall'attività di Orientamento in 
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ingresso e in uscita, un processo di consulenza e supporto volto a favorire il pieno sviluppo della 
persona in vista della definizione del proprio progetto formativo e occupazionale. Fare orientamento 
prevede che lo studente venga messo nella condizione di essere consapevole di sé stesso, della 
propria personalità, potenzialità, doti e aspirazioni in modo che operi scelte fondate ed efficaci in 
merito al proprio futuro scolastico e professionale. Con la finalità di far acquisire agli studenti 
esperienze e competenze specifiche e formarli in termini di professionalità per possibili inserimenti 
lavorativi nel 2018 sono stati introdotti i Percorsi per le Competenze Trasversali e l'Orientamento per 
consentire ai ragazzi un maggior accrescimento tramite esperienze extrascolastiche. La 
progettazione FSL è una delle priorità del percorso scolastico ed entra nel curricolo dello studente 
che, in questo modo. viene invitato a sviluppare sia la creatività che la responsabilità di un risultato 
da raggiungere. Numerose e variegate sono le attività proposte dal “Levi” che cercano di coprire lo 
spettro di richieste ed esigenze dei vari utenti. I progetti e i corsi proposti durante l'anno scolastico si 
articolano nel campo letterario, linguistico, sportivo, dell'educazione alla salute, della legalità, della 
prevenzione del bullismo etc. L'apertura pomeridiana della scuola consente di ampliare l'offerta 
formativa in orario extracurricolare. Si prevedono, inoltre, i viaggi di istruzione e le visite guidate per 
l'ampliamento dell'offerta formativa, didattica e culturale. Uno dei momenti in cui ogni anno gli 
studenti possono mettere in evidenza le proprie conoscenze, abilità e competenze sono le Olimpiadi 
disciplinari che sono anche l'occasione per gli alunni più meritevoli di vedersi gratificati per il loro 
impegno nello studio. Le gare coinvolgono le discipline di Italiano, Matematica, Chimica, Scienze 
Naturali e Informatica. La scuola diviene, ancora una volta, luogo di crescita e di apertura culturale 
per eccellenza. Un'altra opportunità offerta agli allievi è il programma sperimentale del MIM, 
Ministero dell'Istruzione e del Merito, in convenzione con il Coni, destinato a studenti-atleti di alto 
livello degli Istituti di Istruzione Secondaria di Secondo Grado statali e paritari del territorio 
nazionale. L'obiettivo è quello di creare le condizioni per superare le criticità che nascono durante il 
percorso scolastico soprattutto nella regolare frequenza delle lezioni e di dare sostegno e supporto 
alle scuole per promuovere concretamente il diritto allo studio e il successo formativo anche di 
questi studenti.

La scuola e il suo contesto

La composizione della popolazione scolastica è eterogenea. I ragazzi provengono per lo più dalla 
città di Quartu Sant’Elena e da diversi Comuni e frazioni del suo hinterland con caratteristiche 
socioeconomiche anche molto diverse tra loro (Burcei, Maracalagonis, Quartucciu, Selargius, Settimo 
San Pietro, Sinnai). La posizione geografica e la peculiarità dei territori hanno caratterizzato e in 
parte diversifica ancora l’economia dei singoli centri interessati. La varietà delle provenienze degli 
studenti, però, contrariamente a quanto si potrebbe pensare, non costituisce un problema sul piano 
didattico. Anzi, ha da sempre rappresentato un valore aggiunto nei percorsi formativi. Consente 
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infatti, da un lato, un interessante confronto, un proficuo scambio di esperienze e prospettive tra 
studenti, dall'altro permette al corpo docente di dare valore alle diversità e mettere al centro 
dell'azione didattica non solo ogni studente, ma ciascuna specificità con la sua complessità di aspetti 
culturali, cognitivi, affettivi e relazionali.

Il numero di alunni frequentanti nell’anno scolastico 2025/2026 è pari a 782, distribuiti in 47 classi: 
24 presso il plesso Economico, con 392 alunni; 20 presso il plesso Tecnologico, con 320 alunni; 3 
classi del corso serale dell’indirizzo Economico, con 70 alunni.

Frequentano l’Istituto 160 studenti con Bisogni Educativi Speciali (BES), di cui 62 alunni con disabilità 
e 77 alunni con Disturbi Specifici dell’Apprendimento (DSA). Sono inoltre presenti 16 alunni non 
italofoni, di cui 9 nel plesso Economico, 7 nel plesso Tecnologico e 1 nel corso serale. L’Istituto, da 
tempo, riconosce e valorizza le diverse esigenze formative come una risorsa per la comunità 
scolastica e ha sviluppato, con esiti positivi, strategie organizzative e didattiche finalizzate 
all’inclusione e all’integrazione degli studenti, promuovendo un ambiente di apprendimento attento 
ai bisogni di ciascuno.

Frequentano l’Istituto 160 studenti con Bisogni Educativi Speciali (BES), di cui 62 alunni con 
disabilità e 77 alunni con Disturbi Specifici dell’Apprendimento (DSA). Sono inoltre presenti 16 
alunni non italofoni, di cui 9 nel plesso Economico, 7 nel plesso Tecnologico e 1 nel corso serale. 
L’Istituto, da tempo, riconosce e valorizza le diverse esigenze formative come una risorsa per la 
comunità scolastica e ha sviluppato, con esiti positivi, strategie organizzative e didattiche 
finalizzate all’inclusione e all’integrazione degli studenti, promuovendo un ambiente di 
apprendimento attento ai bisogni di ciascuno.

 

Analisi del contesto e dei bisogni del territorio.

Il contesto territoriale e socio-culturale del quartiere Pitz' e Serra di Quartu Sant'Elena, in cui opera 
l’Istituto I S “P. Levi”, è una zona di urbanizzazione relativamente recente, sorta negli anni Ottanta 
con caratteristiche semiresidenziali. Gli edifici abitativi, di decorosa struttura architettonica, fanno da 
cornice a spazi verdi attrezzati, negozi, centri commerciali, mercati rionali, piccole imprese artigiane, 
impianti sportivi sia pubblici che privati e servizi frequentati dai cittadini del quartiere. Vicino si 
sviluppa il più elegante quartiere residenziale di Quartello di più recente costruzione Quartu 
Sant'Elena, di cui Pitz’e Serra è parte, è la terza città della Sardegna dopo Cagliari e Sassari. La 
vicinanza al capoluogo della Regione ha favorito una rapida espansione edilizia e demografica, 
trasformando un borgo rurale, che ancora negli anni '60 aveva un'economia incentrata su 
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agricoltura, pastorizia, artigianato ed estrazione del sale, in un popoloso abitato che conta ora 
70.000 abitanti. Nel 1959 la Repubblica Italiana riconobbe ufficialmente lo statuto di città a Quartu, 
con l’aggiunta del nome della santa patrona. Negli anni il suo sviluppo economico ha tratto sempre 
più profitto dalla valorizzazione della costa. La città vanta infatti un’estesa spiaggia urbana, il Poetto, 
lunga 26 chilometri, divenuta col tempo una meta turistica sempre più frequentata, così come anche 
le altre sue spiagge insignite della Bandiera blu europea. Quartu è inoltre al centro di un sistema 
integrato di parchi, di attrattive ambientali e naturalistiche, come il Parco del Molentargius che, sulle 
rive dello stagno omonimo, insieme al Poetto e alle dismesse Saline di Stato, forma una zona umida 
protetta in cui nidificano specie rare di uccelli e una colonia di fenicotteri rosa. Nell'entroterra 
montano, sul versante orientale, ha rilevante importanza Il Parco dei Sette Fratelli, ricco di foreste 
abitate da fauna locale e luogo ideale per passeggiate, escursioni, trekking. Ad accrescere interesse 
nel territorio quartese sono anche le sue testimonianze archeologiche, dalla preistoria all’età fenicia, 
punica e romana. A tutto questo si aggiunge il richiamo di feste tradizionali, dell'enogastronomia, 
dell’antico artigianato del pane, dei dolci, dei gioielli in oro, con un mercato favorito dall’originalità e 
qualità dei prodotti. Nel tempo anche Pitz’e Serra ha avuto una sua crescita. È migliorata sempre più 
la qualità abitativa del quartiere con infrastrutture e servizi negli ambiti più diversi, da quelli 
amministrativi ed assistenziali a quelli formativi, ricreativi, culturali, di sostegno nello studio 
individuale, che lo arricchiscono e lo animano. La presenza della grande distribuzione, di numerose 
aziende e delle diverse strutture di accoglienza, costituisce opportunità di formazione e stage. In 
risposta alle trasformazioni economiche del territorio il “Levi” ha ampliato e diversificato nel tempo i 
propri indirizzi, che oggi coprono le aree di Amministrazione Finanza e Marketing, Sistemi informativi 
aziendali, Liceo del Made in Italy, Turistico, Turistico Sportivo, Elettronica ed Elettrotecnica, 
Elettronica tecnico digitale, Elettrotecnica (4+2) e Chimica e ambiente. La diversificazione degli indi 
rizzi offre un'ampia e variegata proposta formativa, rispondendo sia alle esigenze di innovazione e di 
miglioramento organizzativo e tecnologico delle imprese, sia alle richieste di promozione turistica, 
commerciale e culturale del territorio.

Strade e collegamenti

L'Istituto è ben servito dai trasporti pubblici e questo permette ai ragazzi, anche a chi non dispone di 
mezzi propri, di raggiungere le sedi in poco tempo. La strada di Pitz' e Serra è collegata dalla Strada 
statale 554 Cagliaritana alla città e alle altre realtà dell'hinterland di Cagliari; si innestano in essa la 
S.S. 131 (Cagliari – Porto Torres) e la S.S. 130 (Cagliari – Iglesias. La Nuova S.S. 554 collega la frazione 
di Terra Mala alla fine della Via dell'autonomia Regionale Sarda e di conseguenza alla vecchia S.S. 
125 che collega Quartu a Palau. La Nuova S.S. 125 attualmente collega anche Quartu (Cala Regina) a 
Cardedu. Inoltre la S.P. 17 mette in comunicazione Quartu con Villasimius attraversando le frazioni e 
Solanas. I trasporti urbani e suburbani in città sono gestiti dal CTM insieme ai trasporti interurbani 
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con alcuni centri della città metropolitana collegando Quartu con Assemini, Cagliari, Monserrato, 
Pirri, Quartucciu e Selargius. 

 
Popolazione scolastica

 
Opportunità:  

La popolazione scolastica dell'Istituto Tecnologico ed Economico presenta una composizione 
eterogenea, che costituisce un' opportunità per sviluppare percorsi formativi inclusivi e capacità 
relazionali avanzate. Gli studenti provengono da differenti contesti socio-economici e culturali, con 
una prevalenza di famiglie appartenenti al ceto medio, integrate da una quota significativa di 
studenti provenienti da nuclei caratterizzati da situazioni socio-economiche più fragili. Tale varietà 
costituisce un'occasione per promuovere la cooperazione, l'educazione interculturale e il 
potenziamento delle competenze sociali. La presenza di studenti con background diversificati 
consente alla scuola di valorizzare metodologie personalizzate, di attivare interventi di recupero e di 
potenziamento e di promuovere un clima inclusivo fondato sulla partecipazione e sul sostegno 
reciproco. Il contesto offre inoltre l'opportunità di sviluppare collaborazioni con enti locali, servizi 
territoriali e associazioni, in grado di supportare gli studenti in difficoltà e arricchire il percorso 
formativo con progettualità dedicate. Le risorse derivanti da fondi nazionali e regionali e l'apertura 
della scuola al territorio permettono di rispondere in modo efficace ai bisogni educativi della 
popolazione scolastica, trasformando la diversità in un elemento di crescita per l'intera comunità 
educativa.
Vincoli:
La composizione della popolazione scolastica evidenzia anche alcuni vincoli rilevanti. Una quota non 
trascurabile degli studenti proviene da contesti caratterizzati da svantaggio socio-economico e 
culturale, con fragilita' familiari, scarsa disponibilita' di risorse economiche e limitato accesso a 
stimoli culturali ed educativi. Cio' puo' incidere sulla continuita' della frequenza, sulla motivazione 
allo studio e sulla capacita' di affrontare percorsi formativi complessi tipici degli indirizzi tecnologici 
ed economici. Un ulteriore vincolo e' rappresentato dal fatto che molti studenti provengono da 
comuni limitrofi o aree extraurbane: questa configurazione territoriale, unita alle criticita' dei 
trasporti pubblici, rende piu' difficile la partecipazione ad attivita' integrative, recuperi pomeridiani e 
progetti di ampliamento dell'offerta formativa. Gli studenti in situazione di svantaggio risultano 
maggiormente penalizzati dalla distanza, dalla carenza di supporto extracurricolare e dalla difficolta' 
a conciliare tempi e spostamenti. In questo quadro, la scuola deve sostenere un impegno 
significativo nella personalizzazione dei percorsi, nell'attivazione di misure di accompagnamento e 
nell'interazione con i servizi territoriali per compensare le disparita' di partenza e garantire pari 
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opportunita' a tutta la popolazione scolastica.
Territorio e capitale sociale
 
Opportunità:
Il territorio in cui opera la scuola presenta caratteristiche socio-demografiche che, pur nella loro 
eterogeneità, offrono spazi di collaborazione con enti pubblici e privati. I dati nazionali mostrano un 
tasso di disoccupazione contenuto nelle aree del Centro-Nord e livelli di immigrazione significativi, 
che testimoniano la presenza di comunità multiculturali attive. Questo quadro favorisce l'attivazione 
di percorsi di inclusione e di educazione interculturale. Il tessuto imprenditoriale, caratterizzato da 
piccole e medie imprese, artigianato e servizi, consente lo sviluppo di partenariati utili per progetti di 
orientamento, Formazione Scuola Lavoro FSL e iniziative di cittadinanza attiva. Il territorio dispone 
inoltre di un associazionismo vivace (sportivo, culturale, socio-educativo), che rappresenta uno 
stakeholder rilevante insieme agli enti locali, ai servizi socio-sanitari, alle parrocchie, alle cooperative 
sociali e alle reti scolastiche. La presenza di servizi di trasporto pubblico e collegamenti 
intercomunali permette agli studenti di raggiungere i plessi con relativa facilità, facilitando la 
frequenza scolastica e la partecipazione alle attività extracurricolari. Complessivamente, il territorio 
mette a disposizione un capitale sociale favorevole allo sviluppo di progetti educativi condivisi, 
coerenti con le finalità istituzionali della scuola.
Vincoli:
Nel territorio della Sardegna, i tassi di disoccupazione superiori alla media del Centro-Nord e un 
tasso di immigrazione tra i più bassi a livello nazionale possono incidere in modo significativo sulla 
composizione dell'utenza e sui bisogni formativi, generando condizioni socio-economiche 
eterogenee e talvolta fragili che richiedono alla scuola interventi mirati di inclusione e supporto. La 
presenza di nuclei familiari in condizioni socio-economiche fragili può limitare la partecipazione ad 
attività educative e progettuali. In alcuni territori il tessuto imprenditoriale risulta debole o poco 
strutturato, riducendo le opportunità di collaborazione scuola, territorio e di ampliamento 
dell'offerta formativa. Anche l'associazionismo locale, talvolta insufficiente o concentrato su poche 
realtà, può non garantire un supporto adeguato per iniziative continuative. La rete dei trasporti 
presenta criticità: in alcune zone i collegamenti risultano diradati, non omogenei o con fasce orarie 
limitate, condizionando la fruibilità dei pendolari, soprattutto per gli studenti più lontani. Tali 
elementi configurano vincoli che la scuola deve considerare nella programmazione delle proprie 
azioni strategiche, in particolare nell'ambito dell'inclusione, dell'orientamento e del contrasto alla 
dispersione.
Risorse economiche e materiali
 
Opportunità:
L'Istituto Tecnologico ed Economico può contare su un patrimonio di spazi e dotazioni che 
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rappresentano un'importante opportunità per l'innovazione didattica e per l'ampliamento 
dell'offerta formativa. La presenza di laboratori tecnico-scientifici, economico-aziendali, informatici, 
linguistici e multimediali, attrezzati con strumentazioni aggiornate e coerenti con gli indirizzi di 
studio, favorisce un approccio laboratoriale, orientato allo sviluppo di competenze professionali e 
trasversali. Le aule dotate di LIM e connettività stabile, la biblioteca, gli spazi per la progettazione e le 
strutture sportive interne consentono una didattica diversificata, collaborativa e aperta al territorio. 
Un ulteriore elemento di valore è la disponibilità di risorse economiche aggiuntive rispetto ai 
finanziamenti statali, tra cui i fondi PNRR, PON e i fondi POR della Regione Sardegna, che sostengono 
interventi di innovazione tecnologica, inclusione, riqualificazione degli ambienti e sviluppo delle 
competenze. Assumono rilievo anche i partenariati con associazioni sportive dilettantistiche, che 
utilizzano le strutture scolastiche contribuendo alla loro manutenzione e promuovendo l'apertura 
della scuola al territorio. La particolare collocazione dei plessi, situati uno di fronte all'altro, 
costituisce infine un'opportunità organizzativa che facilita la condivisione degli spazi e la gestione 
integrata delle attività didattiche e progettuali.
Vincoli:
Nonostante la buona dotazione infrastrutturale interna, l'Istituto Tecnologico ed Economico 
presenta alcuni vincoli legati principalmente al contesto esterno, in particolare alla scarsa 
adeguatezza dei servizi di trasporto pubblico extraurbano che servono la scuola. Le corse mattutine 
risultano talvolta insufficienti a garantire una distribuzione ottimale degli arrivi, con possibili 
ripercussioni sulla puntualità e sull'organizzazione complessiva delle attività. Ancora più rilevante è 
la carenza di trasporti pomeridiani, elemento che ostacola la partecipazione degli studenti ai progetti 
di ampliamento dell'offerta formativa, alle attività laboratoriali e alle iniziative di recupero e 
orientamento. Costituisce inoltre un vincolo la necessità di prevedere interventi di manutenzione 
straordinaria in alcune parti dell'edificio, che richiedono una pianificazione attenta per evitare 
ricadute sull'operatività didattica. Sebbene i plessi siano posti uno di fronte all'altro e facilmente 
comunicanti tramite attraversamento stradale, la posizione complessiva dell'Istituto non è 
pienamente servita dai collegamenti pubblici, limitando le opportunità legate all'apertura 
pomeridiana degli spazi e alla fruibilità estesa delle attività progettuali. La scuola, pur compensando 
con una forte organizzazione interna e con reti territoriali, dipende quindi da fattori esterni che 
condizionano la piena realizzazione delle potenzialità offerte dalle infrastrutture e dai progetti 
finanziati
Risorse professionali
 
Opportunità:
L'Istituto puo' contare su un corpo docente caratterizzato da buona stabilità: numerosi insegnanti 
con lunga esperienza garantiscono continuità didattica, conoscenza del contesto e capacità di 
gestione delle classi. A questa componente si affianca personale più giovane, portatore di 
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metodologie innovative, competenze digitali aggiornate e attitudine al lavoro laboratoriale e 
progettuale, generando un equilibrio che sostiene il rinnovamento professionale. Le competenze del 
personale includono certificazioni informatiche e linguistiche, formazione su inclusione, didattica 
digitale, orientamento e aggiornamenti nei settori tecnologici ed economico-aziendali. 
Un'opportunità significativa deriva dalla presenza dello psicologo scolastico, attivo grazie a progetti 
finanziati dalla Regione Sardegna, che garantisce supporto psicologico, consulenza ai docenti, 
interventi su gruppi classe e azioni di prevenzione del disagio, rafforzando la capacità della scuola di 
rispondere ai bisogni socio-emotivi degli studenti. Per l'inclusione, l'Istituto dispone di docenti di 
sostegno e assistenti all'autonomia e alla comunicazione: pur non essendo la maggior parte dei 
docenti di sostegno specializzata, l'esperienza maturata sul campo, la collaborazione tra team 
docenti e il supporto dello psicologo permettono di assicurare percorsi personalizzati e interventi 
mirati. I partenariati con enti, associazioni sportive e realtà territoriali ampliano le opportunità 
formative.
Vincoli:
Nonostante la presenza di competenze diversificate, l'Istituto presenta alcuni vincoli legati alla 
composizione del personale e alla disponibilità di figure specialistiche. Un elemento critico riguarda 
l'area dell'inclusione: non essendo la maggior parte dei docenti di sostegno in possesso della 
specializzazione, risulta necessario un impegno aggiuntivo nella formazione interna, nel 
coordinamento con i docenti curriculari e nel supporto garantito dalle figure esterne presenti a 
scuola. Tale condizione può incidere sulla continuità degli interventi educativi e sulla capacità di 
rispondere in modo pienamente strutturato ai bisogni complessi degli studenti con disabilità. Oltre a 
ciò, l'alternanza annuale di una parte del personale a tempo determinato rende più difficile garantire 
uniformità nella programmazione, nella gestione delle classi e nella realizzazione dei progetti 
Formazione Scuola Lavoro e delle attività laboratoriali. Permane la mancanza stabile di alcune figure 
professionali interne, come pedagogista e psicologo scolastico strutturato, che devono essere 
reperite attraverso progetti esterni con durata limitata, rendendo necessario un costante lavoro di 
raccordo e supervisione. Permangono differenze nei livelli di competenza digitale e metodologica tra 
i docenti, che richiedono investimenti continui nella formazione. Questi elementi, insieme alle 
esigenze crescenti di personalizzazione, rappresentano vincoli operativi che impegnano la scuola in 
un costa

 
Popolazione scolastica
 
Opportunità:
La popolazione scolastica dell'Istituto Tecnologico ed Economico presenta una composizione 
eterogenea, che costituisce un'opportunità per sviluppare percorsi formativi inclusivi e capacità 
relazionali avanzate. Gli studenti provengono da differenti contesti socio-economici e culturali, con 
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una prevalenza di famiglie appartenenti al ceto medio, integrate da una quota significativa di 
studenti provenienti da nuclei caratterizzati da situazioni socio-economiche più' fragili. Tale varietà 
costituisce un'occasione per promuovere la cooperazione, l'educazione interculturale e il 
potenziamento delle competenze sociali. La presenza di studenti con background diversificati 
consente alla scuola di valorizzare metodologie personalizzate, di attivare interventi di recupero e di 
potenziamento e di promuovere un clima inclusivo fondato sulla partecipazione e sul sostegno 
reciproco. Il contesto offre inoltre l'opportunità di sviluppare collaborazioni con enti locali, servizi 
territoriali e associazioni, in grado di supportare gli studenti in difficoltà e arricchire il percorso 
formativo con progettualità dedicate. Le risorse derivanti da fondi nazionali e regionali e l'apertura 
della scuola al territorio permettono di rispondere in modo efficace ai bisogni educativi della 
popolazione scolastica, trasformando la diversità in un elemento di crescita per l'intera comunità 
educativa.
Vincoli:
La composizione della popolazione scolastica evidenzia anche alcuni vincoli rilevanti. Una quota non 
trascurabile degli studenti proviene da contesti caratterizzati da svantaggio socio-economico e 
culturale, con fragilità familiari, scarsa disponibilità di risorse economiche e limitato accesso a stimoli 
culturali ed educativi. Ciò può incidere sulla continuità della frequenza, sulla motivazione allo studio 
e sulla capacità di affrontare percorsi formativi complessi tipici degli indirizzi tecnologici ed 
economici. Un ulteriore vincolo è rappresentato dal fatto che molti studenti provengono da comuni 
limitrofi o aree extraurbane: questa configurazione territoriale, unita alle criticità dei trasporti 
pubblici, rende più difficile la partecipazione ad attività integrative, recuperi pomeridiani e progetti di 
ampliamento dell'offerta formativa. Gli studenti in situazione di svantaggio risultano maggiormente 
penalizzati dalla distanza, dalla carenza di supporto extracurricolare e dalla difficoltà a conciliare 
tempi e spostamenti. In questo quadro, la scuola deve sostenere un impegno significativo nella 
personalizzazione dei percorsi, nell'attivazione di misure di accompagnamento e nell'interazione con 
i servizi territoriali per compensare le disparità di partenza e garantire pari opportunità a tutta la 
popolazione scolastica.
Territorio e capitale sociale
 
Opportunità:
Il territorio in cui opera la scuola presenta caratteristiche socio-demografiche che, pur nella loro 
eterogeneità, offrono spazi di collaborazione con enti pubblici e privati. I dati nazionali mostrano un 
tasso di disoccupazione contenuto nelle aree del Centro-Nord e livelli di immigrazione significativi, 
che testimoniano la presenza di comunità multiculturali attive. Questo quadro favorisce l'attivazione 
di percorsi di inclusione e di educazione interculturale. Il tessuto imprenditoriale, caratterizzato da 
piccole e medie imprese, artigianato e servizi, consente lo sviluppo di partenariati utili per progetti di 
orientamento, Formazione Scuola Lavoro FSL e iniziative di cittadinanza attiva. Il territorio dispone 
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inoltre di un associazionismo vivace (sportivo, culturale, socio-educativo), che rappresenta uno 
stakeholder rilevante insieme agli enti locali, ai servizi socio-sanitari, alle parrocchie, alle cooperative 
sociali e alle reti scolastiche. La presenza di servizi di trasporto pubblico e collegamenti 
intercomunali permette agli studenti di raggiungere i plessi con relativa facilità, facilitando la 
frequenza scolastica e la partecipazione alle attività extracurricolari. Complessivamente, il territorio 
mette a disposizione un capitale sociale favorevole allo sviluppo di progetti educativi condivisi, 
coerenti con le finalità istituzionali della scuola.
Vincoli:
Nel territorio della Sardegna, i tassi di disoccupazione superiori alla media del Centro-Nord e un 
tasso di immigrazione tra i più bassi a livello nazionale possono incidere in modo significativo sulla 
composizione dell'utenza e sui bisogni formativi, generando condizioni socio-economiche 
eterogenee e talvolta fragili che richiedono alla scuola interventi mirati di inclusione e supporto. La 
presenza di nuclei familiari in condizioni socio-economiche fragili può limitare la partecipazione ad 
attività educative e progettuali. In alcuni territori il tessuto imprenditoriale risulta debole o poco 
strutturato, riducendo le opportunità di collaborazione scuola, territorio e di ampliamento 
dell'offerta formativa. Anche l'associazionismo locale, talvolta insufficiente o concentrato su poche 
realtà, può non garantire un supporto adeguato per iniziative continuative. La rete dei trasporti 
presenta criticità: in alcune zone i collegamenti risultano diradati, non omogenei o con fasce orarie 
limitate, condizionando la fruibilità dei pendolari, soprattutto per gli studenti più lontani. Tali 
elementi configurano vincoli che la scuola deve considerare nella programmazione delle proprie 
azioni strategiche, in particolare nell'ambito dell'inclusione, dell'orientamento e del contrasto alla 
dispersione.
Risorse economiche e materiali
 
Opportunità:
L'Istituto Tecnologico ed Economico può contare su un patrimonio di spazi e dotazioni che 
rappresentano un'importante opportunità per l'innovazione didattica e per l'ampliamento 
dell'offerta formativa. La presenza di laboratori tecnico-scientifici, economico-aziendali, informatici, 
linguistici e multimediali, attrezzati con strumentazioni aggiornate e coerenti con gli indirizzi di 
studio, favorisce un approccio laboratoriale, orientato allo sviluppo di competenze professionali e 
trasversali. Le aule dotate di LIM e connettività stabile, la biblioteca, gli spazi per la progettazione e le 
strutture sportive interne consentono una didattica diversificata, collaborativa e aperta al territorio. 
Un ulteriore elemento di valore è la disponibilità di risorse economiche aggiuntive rispetto ai 
finanziamenti statali, tra cui i fondi PNRR, PON e i fondi POR della Regione Sardegna, che sostengono 
interventi di innovazione tecnologica, inclusione, riqualificazione degli ambienti e sviluppo delle 
competenze. Assumono rilievo anche i partenariati con associazioni sportive dilettantistiche, che 
utilizzano le strutture scolastiche contribuendo alla loro manutenzione e promuovendo l'apertura 
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della scuola al territorio. La particolare collocazione dei plessi, situati uno di fronte all'altro, 
costituisce infine un'opportunità organizzativa che facilita la condivisione degli spazi e la gestione 
integrata delle attività didattiche e progettuali.
Vincoli:
Nonostante la buona dotazione infrastrutturale interna, l'Istituto Tecnologico ed Economico 
presenta alcuni vincoli legati principalmente al contesto esterno, in particolare alla scarsa 
adeguatezza dei servizi di trasporto pubblico extraurbano che servono la scuola. Le corse mattutine 
risultano talvolta insufficienti a garantire una distribuzione ottimale degli arrivi, con possibili 
ripercussioni sulla puntualità e sull'organizzazione complessiva delle attività. Ancora più rilevante è 
la carenza di trasporti pomeridiani, elemento che ostacola la partecipazione degli studenti ai progetti 
di ampliamento dell'offerta formativa, alle attività laboratoriali e alle iniziative di recupero e 
orientamento. Costituisce inoltre un vincolo la necessità di prevedere interventi di manutenzione 
straordinaria in alcune parti dell'edificio, che richiedono una pianificazione attenta per evitare 
ricadute sull'operatività didattica. Sebbene i plessi siano posti uno di fronte all'altro e facilmente 
comunicanti tramite attraversamento stradale, la posizione complessiva dell'Istituto non è 
pienamente servita dai collegamenti pubblici, limitando le opportunità legate all'apertura 
pomeridiana degli spazi e alla fruibilità estesa delle attività progettuali. La scuola, pur compensando 
con una forte organizzazione interna e con reti territoriali, dipende quindi da fattori esterni che 
condizionano la piena realizzazione delle potenzialità offerte dalle infrastrutture e dai progetti 
finanziati
Risorse professionali
 
Opportunità:
L'Istituto può contare su un corpo docente caratterizzato da buona stabilità: numerosi insegnanti 
con lunga esperienza garantiscono continuità didattica, conoscenza del contesto e capacità di 
gestione delle classi. A questa componente si affianca personale più  giovane, portatore di 
metodologie innovative, competenze digitali aggiornate e attitudine al lavoro laboratoriale e 
progettuale, generando un equilibrio che sostiene il rinnovamento professionale. Le competenze del 
personale includono certificazioni informatiche e linguistiche, formazione su inclusione, didattica 
digitale, orientamento e aggiornamenti nei settori tecnologici ed economico-aziendali. 
Un'opportunità significativa deriva dalla presenza dello psicologo scolastico, attivo grazie a progetti 
finanziati dalla Regione Sardegna, che garantisce supporto psicologico, consulenza ai docenti, 
interventi su gruppi classe e azioni di prevenzione del disagio, rafforzando la capacità della scuola di 
rispondere ai bisogni socio-emotivi degli studenti. Per l'inclusione, l'Istituto dispone di docenti di 
sostegno e assistenti all'autonomia e alla comunicazione: pur non essendo la maggior parte dei 
docenti di sostegno specializzata, l'esperienza maturata sul campo, la collaborazione tra team 
docenti e il supporto dello psicologo permettono di assicurare percorsi personalizzati e interventi 
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mirati. I partenariati con enti, associazioni sportive e realtà territoriali ampliano le opportunità 
formative.
Vincoli:
Nonostante la presenza di competenze diversificate, l'Istituto presenta alcuni vincoli legati alla 
composizione del personale e alla disponibilità di figure specialistiche. Un elemento critico riguarda 
l'area dell'inclusione: non essendo la maggior parte dei docenti di sostegno in possesso della 
specializzazione, risulta necessario un impegno aggiuntivo nella formazione interna, nel 
coordinamento con i docenti curriculari e nel supporto garantito dalle figure esterne presenti a 
scuola. Tale condizione può incidere sulla continuità degli interventi educativi e sulla capacità di 
rispondere in modo pienamente strutturato ai bisogni complessi degli studenti con disabilità. Oltre a 
ciò, l'alternanza annuale di una parte del personale a tempo determinato rende più difficile garantire 
uniformità nella programmazione, nella gestione delle classi e nella realizzazione dei progetti 
Formazione Scuola Lavoro e delle attività laboratoriali. Permane la mancanza stabile di alcune figure 
professionali interne, come pedagogista e psicologo scolastico strutturato, che devono essere 
reperite attraverso progetti esterni con durata limitata, rendendo necessario un costante lavoro di 
raccordo e supervisione. Permangono differenze nei livelli di competenza digitale e metodologica tra 
i docenti, che richiedono investimenti continui nella formazione. Questi elementi, insieme alle 
esigenze crescenti di personalizzazione, rappresentano vincoli operativi che impegnano la scuola in 
un costa
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Caratteristiche principali della scuola

Istituto Principale

I.I.S."P. LEVI" QUARTU S.E. (ISTITUTO PRINCIPALE)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA II GRADO

Tipologia scuola ISTITUTO SUPERIORE

Codice CAIS01600A

Indirizzo
VIA PITZ'E SERRA QUARTU SANT'ELENA LOC. PITZ'E 
SERRA 09045 QUARTU SANT'ELENA

Telefono 070825626

Email CAIS01600A@istruzione.it

Pec cais01600a@pec.istruzione.it

Sito WEB www.itclevi.it

Plessi

I.T.C. "PRIMO LEVI" (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA II GRADO

Tipologia scuola ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE

Codice CATD01601L

Indirizzo
VIA PITZ'E SERRA QUARTU S.E. LOC. PITZ'E SERRA 
09045 QUARTU SANT'ELENA

Via Pitz`e Serra [LS spalle 554] snc - 09045 
QUARTU SANT'ELENA CA

•

Via Pitz`e Serra[LS spalle 554] snc - 09045 •

Edifici
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QUARTU SANT'ELENA CA

Indirizzi di Studio

AMM. FINAN. MARKETING - BIENNIO COMUNE•
TURISMO•
AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING - 
TRIENNIO

•

SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI•

Totale Alunni 393

I.T.C. "P. LEVI"-SERALE QUARTU S.E. (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA II GRADO

Tipologia scuola ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE

Codice CATD016512

Indirizzo
VIA PITZ'E SERRA QUARTU S.E. LOC. PITZ'E SERRA 
09045 QUARTU SANT'ELENA

Edifici
Via Pitz`e Serra [LS spalle 554] snc - 09045 
QUARTU SANT'ELENA CA

•

Indirizzi di Studio
AMM. FINAN. MARKETING - BIENNIO COMUNE•
AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING - 
TRIENNIO

•

I.T.I. "P. LEVI" (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA II GRADO

Tipologia scuola ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE

Codice CATF01601V

Indirizzo
VIA PITZ'E SERRA QUARTU S.E. LOC. PITZ'E SERRA 
09045 QUARTU SANT'ELENA
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Edifici

Via PITZ`E SERRA SNC - 09045 QUARTU 
SANT'ELENA CA

•

Via PITZ`E SERRA [LD SPALLE 554] SNC - 09045 
QUARTU SANT'ELENA CA

•

Indirizzi di Studio

ELETTR. ED ELETTROTEC.- BIENNIO COMUNE•
CHIM. MATER. BIOTECN. - BIENNIO COMUNE•
BIOTECNOLOGIE AMBIENTALI•
ELETTRONICA•

Totale Alunni 317

I.T.I. "P. LEVI"-SERALE QUARTU S.E. (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA II GRADO

Tipologia scuola ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE

Codice CATF016507

Indirizzo
VIA PITZ'E SERRA QUARTU S.E. LOC. PITZ'E SERRA 
09045 QUARTU SANT'ELENA

Indirizzi di Studio
ELETTR. ED ELETTROTEC.- BIENNIO COMUNE•
ELETTRONICA•

Approfondimento

 

La storia dell'Istituto risale al lontano Settembre del 1979 e inizia con la nascita dell'Istituto 
Commerciale “Leonardo da Vinci” che si espande per far fronte al numero sempre crescente di 
iscrizioni da parte di studenti provenienti dall'hinterland di Cagliari che volessero conseguire il 
Diploma di Ragioniere. Nel Settembre del 1983 l'Istituto viene scisso dalla Sede di Cagliari 
diventando Sede Autonoma in seguito all'elevato numero di iscritti e costituisce, insieme al Liceo 
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Scientifico, il primo grande polo di Scuole Superiori della città di Quartu Sant'Elena. Durante l'Anno 
Scolastico 1999-2000, nel mese di gennaio, avviene l'intitolazione allo scrittore Primo Levi in 
concomitanza con la “Giornata della Memoria”. Nel Settembre 2002 la scuola, oltre ai tradizionali 
Corsi ad Indirizzo Economico e Aziendale, si arricchisce di un nuovo percorso, il Corso ad Indirizzo 
Turistico, per ampliare l'offerta formativa rivolta ad un territorio proiettato verso l'industria 
Promozionale e Ricettiva. Un nuovo ampliamento si avrà nel Settembre 2009 quando viene acquisita 
la Sede staccata dell'Istituto Tecnico “M. Giua” di Cagliari: alle specializzazioni tradizionali si 
aggiungono quella per Periti Industriali in “Elettronica ed Elettrotecnica” e “Chimica e Biotecnologie 
Ambientali”. Cambia anche la sua denominazione diventando “Istituto di Istruzione Superiore”. Due 
sono gli indirizzi principali dell'Istituto “Levi” suddivisi in settori più specializzati: l'indirizzo Economico 
che comprende Amministrazione Finanza e Marketing, Turistico, Sistemi Informativi Aziendali 
(Programmatori), e il Tecnologico diviso in Elettronica e Elettrotecnica, Chimica e Biotecnologia 
Ambientale. Si aggiunge il corso Serale che include Elettronica e Elettronica Articolazione Elettronica 
e Amministrazione Finanza e Marketing. Amministrazione Finanza e Marketing. Dall’anno scolastico 
2026/2027 l’offerta formativa si arricchisce di nuovi indirizzi; Liceo Made in Italy, Turistico Sportivo, 
Elettronica-Tecnico-Digitale, Elettrotecnica (4+2).
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Ricognizione attrezzature e infrastrutture
materiali

PTOF 2025 - 2028

Ricognizione attrezzature e infrastrutture 
materiali

Laboratori Con collegamento ad Internet 23

Chimica 3

Disegno 1

Elettronica 1

Elettrotecnica 1

Fisica 3

Fotografico 1

Informatica 6

Lingue 2

Multimediale 2

Musica 1

Scienze 1

Microbiologia 1

Domotica 1

TPS (Tecnologico, Progettazione, 
Sistemi)

2

Energie alternative 1

Serra 1

Aula Rossa (Attrezzata PON F.S.E.) 1

Aula Gialla (Attrezzata PON F.S.E.) 1

Aula Studio WebTv & Social Radio 1

Centro Risorse Spazio Eventi e 
Mostre

1

Biblioteche Classica 1
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Informatizzata 1

Aule Magna 1

Strutture sportive Calcetto 1

Campo Basket-Pallavolo all'aperto 2

Palestra 2

Tennis (3 campi) - Buca salto in 
lungo - Pista 60m

5

Servizi Mensa

Attrezzature multimediali PC e Tablet presenti nei laboratori 190

LIM e SmartTV (dotazioni 
multimediali) presenti nei 
laboratori

23

PC e Tablet presenti nelle 
biblioteche

5

LIM e SmartTV (dotazioni 
multimediali) presenti nelle 
biblioteche

2

PC e Tablet presenti in altre aule 92

LIM,Digital Board, Smart TV nelle 
aule

46

Approfondimento

 

La scuola attualmente è articolata in due plessi, l' I.T.C. “Primo Levi”; Istituto Tecnico Commerciale e l' 
I.T. Industriale “P. Levi”, prospicenti uno all'altro specializzati il primo nel settore economico, turistico 
e programmatori, il secondo in chimica ed elettronica; il corso serale, che fa fronte alle esigenze dei 
lavoratori, si svolge nell'Istituto Principale. Le diverse esigenze del territorio trovano riscontro nei 
vari indirizzi dell' Istituto che preparano gli allievi al mondo del lavoro. Con i suoi 23 diversi laboratori 
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la scuola offre una preparazione tecnica e pratica oltreché teorica: sono presenti laboratori di 
chimica e microbiologia, di disegno, di elettronica e elettrotecnica, di fisica, di informatica, di lingue, 
quello multimediale, di musica, di scienze, di microbiologia, di domotica, TPS (Tecnologico, 
Progettazione, Sistemi, Energie alternative, di simulazione impresa. Nel plesso del Commerciale vi 
sono quattro aule attrezzate, l'Aula Verde, l' Aula rossa, l'Aula Gialla e l'Aula Blu, considerate 
ambienti di apprendimento concepite come spazio pluridisciplinare destinato a una didattica 
innovativa in cui i banchi mobili sono funzionali al Cooperative Learning, al peer to peer e alla 
didattica capovolta. Nell'Aula Verde ogni alunno è dotato di iPad e messo in rete, in una classe 
virtuale, grazie alla Apple classroom. Nell'Aula Rossa ogni alunno viene dotato di PC portatile 
collegato in rete, in una classe virtuale, grazie alla Google classroom. L'aula rossa, dotata di un tavolo 
attrezzato con schermo multimediale, è funzionale alla didattica a distanza e alle video conferenze. 
La sua disposizione la rende funzionale al debate. Nell' Aula Gialla le isole dei banchi trapezoidali 
sono funzionali al Cooperative Learning, al peer to peer e alla didattica capovolta. Ogni alunno viene 
dotato di PC portatile collegato in rete, in una classe virtuale, grazie alla Google classroom. Sono 
presenti visori VR e telecamera 3D utili per la didattica che preveda la realtà aumentata e la realtà 
virtuale. L'aula gialla è inoltre dotata di monitor 75” orientabili, muro lavagna,  È presente uno spazio 
dotato di tribunette dedicato alla attività del Debate. Nell' Aula Blu le isole dei banchi trapezoidali 
sono funzionali al Cooperative Learning, al peer to peer e alla didattica capovolta. Ogni alunno viene 
dotato di PC portatile collegato in rete in una classe virtuale, grazie alla Google classroom. Ogni PC è 
inoltre fornito di applicazioni software per la gestione aziendale. Sempre in questa sede si sta 
ultimando un laboratorio per le produzioni multimediali con una parete immersiva con sei monitor 
da 75 pollici, una parete unica dove possono essere mandati in visione gli elaborati multimediali, con 
delle work station per produrli; si sta allestendo uno studio televisivo dove produrre un video 
giornale o dove gli insegnanti possono fare le loro videolezioni. Il plesso del tecnologico è investito 
da una vera rivoluzione, un balzo in avanti rispetto al modello scolastico classico, che sta portando 
alla creazione di un organismo complesso in cui le varie parti sono collegate e collaborano in 
sinergia: l'idea di partenza è quella di portare e integrare i laboratori al chiuso con laboratori esterni. 
Gli alunni devono poter fare esperienze concrete che abbiano relazione con gli argomenti del 
settore, con la chimica, con l'elettronica, l'ambiente e il futuribile e così via. Oltre a creare un 
collegamento tra computer, Lim e Digital board si è fatto in modo che tutti i laboratori potessero 
interagire utilizzando la trasmissione digitale dei dati; le macchine di chimica, di elettronica, di 
domotica, di automazione comunicano come fossero parti di un unico organismo. La rete continua 
connettendosi con altre scuole, con il centro Afas della regione e con l'Università di Cagliari. In 
questo circuito attraverso i sensori sparsi nella scuola si incastonano sistemi complessi regolati da 
remoto attraverso la rilevazione dati come la qualità dell'aria, dell'acqua, del terreno, l'umidità, ecc.: 
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sono la serra idroponica e la stazione metereologica, i cui dati rilevati dall'ambiente vengono 
trasmessi ad un sito web e sono accessibili al pubblico. Si calcolano in tempo reale, facendo 
interagire i sistemi complessi, Questa rete permette agli studenti di poter progettare, sviluppare e 
gestire in concreto quelle che sono le loro competenze, devono imparare a fare controlli e analisi per 
la chimica ambientale, lavorare sull'automazione, la trasmissione dati, le reti, attività avanzate a cui 
tutti i docenti possono contribuire per implementare e sviluppare competenze e conoscenze 
Dall'anno scolastico 2023/24 il nostro Istituto ha ripreso la partecipazione al progetto EEE (Extreme 
Energy Events)-La Scienza nelle Scuole. Al progetto partecipano diversi enti di altissimo livello quali 
l’Istituto Nazionale di Fisica Nucleare (INFN), il CERN di Ginevra, il Museo storico della Fisica e Centro 
Studi e Ricerche “Enrico Fermi” di Roma, la Fondazione e centro di cultura scientifica “Ettore 
Majorana” di Erice, oltre al Ministero della Pubblica Istruzione. Il progetto consiste in una speciale 
attività sull’origine dei raggi cosmici, condotta con il contributo determinante di studenti e docenti 
degli Istituti Scolastici Superiori. In ciascuna delle scuole partecipanti al Progetto viene costruito un 
“telescopio” fatto con i più avanzati e moderni rilevatori di particelle da mettere in coincidenza 
tramite strumentazione GPS con i telescopi di altre scuole allo scopo di rivelare i muoni cosmici e gli 
sciami estesi. Attualmente risultano operative o prossime all’operatività tutte le stazioni realizzate 
(60) presso le scuole ed è in corso l’acquisizione dati volta, in particolare, alla ricerca di eventi 
coincidenti tra stazioni vicine e stazioni lontane. Nel nostro istituto è presente uno dei rilevatori 
presso la sede del Tecnologico che verrà gestito con la collaborazione di un gruppo di studenti del 
triennio dell’istituto.

Presso la sede dell’Istituto Economico sono previsti interventi su tutti i laboratori di informatica, con 
il rinnovo delle dotazioni hardware, nonché sul laboratorio di chimica, mediante l’adeguamento delle 
attrezzature agli attuali standard operativi e didattici. Gli interventi saranno integrati, ove necessario, 
dal completamento o dalla sostituzione degli arredi e dei sistemi di climatizzazione. Nella sede 
dell’Istituto Tecnologico il progetto prevede il potenziamento dei laboratori di informatica, di 
domotica e di chimica, attraverso l’integrazione delle dotazioni esistenti con strumenti moderni e 
funzionali. Il progetto, finanziato nell’ambito dei Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo 
Complementare “Per la Scuola” 2014–2020, è finalizzato al rinnovamento e al potenziamento dei 
laboratori delle due sedi dell’Istituto.
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PTOF 2025 - 2028

Risorse professionali

Docenti 133

Personale ATA 34

Distribuzione dei docenti
Distribuzione dei docenti per tipologia di 

contratto
Distribuzione dei docenti a T.I. per anzianità nel 
ruolo di appartenenza (riferita all'ultimo ruolo)
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Aspetti generali
Priorità strategiche e priorità finalizzate al miglioramento degli esiti

L’azione educativa dell’Istituto si fonda sul riconoscimento degli studenti quali soggetti attivi e 
centrali del processo formativo, portatori di bisogni, potenzialità, stili cognitivi e vissuti differenti, che 
la scuola è chiamata a valorizzare attraverso un approccio personalizzato, inclusivo e orientato al 
benessere. Il processo di insegnamento–apprendimento è concepito come un percorso partecipato 
e consapevole, nel rispetto dell’unicità e della diversità di ciascuno, finalizzato a consentire la piena 
espressione delle capacità espressive, riflessive, logico-argomentative, artistiche, tecnologiche e 
operative.

Il percorso formativo mira allo sviluppo integrale della persona, sostenendo la crescita cognitiva, 
emotiva, relazionale e sociale degli studenti e accompagnandoli nella costruzione di un’identità 
autonoma, responsabile e resiliente. In tale prospettiva, l’innovazione didattica e metodologica si 
integra con azioni mirate di supporto psicologico e mentoring educativo, riconosciuti come 
strumenti strategici per favorire il benessere scolastico, la motivazione allo studio e la prevenzione 
del disagio.

Tra le priorità strategiche assume particolare rilievo il rafforzamento della motivazione intrinseca, 
quale fattore protettivo rispetto al rischio di dispersione scolastica e di insuccesso formativo. A tal 
fine, l’Istituto attiva interventi strutturati di sostegno, recupero e potenziamento degli 
apprendimenti, affiancati da percorsi di mentoring e tutoring, volti a supportare gli studenti nei 
momenti di transizione, di difficoltà o di riorientamento, favorendo la consapevolezza delle proprie 
risorse personali e delle strategie più efficaci per affrontare il percorso di studi. Il supporto 
psicologico, integrato nella progettualità d’Istituto, rappresenta una risorsa fondamentale per la 
promozione del benessere emotivo e relazionale, la gestione delle fragilità, la prevenzione del 
disagio e il rafforzamento delle competenze socio-emotive. Attraverso attività di ascolto, consulenza, 
interventi su gruppi classe e collaborazione con il personale docente, tale supporto contribuisce a 
creare un clima educativo positivo e inclusivo, favorevole all’apprendimento e alla crescita personale. 
La scuola si configura come comunità professionale di apprendimento e di cura, luogo di formazione 
permanente non solo per gli studenti, ma anche per i docenti, chiamati a sviluppare competenze 
pedagogiche, relazionali e metodologiche adeguate a rispondere alla complessità dei bisogni 
educativi contemporanei. In questa prospettiva, l’Istituto rafforza il proprio legame con il territorio e 
con i servizi socio-sanitari, promuovendo una rete di corresponsabilità educativa a sostegno degli 
studenti e delle famiglie. Nel medio e lungo periodo, la scuola si pone l’obiettivo di favorire un 
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progressivo miglioramento degli esiti di apprendimento, all’interno di una visione unitaria del 
sapere, che integri sviluppo delle competenze, autonomia personale, costruzione dell’identità e 
esercizio consapevole della cittadinanza. Conquistare l’autonomia, consolidare l’identità, acquisire 
competenze e vivere esperienze significative di partecipazione civica costituiscono i traguardi 
fondamentali del percorso educativo.

I valori di riferimento dell’Istituto si radicano nel diritto allo studio e nel successo formativo di tutti, 
perseguiti attraverso la rimozione degli ostacoli derivanti da diseguaglianze di genere, socio-
economiche e culturali, nel rispetto dei principi di pari opportunità. In coerenza con le Linee Guida 
Nazionali e con l’articolo 3 della Costituzione italiana, la scuola promuove l’educazione alla parità, la 
prevenzione di ogni forma di discriminazione e di violenza, attraverso azioni educative che 
intervengono non solo sul piano cognitivo, ma anche su quello emotivo, relazionale ed esperienziale.

In tale quadro, ogni docente concorre in modo corresponsabile alla crescita affettiva, relazionale e 
sociale degli studenti, valorizzandone il protagonismo e il coinvolgimento attivo in tutte le fasi del 
processo educativo, anche attraverso pratiche di mentoring, accompagnamento e orientamento, in 
una prospettiva di inclusione, partecipazione e benessere diffuso.

Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa è il risultato di un processo partecipato e condiviso che 
coinvolge l’intera comunità scolastica e i principali stakeholder del territorio. La sua definizione 
avviene a partire dall’Atto di indirizzo del Dirigente scolastico, in coerenza con le priorità emerse dal 
Rapporto di Autovalutazione e con gli esiti delle azioni di monitoraggio e rendicontazione sociale.

Il Collegio dei Docenti è coinvolto in modo attivo nella progettazione, realizzazione e revisione delle 
azioni previste, con particolare attenzione allo sviluppo delle competenze disciplinari e trasversali, 
all’orientamento formativo e al successo scolastico di tutti gli studenti. Il Consiglio di Istituto 
contribuisce alla definizione delle scelte strategiche e alla loro approvazione, garantendo la 
rappresentanza delle famiglie e degli studenti.

La condivisione del PTOF e del Piano di Miglioramento avviene attraverso momenti strutturati di 
comunicazione e restituzione, quali assemblee, incontri informativi, pubblicazione sul sito 
istituzionale e utilizzo dei canali digitali della scuola. Tali strumenti favoriscono la trasparenza, la 
corresponsabilità educativa e la partecipazione consapevole delle famiglie e degli studenti alle scelte 
formative.

Il processo di accompagnamento è sostenuto da azioni di monitoraggio periodico, finalizzate a 
verificare l’efficacia degli interventi messi in atto, in particolare quelli rivolti all’orientamento, 
all’inclusione e al contrasto della dispersione scolastica, consentendo eventuali azioni correttive e 

24I.I.S."P. LEVI" QUARTU S.E. - CAIS01600A



LE SCELTE STRATEGICHE
Aspetti generali

PTOF 2025 - 2028

migliorative in itinere.
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Priorità desunte dal RAV

Risultati scolastici

Priorità  

Riduzione delle non ammissioni e delle sospensioni di giudizio nelle classi iniziali. Le 
classi iniziali presentano ammissioni basse (78,7% nel Tecnico Economico) e sospensioni 
di giudizio molto elevate (fino al 42,1%), superiori ai riferimenti territoriali, indicando 
rischio di dispersione nel biennio.
 

Traguardo  

Ridurre entro tre anni: - le non ammissioni nelle classi prime almeno al valore medio 
regionale, - le sospensioni di giudizio del 20%, portandole in linea con il riferimento 
territoriale.
 

Competenze chiave europee

Priorità  

Migliorare i livelli nelle competenze chiave europee. Dai dati emerge un'alta quota di 
studenti nei livelli iniziale e base in area multilinguistica, STEM e imprenditoriale. Le 
competenze risultano inferiori ai riferimenti territoriali, indicando la necessita' di 
potenziare linguaggi, logiche, problem solving e competenze trasversali.
 

Traguardo  

Incrementare del 10% in tre anni la quota di studenti nei livelli
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Esiti in termini di benessere a scuola

Priorità  

La scuola presenta gruppi di studenti con elevato disagio emotivo, scarsa autonomia e 
difficolta' relazionali; la presenza dello psicologo non e' continuativa e le azioni di 
mentoring non sono ancora sistematiche. Il benessere necessita' quindi di interventi 
piu' strutturati, stabili e monitorati.
 

Traguardo  

Garantire la presenza continuativa dello sportello psicologico per almeno l'80% 
dell'anno scolastico. Rendere stabile e sistematico un programma di mentoring, 
coinvolgendo almeno il 30% degli studenti fragili identificati. Ridurre del 20% gli 
indicatori interni di disagio emotivo rilevati nei questionari di autovalutazione.
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Obiettivi formativi prioritari  
(art. 1, comma 7 L. 107/15)

Obiettivi formativi individuati dalla scuola

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche•
potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia 
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e dei 
suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati operanti 
in tali settori

•

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo tra 
le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della cura dei 
beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle conoscenze in 
materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione all'autoimprenditorialità

•

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, della 
sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•
potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita 
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e attenzione 
alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attività sportiva agonistica

•
sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero 
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla 
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio degli 
alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati anche con 
il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e delle 
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associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo studio degli 
alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della ricerca il 18 dicembre 
2014

valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•
apertura pomeridiana delle scuole e riduzione del numero di alunni e di studenti per classe o per 
articolazioni di gruppi di classi, anche con potenziamento del tempo scolastico o rimodulazione 
del monte orario rispetto a quanto indicato dal regolamento di cui al decreto del Presidente della 
Repubblica 20 marzo 2009, n. 89

•

incremento dell'alternanza scuola-lavoro nel secondo ciclo di istruzione•
individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialità e alla valorizzazione del merito 
degli alunni e degli studenti

•
alfabetizzazione e perfezionamento dell'italiano come lingua seconda attraverso corsi e 
laboratori per studenti di cittadinanza o di lingua non italiana, da organizzare anche in 
collaborazione con gli enti locali e il terzo settore, con l'apporto delle comunità di origine, delle 
famiglie e dei mediatori culturali

•

definizione di un sistema di orientamento•
promuovere e sostenere il benessere psicofisico e sociale degli studenti, garantendo il 
coinvolgimento e l’inclusione di ciascuno di loro nella vita scolastica.

•
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Piano di miglioramento

 Percorso n° 1: Piano di miglioramento 2025-2028

Il presente Piano di Miglioramento 2025–2028 nasce dal lavoro di autovalutazione condotto 
dall’Istituto Levi nell’ambito del RAV 2025–2028 e rappresenta il documento strategico 
attraverso cui la scuola interpreta le proprie priorità educative, organizza le azioni di sviluppo e 
definisce in modo chiaro e condiviso la direzione di crescita per i prossimi anni. Il contesto 
scolastico attuale si caratterizza per una crescente complessità formativa, emotiva e relazionale. 
Gli studenti presentano bisogni molto diversificati, la società richiede competenze più articolate, 
e la scuola è chiamata ad assumere un ruolo sempre più centrale nella prevenzione del disagio, 
nella promozione della motivazione e nel sostegno ai percorsi di scelta personale e 
professionale. Per tali ragioni il Piano di Miglioramento non si limita a intervenire solo sui 
risultati scolastici o sulle competenze, ma assume una visione integrata, collocando al centro il 
benessere complessivo dello studente, la qualità della didattica, la relazione educativa, la 
collaborazione con le famiglie e il radicamento nel territorio. Il PdM riflette una logica di 
continuità e innovazione: continuità rispetto ai percorsi già consolidati nella scuola e 
innovazione rispetto alle nuove esigenze emerse dal RAV.

In coerenza con le priorità individuate nel Rapporto di Autovalutazione, l’Istituto pone 
particolare attenzione alla prevenzione e al contrasto della dispersione scolastica, intesa sia 
come abbandono precoce sia come insuccesso formativo e discontinuità nella frequenza.

A tal fine, la scuola attiva interventi sistematici di monitoraggio delle presenze, degli esiti 
scolastici e dei livelli di partecipazione, con particolare attenzione agli studenti in situazione di 
fragilità socio-economica, agli alunni con Bisogni Educativi Speciali e agli studenti pendolari.

Le azioni di prevenzione comprendono percorsi di recupero e potenziamento, attività di tutoring 
e mentoring, interventi di supporto psicologico, personalizzazione dei percorsi didattici e 
rafforzamento delle attività di orientamento in itinere. Tali interventi sono realizzati in 
collaborazione con le famiglie e, ove necessario, con i servizi territoriali.

Gli esiti delle azioni attivate sono oggetto di monitoraggio periodico e concorrono alla 
valutazione dell’efficacia del Piano di Miglioramento, al fine di ridurre il rischio di dispersione e 
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garantire pari opportunità di successo formativo a tutti gli studenti.

Ogni priorità individuata è sostenuta da analisi di dati oggettivi e da una lettura approfondita dei 
processi scolastici, con particolare attenzione alle prime classi, ai livelli di competenza e 
all’equilibrio emotivo degli studenti Il miglioramento è orientato verso:

• Il miglioramento degli esiti scolastici, con particolare attenzione alle classi iniziali, attraverso la 
riduzione delle non ammissioni e delle sospensioni di giudizio, l’incremento dei livelli di 
apprendimento e la riduzione della dispersione implicita.

• l potenziamento delle competenze chiave europee – alfabetico funzionale, multilinguistiche, 
STEM, digitali, imprenditoriali e di cittadinanza – al fine di innalzare i risultati scolastici 
complessivi e migliorare in modo significativo le performance degli studenti nelle prove 
standardizzate nazionali, soprattutto in quelle aree che risultano al di sotto dei riferimenti 
territoriali.

• Il rafforzamento del benessere psicofisico e relazionale degli studenti, promuovendo un 
ambiente di apprendimento inclusivo e sostenibile, attraverso sportelli d’ascolto, mentoring, 
attività di prevenzione del disagio e interventi educativi che favoriscano motivazione, 
partecipazione, senso di appartenenza e stabilità emotiva. I

l Piano di Miglioramento (PdM) è pienamente coerente con gli obiettivi generali del Piano 
Triennale dell'Offerta Formativa (PtOF), di cui costituisce una parte integrante e distintiva. Il PdM 
rappresenta il documento di progettazione strategica in cui viene dettagliato il percorso di 
miglioramento e di qualità che l'Istituto ha scelto di intraprendere, in linea con le evidenze 
emerse dal Rapporto di Autovalutazione (RAV), che identifica punti di forza e aree di 
miglioramento, e in conformità con le normative vigenti. Come indicato nella Nota MIUR (prot. n. 
7904 del 01/09/2015), "il miglioramento è un processo dinamico di pianificazione e sviluppo di 
azioni, basato sulle priorità evidenziate nel RAV. Esso coinvolge l'intera comunità scolastica e si 
fonda sulle modalità organizzative, gestionali e didattiche adottate dalla scuola, sfruttando tutte 
le autonomie a disposizione". La responsabilità della gestione del processo di miglioramento è 
assegnata al Dirigente Scolastico, che opera in stretta collaborazione con un nucleo interno di 
valutazione. Questo nucleo, inizialmente costituito per la fase di autovalutazione (RAV), coopera 
attivamente con la commissione PTOF, diventandone parte integrante, per la realizzazione del 
Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF), all’interno del quale è incluso il presente Piano di 
Miglioramento (PdM).

Le principali funzioni del nucleo di autovalutazione includono:
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• individuare le priorità strategiche, i risultati attesi e gli obiettivi di processo basandosi sul 
Rapporto di Autovalutazione (RAV);

• pianificare attività e progetti finalizzati al raggiungimento degli obiettivi, con la definizione di 
piani temporali specifici;

• monitorare l’attuazione dei progetti e delle azioni di miglioramento;

• verificare il grado di raggiungimento degli obiettivi previsti nel Piano di Miglioramento (PdM).

Attraverso questa collaborazione, il nucleo interno di valutazione e la commissione PTOF 
lavorano sinergicamente per definire e implementare le strategie necessarie a garantire 
un’offerta formativa di qualità e un efficace percorso di miglioramento. Le linee di 
miglioramento sono state individuate e aggiornate, anche alla luce delle note MIM (prot. n. 2182 
del 28/02/2017 e n. 1830 del 06/10/2017), che invitano le Istituzioni Scolastiche a riflettere sul 
ciclo di pianificazione e miglioramento, apportando integrazioni e adeguamenti necessari, 
considerando l'impatto e la fattibilità in termini di risorse umane e finanziarie.

Per ciascuna iniziativa sono stati definiti obiettivi generali, indicatori di successo, risultati attesi, 
un piano temporale delle attività, nonché modalità di attuazione, monitoraggio e verifica, 
seguendo le fasi del ciclo del miglioramento continuo (Plan, Do, Check, Act), su cui si basa la 
gestione del Piano di Miglioramento.

Il concetto chiave che guida tutte le azioni del Piano di Miglioramento è lo sviluppo delle 
competenze, finalizzato al miglioramento. L'obiettivo è che le azioni siano coerenti, integrate e 
complementari, supportate da una metodologia di lavoro condivisa. Per i docenti, ciò implica un 
costante arricchimento della propria professionalità attraverso iniziative di formazione su 
competenze informatiche, didattiche, valutative, metodologiche e psicopedagogiche. Per gli 
studenti, significa essere coinvolti in attività didattiche volte a sviluppare e potenziare le 
competenze chiave.

Il Piano di Miglioramento è attuato attraverso un sistema strutturato di monitoraggio e 
valutazione, finalizzato a verificare il grado di raggiungimento degli obiettivi prefissati e l’impatto 
delle azioni intraprese sugli esiti formativi degli studenti.

Il monitoraggio si basa su indicatori quantitativi e qualitativi, tra cui gli esiti scolastici, i livelli di 
partecipazione alle attività formative, i risultati delle prove di valutazione, i dati sulla frequenza e 
sulla dispersione scolastica. I risultati delle rilevazioni sono analizzati periodicamente dagli 
organi collegiali competenti e utilizzati per orientare le decisioni strategiche.
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La valutazione del Piano di Miglioramento consente di attivare eventuali azioni correttive in 
itinere e di garantire la coerenza tra il PTOF, il RAV e le esigenze emergenti della comunità 
scolastica, in un’ottica di miglioramento continuo.

Piano di Miglioramento – Istituto Tecnico "Primo Levi"

 

Priorità e traguardo a cui il percorso è collegato

Risultati scolastici

Priorità
Riduzione delle non ammissioni e delle sospensioni di giudizio nelle classi iniziali. Le 
classi iniziali presentano ammissioni basse (78,7% nel Tecnico Economico) e 
sospensioni di giudizio molto elevate (fino al 42,1%), superiori ai riferimenti 
territoriali, indicando rischio di dispersione nel biennio.
 

Traguardo
Ridurre entro tre anni: - le non ammissioni nelle classi prime almeno al valore medio 
regionale, - le sospensioni di giudizio del 20%, portandole in linea con il riferimento 
territoriale.

Competenze chiave europee

Priorità
Migliorare i livelli nelle competenze chiave europee. Dai dati emerge un'alta quota di 
studenti nei livelli iniziale e base in area multilinguistica, STEM e imprenditoriale. Le 
competenze risultano inferiori ai riferimenti territoriali, indicando la necessita' di 
potenziare linguaggi, logiche, problem solving e competenze trasversali.
 

33I.I.S."P. LEVI" QUARTU S.E. - CAIS01600A

https://www.itclevi.it/documento/piano-di-miglioramento/


LE SCELTE STRATEGICHE
Piano di miglioramento

PTOF 2025 - 2028

Traguardo
Incrementare del 10% in tre anni la quota di studenti nei livelli

Esiti in termini di benessere a scuola

Priorità
La scuola presenta gruppi di studenti con elevato disagio emotivo, scarsa autonomia 
e difficolta' relazionali; la presenza dello psicologo non e' continuativa e le azioni di 
mentoring non sono ancora sistematiche. Il benessere necessita' quindi di interventi 
piu' strutturati, stabili e monitorati.
 

Traguardo
Garantire la presenza continuativa dello sportello psicologico per almeno l'80% 
dell'anno scolastico. Rendere stabile e sistematico un programma di mentoring, 
coinvolgendo almeno il 30% degli studenti fragili identificati. Ridurre del 20% gli 
indicatori interni di disagio emotivo rilevati nei questionari di autovalutazione.

Obiettivi di processo legati del percorso

 Curricolo, progettazione e valutazione
Uniformare criteri di valutazione nel biennio. Strutturare una progettazione didattica 
comune tra i consigli di classe. Monitorare periodicamente gli apprendimenti e 
attivare interventi tempestivi.

Rivedere il curricolo per rafforzare STEM, lingue, competenze alfabetiche funzionali 
e imprenditoriali. Definire obiettivi di competenza piu' chiari in tutte le discipline. 
Uniformare criteri e strumenti di valutazione delle competenze. Progettare attivita' 
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interdisciplinari su problem solving, logica e competenze trasversali.

Integrare nel curricolo percorsi sul benessere, educazione emotiva, life skills. 
Definire criteri e strumenti per osservare autonomia, relazioni e partecipazione. 
Prevedere attivita' strutturate di educazione alla cittadinanza e al protagonismo 
studentesco.

 Ambiente di apprendimento
Potenziare metodologie attive e laboratoriali. Utilizzare in modo sistematico le 
tecnologie e gli ambienti innovativi. Riorganizzare gli spazi per favorire 
partecipazione e motivazione.

Potenziare l'uso laboratoriale degli spazi STEM, linguistici e digitali. Ampliare le 
metodologie attive (problem solving, cooperative learning, didattica digitale). 
Favorire ambienti innovativi che stimolino creativita', ragionamento, 
imprenditorialita'.

Organizzare ambienti accoglienti e funzionali al benessere (spazi di ascolto, 
laboratori, aree relax). Promuovere metodologie cooperative, attive e inclusive che 
favoriscano relazioni positive. Potenziare spazi sportivi, ricreativi e laboratoriali per 
migliorare motivazione e clima.

 Inclusione e differenziazione
Personalizzare i percorsi nel biennio. Attivare sportelli disciplinari, tutoring e 
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mentoring. Rilevare precocemente segnali di difficolta' per prevenire dispersione.

Personalizzare le attivita' per studenti con difficolta' nelle aree chiave. Attivare 
strategie di recupero e potenziamento mirato su STEM e lingue. Monitorare i 
progressi degli studenti con strumenti condivisi.

Rendere sistematiche le attivita' di mentoring e tutoraggio tra pari. Strutturare 
protocolli di individuazione precoce del disagio. Personalizzare interventi di 
supporto emotivo e relazionale. Rendere piu' stabile la presa in carico degli studenti 
fragili.

 Continuita' e orientamento
Rafforzare l'orientamento in ingresso. Condividere informazioni utili sul profilo dello 
studente con i docenti del biennio. Accompagnare gli studenti nella transizione 
attraverso moduli di metodo di studio.

Rafforzare le attivita' di orientamento sulle competenze trasversali e sulle scelte 
formative future. Condividere con le scuole del territorio competenze attese in 
ingresso/uscita nelle aree chiave.

Coordinare azioni tra ordini di scuola per garantire continuita' negli interventi di 
benessere. Accompagnare gli studenti nelle transizioni con percorsi di supporto 
emotivo e orientamento personale. Monitorare la partecipazione e le necessita' 
degli studenti nelle fasi di passaggio.
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 Orientamento strategico e organizzazione della 
scuola

Pianificare un monitoraggio sistematico degli esiti nel biennio. Coordinare le azioni 
tra dipartimenti e consigli di classe. Ottimizzare l'uso delle risorse per attivita' di 
recupero e supporto.

Indirizzare le risorse verso progetti STEM, lingue e imprenditorialita'. Monitorare con 
regolarita' i risultati nelle competenze. Coordinare dipartimenti e figure di sistema 
per supportare le competenze chiave.

Stabilizzare (per quanto possibile) la presenza dello psicologo e dei professionisti 
esterni. Pianificare in modo sistematico le azioni di benessere a livello di istituto. 
Monitorare regolarmente gli indicatori di benessere e partecipazione. Coordinare 
team docenti--staff--professionisti esterni per una presa in carico integrata.

 Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane
Formare i docenti su metodologie efficaci nel biennio e sulla gestione della classe. 
Valorizzare le competenze interne per attivita' di supporto agli studenti fragili. 
Promuovere la collaborazione professionale attraverso gruppi di lavoro.

Formare i docenti su metodologie innovative per STEM, lingue e competenze 
trasversali. Valorizzare competenze interne utili alla didattica laboratoriale e digitale. 
Promuovere gruppi di lavoro su competenze chiave e interdisciplinarita'.
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Formare docenti e ATA su gestione del disagio, educazione emotiva, relazioni 
efficaci. Valorizzare competenze interne su counseling, mediazione, prevenzione del 
bullismo. Sostenere i docenti nel gestire conflitti e promuovere clima positivo.

 Integrazione con il territorio e rapporti con le 
famiglie

Coinvolgere le famiglie nel contrasto alla dispersione. Attivare partenariati territoriali 
per supporto psicologico, mentoring e progetti di supporto. Comunicare 
tempestivamente con le famiglie su andamento e criticita'.

Attivare partnership con enti, aziende e universita' per laboratori STEM e attivita' 
imprenditoriali. Coinvolgere le famiglie nelle iniziative sulle competenze chiave. 
Partecipare a reti progettuali territoriali su lingue, digitalizzazione e innovazione.

Potenziare il coinvolgimento delle famiglie nei percorsi di benessere. Attivare 
collaborazioni con ASL, enti locali, associazioni per supporto psicologico e sociale. 
Promuovere incontri informativi per genitori su benessere, relazioni e digitale. 
Rafforzare l'alleanza educativa nei casi di fragilita'.

Attività prevista nel percorso: Rafforzamento del benessere 
psicofisico e relazionale degli studenti

Finalità del progettoDescrizione dell’attività

38I.I.S."P. LEVI" QUARTU S.E. - CAIS01600A



LE SCELTE STRATEGICHE
Piano di miglioramento

PTOF 2025 - 2028

Il progetto nasce dall’esigenza di rafforzare in modo strutturato 
e continuativo le azioni educativo–didattiche dell’Istituto, al fine 
di promuovere il successo formativo e il benessere psicofisico 
di tutti gli studenti. L’analisi del RAV evidenzia la presenza di 
gruppi di studenti con fragilità emotive, difficoltà relazionali, 
scarsa autonomia e segnali di disagio socio–affettivo; per 
questo motivo diventa prioritario implementare interventi 
stabili di supporto psicologico, mentoring e accompagnamento 
personalizzato. La finalità del progetto è quindi quella di creare 
un ambiente scolastico accogliente, inclusivo e relazionale, che 
sostenga gli studenti nel loro percorso di crescita personale e 
scolastica. Attraverso sportelli di ascolto psicologico, percorsi di 
educazione emotiva, attività di mediazione e tutoraggio tra pari, 
il progetto mira a sviluppare competenze sociali, regolazione 
emotiva, capacità di collaborazione e resilienza, con particolare 
attenzione agli studenti con Bisogni Educativi Speciali (BES), 
disagio socio-emotivo e difficoltà di adattamento al contesto 
scolastico.

Plessi/Classi: classi scuola Economico e Tecnologico

Descrizione azione

L’azione prevede un potenziamento strutturato e continuativo 
delle attività di supporto al benessere psicofisico e relazionale 
degli studenti, con particolare attenzione a coloro che 
presentano fragilità emotive, difficoltà relazionali, BES e 
situazioni di disagio socio–affettivo. Le attività sono orientate a 
creare un ambiente scolastico accogliente, inclusivo e sicuro, in 
grado di favorire autonomia, regolazione emotiva, senso di 
appartenenza e partecipazione attiva alla vita scolastica. 

In particolare si realizzerà:

•   Attivazione continuativa dello sportello psicologico

Garantire la presenza costante dello psicologo scolastico per 
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l’80% dell’anno, con colloqui individuali, interventi preventivi 
nelle classi e supporto alle famiglie.

•   Implementazione di percorsi di mentoring e tutoring tra pari

Creazione di un programma stabile di mentoring rivolto agli 
studenti con fragilità, finalizzato a rafforzare motivazione, 
metodo di studio, gestione delle emozioni e capacità relazionali.

Sviluppo di attività laboratoriali per la crescita emotiva e sociale

Laboratori di educazione affettiva, gestione dei conflitti, 
potenziamento delle competenze comunicative, cooperative 
learning e attività espressive.

•   Utilizzo di strumenti digitali e metodologie innovative

Impiego di applicativi per la regolazione emotiva, piattaforme 
per il monitoraggio del benessere, strumenti compensativi per 
studenti BES e risorse digitali per attività collaborative.

•   Formazione mirata del personale docente

Percorsi formativi su:

·         gestione dei bisogni educativi complessi,

·         prevenzione del disagio adolescenziale,

·         costruzione di ambienti relazionali positivi,

·         strategie per aumentare l’engagement degli studenti a 
rischio.

•   Coordinamento interno e raccordo con i servizi territoriali

Rafforzamento delle sinergie con:

·         servizi sociali,

·         centri psicologici territoriali,
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·         associazioni giovanili, enti locali per progetti di 
prevenzione del disagio

Risorse professionali e finanziarie

Figure di potenziamento, Funzioni strumentali BES e inclusione, 
FIS e fondi per la formazione, Risorse previste dal PNRR, 
Agenda sud, RAS, Programma nazionale scuola e competenze 
2021- 2027, Agenda sud DM 175/ 2025.

Modalità di documentazione

Relazioni periodiche, verbali degli incontri, registri delle attività, 
materiali prodotti dai gruppi di lavoro e report di monitoraggio.

FASE DI REALIZZAZIONE - DO

Orario di svolgimento:  Orario curricolare ed extra- curricolare

Tempi di realizzazione: triennio 2025–2028, con monitoraggi 
annuali e conseguimento dei traguardi entro agosto 2028. 
Scansione annuale degli obiettivi a.sc. 2025/2026.

FASE DI MONITORAGGIO - CHECK

Periodicità dei controlli effettuati: fine quadrimestre

Verifica impatto previsto sulla scuola: miglioramento delle 
pratiche di inclusione e di supporto al benessere psicofisico 
degli studenti, con una gestione più efficace e coordinata degli 
interventi per alunni con BES e disagio emotivo, favorendo 
ambienti di ambienti di apprendimento più sereni, partecipativi 
e inclusivi.

Impatto previsto su tutte le classi

·         Formazione di gruppi classe con un numero contenuto di 
alunni

·         Classi aperte e altre soluzioni organizzative flessibili
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·         Strutturazione di procedure codificate per la rilevazione 
degli studenti con BES, con disagio socio emotivo relazionale, 
difficoltà di apprendimento.

·        Maggiore partecipazione delle famiglie e miglioramento 
degli esiti scolastici degli studenti.

 

Modalità di controllo e documentazione: 

Somministrazione di questionari periodici, raccolta di indicatori 
di partecipazione e osservazioni strutturate del clima di classe.

FASE DI REVISIONE - ACT

Valutazione risultati e riesame. Rimodulazione intermedia del 
PDM

Svolgere riunioni periodiche dei referenti, coordinatori di 
progetto e Funzioni Strumentali, finalizzate all’analisi degli esiti 
delle azioni previste, al confronto sui dati raccolti e 
all’identificazione tempestiva di criticità emergenti.

Rimodulare le strategie organizzative e didattiche, includendo:

–    riorganizzazione dei gruppi classe, gruppi di livello e classi 
aperte per rispondere meglio ai bisogni formativi osservati;

–    maggiore flessibilità oraria per attività di recupero, 
potenziamento e mentoring;

–    revisione dei criteri di formazione delle classi per migliorare 
equilibrio, inclusione e benessere.

Rivedere e aggiornare le Unità di Apprendimento (UdA), 
rendendole più funzionali ai traguardi del PdM e maggiormente 
ancorate al vissuto degli studenti, favorendo:

–   compiti autentici e attività laboratoriali;

42I.I.S."P. LEVI" QUARTU S.E. - CAIS01600A



LE SCELTE STRATEGICHE
Piano di miglioramento

PTOF 2025 - 2028

–   approcci interdisciplinari nelle STEM e nelle competenze 
linguistiche;

–    metodologie inclusive basate sul cooperative learning e sulla 
didattica metacognitiva.

Utilizzare i dati del monitoraggio intermedio (valutazioni 
interne, prove comuni, esiti INVALSI, questionari studenti e 
famiglie) per verificare il livello di avanzamento rispetto ai 
traguardi indicati e decidere eventuali azioni correttive. 
Coinvolgere il Collegio dei Docenti nel riesame periodico, 
assicurando che le decisioni di rimodulazione siano condivise, 
coerenti con il PTOF e integrate nei processi didattici.

Acquisizione delle criticità

Il Dirigente acquisirà le criticità emerse dai gruppi tramite: le 
Figure di potenziamento, le Funzioni strumentali BES e 
inclusione, i coordinatori di classe con modulistica di 
rilevazione.

 

 

 

 
 

Tempistica prevista per la 
conclusione dell’attività

1/2028

Destinatari Docenti

Studenti

Genitori

Soggetti interni/esterni 
coinvolti

Docenti

Studenti
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Genitori

Consulenti esterni

Associazioni

Iniziative finanziate collegate Piano Nazionale Ripresa Resilienza (PNRR)

Riduzione dei divari territoriali

FIS e fondi per la formazione. Agenda sud, RAS, Programma 
nazionale scuola e competenze 2021- 2027, Agenda sud DM 
175/ 2025, POC percorsi orientamento.

Responsabile

La responsabilità della realizzazione degli interventi è affidata 
all’équipe psicopedagogica che opera all’interno dell’istituzione 
scolastica, composta da figure specialistiche incaricate di 
progettare, attuare e monitorare le azioni di supporto 
psicologico, relazionale ed educativo in raccordo con il 
personale docente e la dirigenza.

Risultati attesi

 

Miglior gestione delle risorse per rispondere ai bisogni degli 
studenti. Riduzione dei tempi di attivazione degli interventi 
grazie a monitoraggi e collaborazione con specialisti esterni. 
Aumento delle competenze dei docenti attraverso la 
formazione su metodologie inclusive. Miglioramento del 
benessere e degli esiti scolastici degli studenti. Maggiore 
partecipazione delle famiglie nel processo educativo. 

Attività prevista nel percorso: Potenziamento delle 
competenze STEM, linguistiche, alfabetico funzionale, 
imprenditoriali digitali e di cittadinanza

FASE DI PIANIFICAZIONE - PLANDescrizione dell’attività
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Finalità del progetto Il progetto mira a sviluppare competenze 
STEM, imprenditoriali, linguistiche e alfabetico-funzionali 
attraverso laboratori innovativi e percorsi interdisciplinari, 
potenziando problem solving, creatività e capacità 
comunicative. Particolare attenzione è rivolta agli studenti con 
BES e fragilità, per favorire apprendimento inclusivo e ridurre i 
divari formativi.

Plessi/Classi Classi scuola del settore economico e tecnologico

Docenti e soggetti coinvolti Tutti i docenti, consulenti esterni, 
Collegio dei Docenti, genitori.

Destinatari Studenti, docenti, genitori.

Descrizione azione L’azione prevede la realizzazione di un 
insieme coordinato di laboratori di potenziamento finalizzati 
allo sviluppo delle competenze STEM, imprenditoriali, 
multilinguistiche e alfabetico-funzionali, in risposta ai bisogni 
formativi emersi dal RAV e ai traguardi fissati per il triennio 
2025-2028.

Le attività sono progettate per essere inclusive e differenziate, 
con particolare attenzione agli studenti con Bisogni Educativi 
Speciali (BES), difficoltà di apprendimento, fragilità emotivo-
relazionali e bisogni relazionali complessi.

1. Potenziamento delle competenze STEM

I laboratori STEM sono orientati allo sviluppo di abilità tecnico-
scientifiche, pensiero critico, capacità logiche e problem solving 
attraverso metodologie attive e strumenti innovativi:

robotica educativa per stimolare progettualità, logica e 
cooperazione tra pari;coding e pensiero computazionale, 
integrati con matematica e scienze per rafforzare 
ragionamento e strutturazione dei processi;realtà 
aumentata e simulazioni digitali per facilitare la 

•

45I.I.S."P. LEVI" QUARTU S.E. - CAIS01600A



LE SCELTE STRATEGICHE
Piano di miglioramento

PTOF 2025 - 2028

comprensione di fenomeni complessi;
curricolo digitale con percorsi PNRR e Scuola 4.0 per 
sviluppare competenze digitali di base e avanzate;

•

introduzione all’Intelligenza Artificiale, per avvicinare gli 
studenti ai linguaggi e ai sistemi innovativi che 
caratterizzeranno il futuro professionale.

•

2. Sviluppo delle competenze imprenditoriali

I percorsi mirano a potenziare autonomia, iniziativa personale, 
capacità di progettare e prendere decisioni, attraverso:

project work e simulazioni di impresa; gestione di micro-
progetti con budget reale o simulato;attività di problem solving 
complesso e creatività; incontri con imprenditori, professionisti 
del territorio, esperti del settore.

3. Potenziamento della competenza multilinguistica

Le attività sono orientate a migliorare la comunicazione 
linguistica e l’uso autentico delle lingue straniere:

CLIL in alcune discipline non linguistiche; moduli di 
conversazione con esperti e docenti madrelingua; preparazione 
alle certificazioni linguistiche internazionali; attività 
comunicative e cooperative per favorire partecipazione e 
coinvolgimento; uso di strumenti digitali per lo sviluppo della 
competenza orale e scritta.

4. Sviluppo della competenza alfabetica funzionale

L’azione mira a rafforzare la comprensione dei testi complessi e 
la produzione scritta, anche in ottica trasversale:

percorsi strutturati di miglioramento della comprensione 
del testo; attività di scrittura funzionale e argomentativa 
utili anche alle prove INVALSI; strategie metacognitive per 
migliorare organizzazione, studio e autonomia; laboratori 

•
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di lettura e analisi testuale integrati con le diverse 
discipline.

5. Inclusione e personalizzazione

Per gli studenti con difficoltà o fragilità vengono attivate misure 
dedicate:

tutoraggio e mentoring individuale; supporti personalizzati e 
strumenti compensativi digitali; attività graduali e strutturate in 
piccoli gruppi; piani personalizzati (PDP/PEI) integrati con le 
attività laboratoriali;

metodologie inclusive (cooperative learning, peer tutoring, 
classi aperte).

Approccio metodologico

L’intero progetto è fondato su:

learning by doing, didattica laboratoriale, cooperazione tra pari, 
progettazione e riflessione metacognitiva,

integrazione tra competenze e discipline.

L'obiettivo è quello di aumentare motivazione, partecipazione, 
autonomia e successo scolastico, riducendo i divari negli 
apprendimenti e promuovendo competenze elevate, spendibili 
negli studi futuri e nel mondo del lavoro.

Risorse professionali e finanziarie Dirigente Scolastico, 
Animatore digitale, Team Digitale, gruppi di lavoro per 
l’innovazione didattica; Dipartimenti Disciplinari, Funzioni 
strumentali, Tutor orientatori, Piano Nazionale Ripresa e 
Resilienza (PNRR), Scuole 4.0, didattica digitale integrata. 
Agenda sud DM 175 2025 Progetti della Regione Sardegna. 
Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo 
Complementare “Per la Scuola” 2014-2020, POC “Per la Scuola”
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FASE DI REALIZZAZIONE - DO

Orario di svolgimento Orario curricolare ed extra-curricolare

Tempi di realizzazione Triennio 2025–2028, con monitoraggi 
annuali e conseguimento dei traguardi entro agosto 2028. 
Scansione annuale degli obiettivi a.sc. a.sc. 2025/2026, 
2026/2027, 2027/2028.

FASE DI MONITORAGGIO - CHECK

Periodicità dei controlli effettuati Fine quadrimestre

Verifica impatto previsto sulla scuola Diffusione di buone 
pratiche nelle competenze chiave europee, con particolare 
miglioramento nelle aree STEM, imprenditoriale, 
multilinguistica e alfabetica funzionale. Si prevede un 
incremento della partecipazione attiva degli studenti, una 
maggiore efficacia delle metodologie laboratoriali e un 
rafforzamento dei processi inclusivi, con ricadute positive sugli 
esiti scolastici e sul clima educativo

Impatto previsto su tutte le classi Aumento della partecipazione 
attiva e della motivazione degli studenti; interventi tempestivi 
per prevenire la dispersione scolastica.

Modalità di controllo e documentazione Relazioni e verbali dei 
gruppi di lavoro e dei docenti coinvolti.

Registri e tracciamento delle attività laboratoriali e dei percorsi 
personalizzati.

Produzioni degli studenti (elaborati, project work, compiti 
autentici).

Rubriche valutative per il monitoraggio delle competenze 
chiave europee (STEM, imprenditoriale, multilinguistica, 
alfabetica funzionale).
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Rubriche di osservazione delle competenze trasversali 
(autonomia, collaborazione, problem solving).

Schede di rilevazione BES per monitorare partecipazione e 
progressi degli studenti con fragilità.

Certificazione delle competenze, utilizzata come verifica 
intermedia e finale.

Questionari di autovalutazione rivolti a studenti, docenti e 
famiglie.

Analisi delle prove INVALSI e prove di istituto per verificare 
l’impatto sugli apprendimenti.

FASE DI REVISIONE - ACT

Valutazione risultati e riesame. Riunioni periodiche dei 
Referenti/Coordinatori per analizzare gli esiti delle azioni 
previste.

Rimodulazione intermedia del PDM Rimodulare l’assetto dei 
gruppi di alunni attraverso classi aperte, gruppi di livello e 
interventi mirati in base ai bisogni rilevati. Rivedere e 
aggiornare i contenuti delle Unità di Apprendimento, 
rendendoli più aderenti ai profili degli studenti, ai traguardi del 
RAV e alle competenze chiave europee da potenziare. Adeguare 
metodologie e materiali sulla base dei risultati intermedi e dei 
monitoraggi periodici.

Acquisizione delle criticità Il Dirigente acquisirà le criticità 
emerse dai gruppi tramite le FF.SS. le figure di sistema i 
coordinatori di classe con la modulistica di rilevazione, Collegio 
dei docenti

Collegamento con iniziative finanziate FIS e fondi per la 
formazione, Risorse previste dal PNRR, Agenda sud, RAS, 
Programma nazionale scuola e competenze 2021- 2027, 
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Agenda sud DM 175/ 2025

Risultati attesi Potenziamento delle competenze STEM e digitali, 
con un incremento significativo della partecipazione ai 
laboratori, maggiore padronanza di strumenti tecnologici e 
miglioramento dei livelli di competenza registrati nelle 
valutazioni interne ed esterne.

Miglioramento nelle competenze imprenditoriali, grazie ad 
attività orientate alla progettualità, al problem solving e 
all’assunzione di responsabilità, con una crescita misurabile 
nelle rubriche dedicate.

Rafforzamento delle competenze multilinguistiche e alfabetiche 
funzionali, attraverso metodologie comunicative, attività CLIL, 
certificazioni linguistiche e percorsi di lettura/scrittura avanzata.

Crescita dell’autonomia, della motivazione e delle competenze 
trasversali, sostenuta da attività laboratoriali, tutoring e 
supporti personalizzati per gli studenti con BES o fragilità socio-
emotive.

Miglioramento delle performance scolastiche complessive, con 
maggiore omogeneità tra classi e indirizzi, grazie al 
potenziamento delle competenze di base e alla revisione delle 
pratiche valutative.

Riduzione del rischio di insuccesso scolastico e dispersione, 
attraverso un monitoraggio continuo dei progressi, interventi 
tempestivi e un potenziamento della capacità degli studenti di 
affrontare situazioni nuove e complesse.

 

 

 

Tempistica prevista per la 1/2028
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conclusione dell’attività

Destinatari Docenti

Studenti

Genitori

Soggetti interni/esterni 
coinvolti

Docenti

Studenti

Genitori

Consulenti esterni

Iniziative finanziate collegate Piano Nazionale Ripresa Resilienza (PNRR)

Fondi PON

Scuole 4.0: scuole innovative e laboratori

Riduzione dei divari territoriali

Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione 
digitale del personale scolastico

Nuove competenze e nuovi linguaggi

Responsabile

Responsabili dell’attuazione del progetto sono i Dipartimenti 
disciplinari, con particolare riferimento al potenziamento delle 
competenze STEM, linguistiche, alfabetico-funzionali, 
imprenditoriali, digitali e di cittadinanza, in coerenza con il PTOF 
e con le priorità strategiche dell’istituzione scolastica.

Potenziamento delle competenze STEM e digitali, con un 
incremento significativo della partecipazione ai laboratori, 
maggiore padronanza di strumenti tecnologici e miglioramento 
dei livelli di competenza registrati nelle valutazioni interne ed 
esterne.

Miglioramento nelle competenze imprenditoriali, grazie ad 
attività orientate alla progettualità, al problem solving e 
all’assunzione di responsabilità, con una crescita misurabile 
nelle rubriche dedicate.

Risultati attesi
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Rafforzamento delle competenze multilinguistiche e alfabetiche 
funzionali, attraverso metodologie comunicative, attività CLIL, 
certificazioni linguistiche e percorsi di lettura/scrittura avanzata.

Crescita dell’autonomia, della motivazione e delle competenze 
trasversali, sostenuta da attività laboratoriali, tutoring e 
supporti personalizzati per gli studenti con BES o fragilità socio-
emotive.

Miglioramento delle performance scolastiche complessive, con 
maggiore omogeneità tra classi e indirizzi, grazie al 
potenziamento delle competenze di base e alla revisione delle 
pratiche valutative.

Riduzione del rischio di insuccesso scolastico e dispersione, 
attraverso un monitoraggio continuo dei progressi, interventi 
tempestivi e un potenziamento della capacità degli studenti di 
affrontare situazioni nuove e complesse.

 
 

Attività prevista nel percorso: Miglioramento degli esiti 
scolastici

FASE DI PIANIFICAZIONE - PLAN

Finalità del progetto: Il progetto mira a potenziare il successo 
formativo degli studenti attraverso il rinnovamento delle 
pratiche didattiche e valutative, promuovendo un 
apprendimento attivo, inclusivo e orientato allo sviluppo delle 
competenze di base. L’obiettivo è ridurre il tasso di insuccesso 
scolastico nelle classi iniziali, rafforzare le competenze 

Descrizione dell’attività
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trasversali e disciplinari e rendere la didattica più efficace, 
personalizzata e coinvolgente, in linea con i bisogni emersi dal 
RAV e con le priorità del triennio 2025-2028.

Plessi/Classi: Classi dell’indirizzo tecnologico ed economico.

Descrizione azione: L’azione prevede il potenziamento delle 
pratiche di insegnamento-apprendimento attraverso 
l’introduzione sistematica di metodologie didattiche innovative 
e inclusive, finalizzate al miglioramento dei risultati scolastici e 
alla riduzione delle non ammissioni nelle classi iniziali. I docenti 
saranno supportati nell’adozione di strategie attive come 
flipped classroom, apprendimento cooperativo, didattica 
laboratoriale e compiti autentici, per favorire un coinvolgimento 
più profondo e consapevole degli studenti. Verrà valorizzata la 
valutazione formativa, con osservazioni continue, feedback 
mirati e strumenti condivisi per monitorare il progresso degli 
apprendimenti. L’Istituto ha predisposto un curricolo per 
competenze, integrando conoscenze, abilità e competenze 
trasversali e mettendo in relazione le attività curricolari con 
situazioni di realtà utili a sviluppare autonomia, pensiero critico 
e capacità di applicazione pratica dei saperi. Saranno introdotti 
e utilizzati strumenti idonei all’osservazione, documentazione e 
valutazione delle competenze (rubriche valutative, prove 
comuni, portfolio), con l’obiettivo di rendere più trasparente e 
coerente il processo valutativo in tutte le discipline. L’intervento 
è rivolto sia agli studenti, che beneficeranno di percorsi più 
motivanti e strutturati, sia ai docenti, che saranno formati e 
accompagnati nella revisione delle loro pratiche didattiche e 
nella progettazione di attività mirate al miglioramento dei 
risultati.

FASE DI REALIZZAZIONE - DO

Orario di svolgimento :orario curricolare ed extra-curricolare.

Tempi di realizzazione: Triennio 2025–2028, con monitoraggi 
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annuali e conseguimento dei traguardi entro agosto 2028. 
Scansione annuale degli obiettivi a.sc. 2025/2026.

Modalità di documentazione:

• Relazioni e verbali dei gruppi di lavoro e dei docenti coinvolti.

• Registri e tracciamento delle attività laboratoriali e dei 
percorsi personalizzati.

• Produzioni degli studenti (elaborati, project work, compiti 
autentici).

• Rubriche valutative per il monitoraggio delle competenze 
chiave europee (STEM, imprenditoriale, multilinguistica, 
alfabetica funzionale).

• Rubriche di osservazione delle competenze trasversali 
(autonomia, collaborazione, problem solving).

• Schede di rilevazione BES per monitorare partecipazione e 
progressi degli studenti con fragilità.

• Certificazione delle competenze, utilizzata come verifica 
intermedia e finale.

• Questionari di autovalutazione rivolti a studenti, docenti e 
famiglie.

• Analisi delle prove INVALSI e prove di istituto per verificare 
l’impatto sugli apprendimenti.

FASE DI MONITORAGGIO – CHECK

Periodicità dei controlli effettuati: fine quadrimestre.

Verifica impatto previsto sulla scuola

 L’azione è destinata a produrre un impatto significativo e 
misurabile sull’organizzazione didattica e sugli apprendimenti 
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degli studenti. Ci si attende:

Miglioramento dei risultati scolastici nel biennio. Riduzione 
delle non ammissioni e delle sospensioni di giudizio nelle 
classi iniziali, con un progressivo avvicinamento ai valori medi 
territoriali. Il potenziamento delle metodologie attive e della 
valutazione formativa renderà gli apprendimenti più solidi e 
continui.

1. 

Rafforzamento delle competenze di base e trasversali. 
L’introduzione sistematica di pratiche didattiche innovative 
porterà a un miglioramento delle competenze logiche, 
linguistiche e matematiche, con effetti diretti sulle 
performance scolastiche e sulle prove standardizzate.

2. 

Impatto previsto su tutte le classi

Aumento della varietà e dell’efficacia delle strategie didattiche 
adottate dai docenti, con un miglioramento della motivazione e 
partecipazione degli studenti.

Modalità di controllo e documentazione:

• Relazioni e verbali dei gruppi di lavoro e dei docenti coinvolti.

• Registri e tracciamento delle attività laboratoriali e dei 
percorsi personalizzati.

• Produzioni degli studenti (elaborati, project work, compiti 
autentici).

• Rubriche valutative per il monitoraggio delle competenze 
chiave europee (STEM, imprenditoriale, multilinguistica, 
alfabetica funzionale).

• Rubriche di osservazione delle competenze trasversali 
(autonomia, collaborazione, problem solving).

• Schede di rilevazione BES per monitorare partecipazione e 
progressi degli studenti con fragilità.
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• Certificazione delle competenze, utilizzata come verifica 
intermedia e finale.

• Questionari di autovalutazione rivolti a studenti, docenti e 
famiglie.

• Analisi delle prove INVALSI e prove di istituto per verificare 
l’impatto sugli apprendimenti.

FASE DI REVISIONE – ACT

Valutazione risultati e riesame: Riunioni periodiche dei 
Referenti/Coordinatori, Consigli di classe per analizzare gli esiti 
delle azioni previste.

Rimodulazione intermedia del PDM: Adeguamento delle 
strategie didattiche sulla base del monitoraggio dei risultati e 
delle esigenze emerse.

Acquisizione delle criticità: il Dirigente acquisirà le criticità 
emerse dai gruppi Di lavoro tramite le FF.SS.e dai coordinatori 
di classe con la modulistica di rilevazione.

 

 

 

 

Tempistica prevista per la 
conclusione dell’attività

1/2028

Destinatari Docenti

Studenti

Soggetti interni/esterni 
coinvolti

Docenti

Consulenti esterni

56I.I.S."P. LEVI" QUARTU S.E. - CAIS01600A



LE SCELTE STRATEGICHE
Piano di miglioramento

PTOF 2025 - 2028

Iniziative finanziate collegate Piano Nazionale Ripresa Resilienza (PNRR)

Fondi PON

Scuole 4.0: scuole innovative e laboratori

Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione 
digitale del personale scolastico

Fondi FIS, Agenda sud, RAS, Programma nazionale scuola e 
competenze 2021- 2027, Agenda sud DM 175/ 2025, POC 
percorsi orientamento.

Responsabile
Dirigente Scolastico, Animatore digitale, Team Digitale, gruppi di 
lavoro per l’innovazione didattica; Dipartimenti Disciplinari, 
Funzioni strumentali, Tutor orientatori, Consigli di classe

Miglioramento delle pratiche didattiche.

Aumentare la varietà e l’efficacia delle strategie di 
insegnamento, passando da modalità prevalentemente 
trasmissive a metodologie attive (cooperative learning, compiti 
autentici, flipped classroom), con un impatto diretto sulla 
qualità degli apprendimenti.

Aumento della motivazione e della partecipazione degli 
studenti.

Favorire un coinvolgimento più stabile e consapevole nelle 
attività didattiche attraverso percorsi operativi, esperienziali e 
interdisciplinari, riducendo disaffezione, assenze e 
comportamenti oppositivi.

Rafforzamento delle competenze di base.

Consolidare le competenze fondamentali (linguistiche, logico-
matematiche, comunicative e digitali), riducendo lacune 
significative nel biennio e migliorando le performance nelle 
valutazioni disciplinari e nelle prove standardizzate.

Riduzione degli esiti negativi nel biennio.

Risultati attesi
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Diminuzione progressiva delle non ammissioni e delle 
sospensioni di giudizio, grazie a interventi didattici tempestivi, 
supporti personalizzati e monitoraggio continuo del percorso 
scolastico degli studenti.

Promozione di un ambiente inclusivo ed equo.

Garantire pratiche didattiche e valutative coerenti con i bisogni 
degli studenti, con particolare attenzione agli alunni con BES, 
DSA e fragilità socio-relazionali, favorendo il successo formativo 
per tutti.

Aumento della responsabilizzazione dello studente

Sviluppo dell’autonomia, del metodo di studio e della capacità 
di autovalutazione, grazie all’uso sistematico della valutazione 
formativa e di rubriche trasparenti.

Feedback positivo dalla comunità scolastica.

Maggiore soddisfazione degli studenti e delle famiglie rispetto 
alla qualità dell’insegnamento, alla chiarezza delle valutazioni e 
al supporto personalizzato.
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Principali elementi di innovazione

Sintesi delle principali caratteristiche innovative

Gli aspetti innovativi che caratterizzano il modello organizzative sono; 

Aule Tematiche e Flessibili: Sono stati creati ambienti di apprendimento specifici (Aula Verde, Rossa, 
Gialla e Blu) dotati di arredi mobili (banchi trapezoidali) e dotazioni tecnologiche differenziate (iPad, 
visori VR, pareti immersive) per favorire diverse metodologie di lavoro.

Modello 4+2 e Filiera Tecnologica: Introduzione di una filiera formativa tecnologico-professionale 
che prevede un percorso quadriennale integrato con il mondo del lavoro, caratterizzato da 
flessibilità del calendario scolastico e settimane intensive di laboratorio.

Gestione in rete e partenariato: l’Istituto opera in qualità di scuola polo per la formazione dei 
dirigenti scolastici e dei docenti neoassunti, promuovendo e consolidando una rete di 
collaborazione e partenariato con l’Ufficio Scolastico Regionale per la Sardegna, le Università, il 
Tribunale civile e penale di Cagliari, le Forze dell’ordine, gli enti del sistema dell’Istruzione e 
Formazione Professionale (IeFP), gli ITS Academy, i percorsi IFTS, le Associazioni culturali, le imprese 
operanti nel territorio della Regione Sardegna e il Centro Sardegna Ricerche.  

Supporto Multidimensionale: L'organizzazione integra stabilmente figure di mentoring e uno 
sportello psicologico continuativo per contrastare la dispersione scolastica e promuovere il 
benessere emotivo.

Le metodologie didattiche proposte sono:

Metodologie attive: Integrazione sistematica di pratiche come la Flipped Classroom (classe 
capovolta), il Cooperative Learning, il Peer-to-peer, il Debate e il Service Learning.

Didattica digitale integrata (DDI) e virtuale: Utilizzo di piattaforme come Google Classroom e Apple 
Classroom per personalizzare i percorsi. L'uso di realtà aumentata e virtuale (VR) tramite visori 
permette esperienze immersive, specialmente nelle materie scientifiche.

Matematica del Cittadino e STEM: Rafforzamento delle competenze matematico-scientifiche 
attraverso la risoluzione di problemi reali e l'uso dell'Intelligenza Artificiale come supporto critico al 
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ragionamento (Pensiero "Aumentato").

Laboratori di Comunicazione: Utilizzo di Web Radio e Podcast per trasformare le conoscenze 
disciplinari in contenuti audio tematici, sviluppando competenze comunicative moderne.

Ricerca-Azione e Progetti Scientifici Avanzati: Partecipazione a progetti di alto livello come l'EEE 
(Extreme Energy Events) in collaborazione con il CERN, dove gli studenti gestiscono direttamente 
rilevatori di particelle (muoni cosmici).

Orientamento Formativo: Moduli di orientamento che mettono lo studente al centro come "attore" 
della propria scelta, integrando esperienze di Formazione Scuola-Lavoro (ex PCTO) nel curricolo per 
sviluppare responsabilità e creatività.

 

Aree di innovazione

 PRATICHE DI INSEGNAMENTO E APPRENDIMENTO

1) Matematica del Cittadino e STEM: sviluppo del pensiero logico-scientifico attraverso problemi 
reali, informatica e Intelligenza Artificiale  

L’innovazione proposta è realizzata con il coinvolgimento attivo del Dipartimento di Matematica, 
in collaborazione con l’area di Matematica e Informatica, quale partner interno strategico per la 
progettazione, l’attuazione e la valutazione delle attività didattiche.

Il percorso è finalizzato al rafforzamento delle competenze matematico-scientifiche e digitali 
degli studenti attraverso un approccio integrato STEM, fondato sulla risoluzione di problemi 
autentici e sull’uso consapevole degli strumenti informatici. La matematica e l’informatica 
operano in modo sinergico per sviluppare capacità di analisi, modellizzazione, interpretazione 
dei dati e comprensione dei fenomeni complessi della realtà.

L’Intelligenza Artificiale è introdotta come strumento di supporto critico al ragionamento e 
all’elaborazione delle soluzioni, favorendo un pensiero “aumentato” che valorizza il ruolo attivo 
dello studente, la riflessione metacognitiva e la verifica consapevole dei risultati.

Le attività, di tipo laboratoriale e interdisciplinare, promuovono:
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l’integrazione tra matematica, informatica e scienze;•
l’uso responsabile delle tecnologie digitali;•
il pensiero logico, computazionale e critico;•
lo sviluppo delle competenze chiave europee, in particolare matematica, scientifica, 
digitale e di cittadinanza.

•

Il Dipartimento di Matematica assume un ruolo strategico nel consolidare l’innovazione come 
motore culturale e metodologico del progetto, assicurando integrazione tra matematica, 
informatica e didattica per competenze.

 

2) Classroom miste internazionali per l’educazione linguistica, digitale e interculturale

L’attività prevede la realizzazione di classroom miste tra studenti italiani e spagnoli, basate su 
modelli didattici innovativi di collaborazione internazionale, apprendimento laboratoriale e uso 
integrato delle tecnologie digitali. Il progetto nasce dalla collaborazione tra scuole della 
Sardegna e delle Asturie ed è sviluppato congiuntamente dall’ IIS Primo Levi e dall’ IES 
Peñamayor , con il coinvolgimento di studenti di età compresa tra i 15 e i 16 anni.

Il lavoro si svolge in modalità mista, alternando attività nelle singole classi a momenti di 
collaborazione internazionale online, attraverso ambienti digitali condivisi. Sono previsti incontri 
periodici in videoconferenza tra docenti e studenti partner, affiancati da scambi asincroni più 
frequenti (forum, chat, condivisione di materiali). Per favorire una reale cooperazione 
interculturale, gli studenti operano in piccoli gruppi misti italo-spagnoli, ciascuno impegnato su 
temi specifici quali musica e lingua, turismo linguistico, tradizione orale, comunicazione digitale 
e social media.

I team docenti delle scuole partner curano congiuntamente la progettazione delle attività, la 
selezione degli strumenti digitali e la valutazione dei risultati, mentre ogni istituto documenta le 
attività svolte localmente e contribuisce alla produzione collaborativa dei prodotti finali.

Gli studenti sono coinvolti in tutte le fasi del percorso – ideazione, raccolta dei materiali, 
produzione creativa e valutazione – sviluppando competenze digitali, comunicative, sociali e 
interculturali, nonché una maggiore consapevolezza delle proprie radici linguistiche e culturali e 
di quelle altrui.

L’esperienza promuove atteggiamenti di apertura, rispetto e curiosità verso la diversità 
linguistica e contribuisce alla costruzione di una cittadinanza europea consapevole, plurilingue e 
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inclusiva, lasciando come esito concreto la realizzazione di prodotti collaborativi digitali a 
testimonianza del percorso svolto.

 

 
 

 CONTENUTI E CURRICOLI

Innovazione tecnologica e ambienti di apprendimento

Grazie agli investimenti derivanti dal PNRR, dai Programmi Operativi Nazionali (PON) 2021–2027 
e dai Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021–2027, 
l’Istituto Levi ha avviato un articolato e strutturato processo di innovazione digitale e 
tecnologica, pienamente coerente con la missione dell’istituto tecnico e con le priorità 
strategiche del sistema educativo nazionale.

La modernizzazione delle dotazioni ha interessato tutti i plessi dell’Istituto e si è sviluppata su 
più livelli, comprendendo sia le tecnologie digitali di base sia le strumentazioni specialistiche a 
supporto della didattica laboratoriale. In particolare, la scuola dispone di laboratori attrezzati di 
fisica e chimica, spazi dedicati alla robotica educativa e all’automazione, ambienti per la 
domotica e l’impiantistica tecnologica, nonché aule immersive e laboratori linguistici 
multimediali per il potenziamento delle competenze linguistiche e comunicative in chiave 
europea e internazionale.

Accanto a tali ambienti specialistici, sono stati introdotti PC di nuova generazione, smartboard 
interattive, tablet, kit di robotica educativa e dispositivi digitali avanzati, funzionali allo sviluppo 
delle competenze STEM, digitali, imprenditoriali e trasversali.

Parallelamente, il significativo adeguamento dell’infrastruttura di rete, attraverso il 
potenziamento della connettività LAN/WLAN, l’ammodernamento dei sistemi di sicurezza e la 
gestione integrata delle risorse digitali, ha consentito la creazione di ambienti di apprendimento 
stabili, sicuri, accessibili e digitalmente inclusivi.

Tali condizioni favoriscono una didattica innovativa, laboratoriale e orientata al problem solving, 
capace di integrare teoria e pratica e di rispondere in modo efficace alle esigenze formative 
degli indirizzi Economico e Tecnologico, rafforzando l’allineamento tra percorsi di studio, 
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competenze richieste dal mondo del lavoro e sviluppo delle competenze chiave per la 
cittadinanza attiva.

 

 

Percorsi curricolari caratterizzati da innovazioni 
metodologico-didattiche

Percorso per orientare al lavoro e alle scelte di studio

L’Istituto Levi , con i finanziamenti del PNRR, dei Piani Operativi Nazionali ed Europei e 
della Regione Sardegna,  ha strutturato un percorso organico e progressivo di 
orientamento al lavoro e alle scelte di studio, finalizzato ad accompagnare gli studenti 
nella costruzione di un progetto formativo e professionale consapevole.

Il percorso si inserisce in modo coerente nel più ampio processo di innovazione 
didattica, tecnologica e organizzativa dell’Istituto e valorizza gli ambienti di 
apprendimento avanzati e laboratoriale come contesti privilegiati per lo sviluppo di 
competenze orientative, trasversali e professionali.

A tal fine, la scuola ha avviato e consolidato diversi partenariati con imprese e realtà 
produttive di differenti settori del territorio, promuovendo un raccordo stabile tra 
sistema scolastico, mondo del lavoro e contesto socio-economico locale. Tali 
collaborazioni permettono la realizzazione di attività di formazione scuola-lavoro, 
incontri con professionisti, laboratori applicativi, testimonianze aziendali, visite guidate 
e project work, favorendo una conoscenza diretta delle professioni e dei contesti 
lavorativi.

Il percorso è orientato a:

-  sostenere la maturazione delle competenze di scelta e di autovalutazione degli 
studenti;

-   favorire la conoscenza delle opportunità formative e professionali del territorio, a 
livello regionale, nazionale ed europeo;
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-   rafforzare il collegamento tra curricoli scolastici, competenze acquisite e fabbisogni 
del mondo del lavoro;

-   prevenire fenomeni di disorientamento, insuccesso formativo e dispersione 
scolastica.

Attraverso un approccio progressivo, inclusivo e personalizzato, il percorso 
accompagna gli studenti lungo l’intero percorso di studi, rafforzando la funzione 
orientativa della scuola e il ruolo dell’Istituto come snodo attivo tra istruzione, 
formazione e lavoro.

 

 

 

Destinatari

· Tutti i docenti

Metodologie

· Compiti autentici

· Apprendimento cooperativo (Cooperative learning)

· Dibattito regolamentato (Debate)

· Didattica laboratoriale

· Gamification

· Lavoro per progetti

· Problem solving

· Tinkering

· Coding

· Robotica

· Maker Education

· Pensiero computazionale (Physical computing)

· Project Work
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Percorso di personalizzazione per il recupero e il consolidamento degli 
apprendimenti

Il percorso di recupero e consolidamento, come si legge nel Piano di Miglioramento 
2025-2028, adotta un modello di intervento tempestivo e personalizzato. Oltre ai corsi 
di recupero tradizionali, l'Istituto attiva strategie di peer education e mentoring, 
supportate da un monitoraggio costante dei segnali di disagio scolastico. L'obiettivo è 
il rafforzamento delle competenze di base attraverso l'uso di metodologie attive e una 
valutazione formativa che valorizzi il progresso individuale e l'autonomia dello 
studente. Verranno addottati i seguenti interventi

Strategie di monitoraggio e allerta precoce (Prevenzione);  il Piano è orientato 
all’individuazione precoce delle criticità, mediante un monitoraggio continuo dei 
percorsi formativi, così da favorire interventi preventivi e personalizzati nel corso 
dell’anno scolastico

Sistemi di allerta precoce: Monitoraggio costante di assenze, ritardi e voti 
negativi per attivare interventi di recupero immediati durante l'anno.

•

Screening delle competenze di base: Test d'ingresso e monitoraggi intermedi per 
individuare lacune nei prerequisiti (area linguistica e logico-matematica) già nel 
primo biennio.

•

Supporto personalizzato e relazionale;  le difficoltà negli apprendimenti sono spesso 
legate alla fragilità emotive:

Sportelli di Mentoring: Percorsi di accompagnamento individuale per studenti 
particolarmente fragili o a rischio dispersione, focalizzati sulla motivazione e 
sulla fiducia in se stessi.

•

Piani Individualizzati per BES e DSA: Rafforzamento dell'uso di strumenti 
compensativi e misure dispensative, garantendo che il recupero sia realmente 
accessibile a tutti.

•

Valutazione formativa come strumento di consolidamento; il recupero non deve 
essere solo un nuovo test, ma un percorso di crescita:

Uso di Rubriche Valutative trasparenti: Permettere allo studente di conoscere 
esattamente quali obiettivi non ha raggiunto e su quali punti specifici deve 
lavorare.

•
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Feedback Sistematici: Fornire commenti costruttivi e immediati dopo ogni prova, 
trasformando l'errore in un'occasione di apprendimento invece che in un 
semplice giudizio negativo.

•

  

 

 

Destinatari

· Tutti i docenti

Metodologie

· Compiti autentici

· Apprendimento cooperativo (Cooperative learning)

· Dibattito regolamentato (Debate)

· Didattica laboratoriale

· Classe capovolta (Flipped classroom)

· Gamification

· Lavoro per progetti

· Educazione tra pari (Peer education)

· Problem solving

· Robotica

· Pensiero computazionale (Physical computing)

 
 

 
 

 RETI E COLLABORAZIONI ESTERNE

Laboratorio integrato di comunicazione, orientamento e formazione scuola-lavoro in rete con 
università e territorio  

L’attività si articola intorno alla radioprof dell’Istituto e alla collaborazione con l’ UniCa Radio , 
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associazione studentesca universitaria, quale spazio condiviso di comunicazione, orientamento 
e sperimentazione di linguaggi multimediali, in un’ottica di raccordo tra scuola, università e 
contesto territoriale.

Attraverso la Convenzione di formazione scuola-lavoro stipulata con soggetti esterni qualificati e 
il collegamento con il sistema universitario, l’Istituto realizza un’attività innovativa di laboratorio 
integrato di comunicazione e orientamento, finalizzata allo sviluppo di competenze trasversali, 
professionali e orientative degli studenti.

La radioprof d’istituto diventa ambiente di apprendimento attivo e inclusivo, nonché strumento 
di comunicazione istituzionale, documentazione e restituzione sociale delle esperienze 
formative. Gli studenti sono coinvolti nella progettazione e realizzazione di contenuti radiofonici, 
podcast, interviste e prodotti multimediali dedicati ai temi dell’orientamento, delle professioni, 
delle competenze richieste dal mondo del lavoro e dei percorsi di studio universitari.

In collaborazione con imprese del territorio, enti e strutture convenzionate, con il contributo di 
esperti e rappresentanti del mondo accademico, l’attività prevede laboratori esperienziali sulle 
life skills, incontri con professionisti, testimonianze, simulazioni di contesti lavorativi e momenti 
di riflessione guidata sulle scelte formative e professionali.

La progettazione, l’attuazione e il monitoraggio del percorso sono condivisi tra tutor scolastici e 
tutor esterni, garantendo la coerenza con i profili educativi e professionali degli indirizzi di 
studio e la valorizzazione delle competenze progressivamente acquisite dagli studenti.

L’attività contribuisce infine alla rendicontazione sociale dell’Istituto, rafforzando la 
partecipazione a reti educative e produttive e consolidando il ruolo della scuola come snodo 
attivo tra istruzione, università e mondo del lavoro.

 

 
 

 SPERIMENTAZIONI DI FLESSIBILITA' ORGANIZZATIVA E 
DIDATTICA

Attivazione di nuovi indirizzi e articolazioni curricolari in chiave sperimentale e innovativa  

67I.I.S."P. LEVI" QUARTU S.E. - CAIS01600A



LE SCELTE STRATEGICHE
Principali elementi di innovazione

PTOF 2025 - 2028

Nell’ambito dell’autonomia scolastica e in coerenza con le disposizioni del d.P.R. 275/1999, 
l’Istituto ha avviato specifiche sperimentazioni di flessibilità organizzativa e didattica, finalizzate 
all’ampliamento e alla diversificazione dell’offerta formativa attraverso l’attivazione di nuovi 
indirizzi di studio e articolazioni curricolari innovative.

Accanto agli indirizzi già presenti nell’offerta formativa — Amministrazione, Finanza e Marketing, 
Sistemi Informativi Aziendali, Turismo, Elettronica ed Elettrotecnica, Chimica, Materiali e 
Biotecnologie – articolazione Ambiente — l’Istituto ha introdotto nuove articolazioni e percorsi 
sperimentali, quali:

- Turistico sportivo, con integrazione di competenze economiche, linguistiche e motorie;

- Elettronica – Tecnico Digitale, orientato all’innovazione tecnologica e ai sistemi digitali.

In un’ottica di ulteriore sviluppo e innovazione, l’Istituto attiva inoltre nuovi indirizzi di studio, 
caratterizzati da modelli organizzativi flessibili:

- Liceo del Made in Italy, finalizzato alla valorizzazione delle competenze culturali, produttive e 
creative del sistema economico nazionale, con particolare attenzione ai settori dell’impresa, del 
design, dell’innovazione e dell’internazionalizzazione;

- Elettrotecnica – percorso 4+2, strutturato secondo il modello di filiera formativa integrata, che 
consente una progressiva specializzazione tecnica e un raccordo più diretto con la formazione 
terziaria professionalizzante.

L’attivazione di tali indirizzi comporta una rimodulazione flessibile del tempo scuola, dei curricoli 
e delle metodologie didattiche, attraverso l’integrazione di attività laboratoriali, moduli 
interdisciplinari, project work e percorsi di formazione scuola-lavoro, in coerenza con i profili 
educativi, culturali e professionali in uscita.

 

Questi modelli organizzativi mirano a rafforzare la coerenza tra percorsi di studio, competenze 
richieste dal sistema produttivo e opportunità di prosecuzione degli studi, favorendo 
l’occupabilità degli studenti, l’innovazione dei processi didattici e lo sviluppo di competenze 
trasversali e professionali avanzate.
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Flessibilità organizzativa

FLESSIBILITA' NELL'ORGANIZZAZIONE DEL TEMPO SCUOLA (art. 
4, comma 2, lettera b) del d.P.R. 275/1999)

ARTICOLAZIONE DELLE LEZIONI IN CINQUE GIORNI 
SETTIMANALI

· Secondaria di II grado

· Aumento di ½ ora per giorno

· Anticipo ingresso quotidiano

· Rientro pomeridiano in alcuni giorni

ANTICIPO GIORNI DI SCUOLA

· Per adattamento del calendario scolastico a specifiche esigenze didattiche

· Per recuperare giorni settimana corta

RIORGANIZZAZIONE TEMATICA DEL TEMPO

· Summer camp · Sportivi

· Linguistici

· Orientamento

· Summer job

· Workshop settimanali

Flessibilità didattica

·
Utilizzo della flessibilità nell'organizzazione del tempo scuola per l'innovazione metodologica 
e disciplinare e realizzare le forme di autonomia di ricerca, sperimentazione e sviluppo (art. 6, 
comma 1, lettera c) del d.P.R. 275/1999)

· Organizzazione tematica
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· Organizzazione laboratoriale

· Per indirizzo di scuola

· Di Approfondimento disciplinare

· Di Potenziamento/recupero

· Di Personalizzazione dei talenti

· Di orientamento

· Summer camp · Sportivi

· Linguistici

· Esperienziali

· Orientamento

· Workshop settimanali

· Periodo di formazione-lavoro/ studio/volontariato

· Stage di lingua

Flessibilità nell'organizzazione del gruppo classe (art. 
4, comma 2, lettera d) del d.P.R. 275/1999)
· PER ATTIVITA’ CALENDARIZZATE

· PER ATTIVITA’ DI ORIENTAMENTO

· PER ATTIVITA’ DI RECUPERO

· PER ATTIVITA’ DI POTENZIAMENTO

· PER LIVELLI DIAPPRENDIMENTO

· PER DISCIPLINA

· PER ATTIVITA’ CALENDARIZZATE

· PER ATTIVITA’ DI ORIENTAMENTO

· PER ATTIVITA’ DI RECUPERO

· PER ATTIVITA’ DI POTENZIAMENTO

Flessibilità nell'organizzazione degli spazi
· CLASSI TEMATICHE PER DISCIPLINA

· AULE LABORATORI PER PIU’ DOCENTI E CLASSI

· AULE DIGITAL HUMANITES
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· AULE IMMERSIVE

· LABORATORI 4.0

· BIBLIOTECHE INNOVATIVE

· SPAZI FUNZIONALI ALLA CONTEMPORANEITÀ DELLE ATTIVITÀ DIDATTICHE

·
UTILIZZO PLURIFUNZIONALE DEGLI SPAZI DI "PASSAGGIO" (CORRIDOI, ATRI, AREA MENSA 
ECC)

· SPAZI FUNZIONALI ALLA CONTEMPORANEITÀ DELLE ATTIVITÀ DIDATTICHE

· SPAZI DESTRUTTURATI, PRECISI MA FLESSIBILI, FUNZIONALI A DIVERSE ATTIVITÀ
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Iniziative previste in relazione alla  
«Missione 1.4-Istruzione» del PNRR

Progetti dell'istituzione scolastica

Nuove competenze e nuovi linguaggi

 Progetto: STEM Interconnections

Titolo avviso/decreto di riferimento
Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 65/2023)

Descrizione del progetto
Il nostro istituto si impegna a potenziare le competenze STEM (Scienza, Tecnologia, Ingegneria e 
Matematica) attraverso un progetto integrato, dove le competenze STEM non sono confinate 
nelle singole discipline ma l'obiettivo è fornire agli studenti esperienze interdisciplinari e 
pratiche per prepararli alle sfide del mondo reale, attraverso un approccio olistico e orientativo. 
Tramite l'apprendimento della lingua inglese invece si intende sviluppare negli alunni la 
consapevolezza di appartenere ad una comunità internazionale contribuendo altresì 
all’arricchimento della personalità mediante il confronto, la tolleranza, l’educazione al 
cambiamento. Oltre ad una formazione umana, sociale e culturale degli alunni l’insegnamento 
della lingua straniera favorisce l’acquisizione di una competenza comunicativa che consenta di 
servirsi della lingua in modo adeguato attraverso lo sviluppo delle abilità ricettive legate 
all’ascolto e alla lettura, anche tramite la sperimentazione Clil, o a quelle relative alla produzione 
scritta e orale dove, soprattutto quest’ultima, verrà potenziata con l’attività prevista con un 
docente madrelingua.
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Importo del finanziamento
€ 115.377,90

Data inizio prevista Data fine prevista
15/02/2024 15/05/2025

Risultati attesi e raggiunti

Descrizione target Unità di misura
Risultato 
atteso

Risultato 
raggiunto

Studenti che hanno frequentato corsi di lingua 
extracurriculari nel 2024

Numero 0.0 0

Classi attivate nei progetti STEM Numero 0.0 0

Scuole che hanno attivato progetti di orientamento 
STEM

Numero 1.0 0

Corsi annuali di lingua e metodologia offerti agli 
insegnanti

Numero 1.0 0

Approfondimento

Interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il potenziamento delle competenze di 
base - Agenda Sud (D.M. n. 175/2025) e Agenda Nord (D.M. n. 176/2025)

Il progetto è finalizzato al potenziamento delle competenze di base degli studenti del secondo ciclo 
di istruzione, con particolare attenzione alle situazioni di fragilità negli apprendimenti rilevate dai 
dati INVALSI. L’istituzione scolastica intende realizzare percorsi formativi mirati in ambito linguistico, 
matematico e scientifico, attraverso attività didattiche personalizzate, metodologie innovative e 
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approcci laboratoriali, integrati da azioni di tutoraggio educativo. Gli interventi sono progettati per 
rafforzare la motivazione allo studio, migliorare i livelli di apprendimento e prevenire fenomeni di 
insuccesso e dispersione scolastica, valorizzando il ruolo della scuola come presidio educativo e 
inclusivo. Il progetto prevede inoltre il coinvolgimento delle famiglie, al fine di consolidare l’alleanza 
educativa e sostenere il percorso formativo degli studenti. Le attività saranno attuate nel rispetto 
delle disposizioni previste dai decreti ministeriali di riferimento e dalle Istruzioni operative, 
contribuendo al miglioramento complessivo della qualità dell’offerta formativa e alla riduzione dei 
divari educativi. 
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Aspetti generali

Tratti caratterizzanti il curricolo e specifiche progettualità

La missione dell’Istituto “Primo Levi”, sin dalla sua istituzione, è orientata a garantire agli studenti 
una solida preparazione di base, capace di assicurare l’accesso consapevole e il successo formativo 
nei percorsi universitari e, più in generale, post-diploma. Tale finalità si realizza attraverso un’azione 
educativa che mira al potenziamento dello spirito di iniziativa, al rafforzamento dell’autostima e alla 
valorizzazione degli interessi individuali degli allievi.

In questa prospettiva, l’Istituto ha progressivamente sviluppato una progettualità articolata, volta sia 
alla valorizzazione delle eccellenze sia all’attenzione sistematica alle situazioni di difficoltà. Ciò si 
traduce in un’analisi periodica dei bisogni formativi e personali degli studenti e nell’attivazione di 
strumenti di supporto mirati, quali lo sportello psicologico, il potenziamento del metodo di studio e 
gli interventi di sostegno disciplinare.

Il perseguimento degli obiettivi strategici dell’Istituto avviene non solo attraverso la progettualità 
rivolta agli studenti, ma anche mediante un investimento costante nella formazione continua del 
personale docente e ATA, nella convinzione che una reale condivisione della mission d’Istituto 
rappresenti una condizione imprescindibile per la qualità dell’azione educativa.

L’Istituto ha scelto di non disperdere le proprie risorse in un’offerta formativa eccessivamente 
frammentata, privilegiando invece la qualità dell’insegnamento nei percorsi dell’indirizzo Economico 
e Tecnologico. L’obiettivo è accompagnare la quasi totalità degli studenti al termine del percorso di 
studi, garantendo al contempo una preparazione adeguata ad affrontare con successo i diversi 
ambiti di prosecuzione formativa e professionale. Particolare attenzione è riservata all’evoluzione 
dei contesti culturali e agli sviluppi tecnologici, che richiedono un costante aggiornamento delle 
metodologie didattiche e delle competenze trasmesse.

In tale quadro si colloca anche il potenziamento dell’offerta formativa, inteso come strumento 
funzionale al miglioramento complessivo della qualità dell’insegnamento e dell’apprendimento. 
Obiettivo prioritario dell’Istituto è, infatti, la riduzione delle richieste di trasferimento in uscita e del 
fenomeno dell’abbandono scolastico. Il conseguimento di tale traguardo passa attraverso il 
miglioramento dei processi formativi e gestionali, lo sviluppo delle competenze professionali del 
personale e la condivisione di progetti, metodologie e criteri di valutazione, al fine di garantire uno 
standard minimo comune di qualità.

L’Istituto continuerà pertanto a promuovere azioni formative interne e iniziative di apertura e 
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confronto con il contesto esterno, per consentire ai docenti di rispondere in modo sempre più 
efficace ai bisogni educativi e formativi delle alunne e degli alunni, con particolare attenzione alle 
situazioni di fragilità, senza trascurare la valorizzazione dei percorsi di eccellenza. La scuola si pone, 
infine, l’obiettivo di mantenere un livello costante di qualità nelle diverse classi, al fine di favorire un 
clima scolastico positivo e un ambiente di apprendimento inclusivo, orientato al benessere di tutti e 
di ciascuno.
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Traguardi attesi in uscita

Secondaria II grado - TIPOLOGIA: ISTITUTO TECNICO 
COMMERCIALE

 

Istituto/Plessi Codice Scuola

I.T.C. "PRIMO LEVI" CATD01601L

I.T.C. "P. LEVI"-SERALE QUARTU S.E. CATD016512

 

Indirizzo di studio

 AMM. FINAN. MARKETING - BIENNIO COMUNE

 TURISMO

Competenze comuni:

competenze comuni a tutti i percorsi di istruzione tecnica:  
- utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze 
comunicative  
nei vari contesti sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici.  
- stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali, sia in 
prospettiva  
interculturale sia ai fini della mobilità di studio e di lavoro.  
- utilizzare gli strumenti culturali e metodologici per porsi con atteggiamento razionale, 
critico e  
responsabile di fronte alla realtà, ai suoi fenomeni, ai suoi problemi, anche ai fini 
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dell'apprendimento  
permanente.  
- utilizzare e produrre strumenti di comunicazione visiva e multimediale, anche con 
riferimento alle  
strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete.  
- padroneggiare la lingua inglese e, ove prevista, un'altra lingua comunitaria per scopi 
comunicativi  
e utilizzare i linguaggi settoriali relativi ai percorsi di studio, per interagire in diversi ambiti  
e contesti professionali, al livello B2 del quadro comune europeo di riferimento per le 
lingue (QCER).  
- utilizzare il linguaggio e i metodi propri della matematica per organizzare e valutare 
adeguatamente  
informazioni qualitative e quantitative.  
- identificare e applicare le metodologie e le tecniche della gestione per progetti.  
- redigere relazioni tecniche e documentare le attività individuali e di gruppo relative a 
situazioni  
professionali.  
- individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working più appropriati 
per  
intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento.

Competenze specifiche:

competenze specifiche di indirizzo:  
- riconoscere e interpretare  
- le tendenze dei mercati locali, nazionali, globali anche per coglierne le ripercussioni nel 
contesto  
turistico,  
- i macrofenomeni socio-economici globali in termini generali e specifici dell'impresa 
turistica,  
- i cambiamenti dei sistemi economici nella dimensione diacronica attraverso il confronto 
tra epoche  
e nella dimensione sincronica attraverso il confronto tra aree geografiche e culturali 
diverse.  
- individuare e accedere alla normativa pubblicistica, civilistica, fiscale con particolare 
riferimento a  
quella del settore turistico.  
- interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processi di gestione e flussi informativi.  
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- riconoscere le peculiarità organizzative delle imprese turistiche e contribuire a cercare 
soluzioni  
funzionali alle diverse tipologie.  
- gestire il sistema delle rilevazioni aziendali con l'ausilio di programmi di contabilità 
integrata  
specifici per le aziende del settore turistico.  
- analizzare l'immagine del territorio sia per riconoscere la specificità del suo patrimonio 
culturale  
sia per individuare strategie di sviluppo del turismo integrato e sostenibile.  
- contribuire a realizzare piani di marketing con riferimento a specifiche tipologie di 
imprese o prodotti  
turistici.  
- progettare, documentare e presentare servizi o prodotti turistici.  
- individuare le caratteristiche del mercato del lavoro e collaborare alla gestione del 
personale  
dell'impresa turistica.  
- utilizzare il sistema delle comunicazioni e delle relazioni delle imprese turistiche.

 AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING - TRIENNIO

Competenze comuni:

competenze comuni a tutti i percorsi di istruzione tecnica:  
- utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze 
comunicative  
nei vari contesti sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici.  
- stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali, sia in 
prospettiva  
interculturale sia ai fini della mobilità di studio e di lavoro.  
- utilizzare gli strumenti culturali e metodologici per porsi con atteggiamento razionale, 
critico e  
responsabile di fronte alla realtà, ai suoi fenomeni, ai suoi problemi, anche ai fini 
dell'apprendimento  
permanente.  
- utilizzare e produrre strumenti di comunicazione visiva e multimediale, anche con 
riferimento alle  
strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete.  
- padroneggiare la lingua inglese e, ove prevista, un'altra lingua comunitaria per scopi 
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comunicativi  
e utilizzare i linguaggi settoriali relativi ai percorsi di studio, per interagire in diversi ambiti  
e contesti professionali, al livello B2 del quadro comune europeo di riferimento per le 
lingue (QCER).  
- utilizzare il linguaggio e i metodi propri della matematica per organizzare e valutare 
adeguatamente  
informazioni qualitative e quantitative.  
- identificare e applicare le metodologie e le tecniche della gestione per progetti.  
- redigere relazioni tecniche e documentare le attività individuali e di gruppo relative a 
situazioni  
professionali.  
- individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working più appropriati 
per  
intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento.

Competenze specifiche:

competenze specifiche di indirizzo:  
- riconoscere e interpretare  
- le tendenze dei mercati locali, nazionali e globali anche per coglierne le ripercussioni in un 
dato  
contesto;  
- i macrofenomeni economici nazionali e internazionali per connetterli alla specificità di 
un'azienda;  
- i cambiamenti dei sistemi economici nella dimensione diacronica attraverso il confronto 
fra epoche  
storiche e nella dimensione sincronica attraverso il confronto fra aree geografiche e 
culture diverse.  
- individuare e accedere alla normativa pubblicistica, civilistica e fiscale con particolare 
riferimento  
alle attività aziendali.  
- interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processi e flussi informativi con 
riferimento alle  
differenti tipologie di imprese.  
- riconoscere i diversi modelli organizzativi aziendali, documentare le procedure e ricercare 
soluzioni  
efficaci rispetto a situazioni date.  
- individuare le caratteristiche del mercato del lavoro e collaborare alla gestione delle 
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risorse umane.  
- gestire il sistema delle rilevazioni aziendali con l'ausilio di programmi di contabilità 
integrata.  
- applicare i principi e gli strumenti della programmazione e del controllo di gestione, 
analizzandone i  
risultati.  
- inquadrare l'attività di marketing nel ciclo di vita dell'azienda e realizzare applicazioni con 
riferimento  
a specifici contesti e diverse politiche di mercato.  
- orientarsi nel mercato dei prodotti assicurativo-finanziari, anche per collaborare nella 
ricerca di  
soluzioni economicamente vantaggiose.  
- utilizzare i sistemi informativi aziendali e gli strumenti di comunicazione integrata 
d'impresa, per  
realizzare attività comunicative con riferimento a differenti contesti.  
- analizzare e produrre i documenti relativi alla rendicontazione sociale e ambientale, alla 
luce dei  
criteri sulla responsabilità sociale d'impresa.

 SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI

Competenze comuni:

competenze comuni a tutti i percorsi di istruzione tecnica:  
- utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze 
comunicative  
nei vari contesti sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici.  
- stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali, sia in 
prospettiva  
interculturale sia ai fini della mobilità di studio e di lavoro.  
- utilizzare gli strumenti culturali e metodologici per porsi con atteggiamento razionale, 
critico e  
responsabile di fronte alla realtà, ai suoi fenomeni, ai suoi problemi, anche ai fini 
dell'apprendimento  
permanente.  
- utilizzare e produrre strumenti di comunicazione visiva e multimediale, anche con 
riferimento alle  
strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete.  
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- padroneggiare la lingua inglese e, ove prevista, un'altra lingua comunitaria per scopi 
comunicativi  
e utilizzare i linguaggi settoriali relativi ai percorsi di studio, per interagire in diversi ambiti  
e contesti professionali, al livello B2 del quadro comune europeo di riferimento per le 
lingue (QCER).  
- utilizzare il linguaggio e i metodi propri della matematica per organizzare e valutare 
adeguatamente  
informazioni qualitative e quantitative.  
- identificare e applicare le metodologie e le tecniche della gestione per progetti.  
- redigere relazioni tecniche e documentare le attività individuali e di gruppo relative a 
situazioni  
professionali.  
- individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working più appropriati 
per  
intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento.

Competenze specifiche:

competenze specifiche di indirizzo:  
- riconoscere e interpretare  
- le tendenze dei mercati locali, nazionali e globali anche per coglierne le ripercussioni in un 
dato  
contesto;  
- i macrofenomeni economici nazionali e internazionali per connetterli alla specificità di 
un'azienda;  
- i cambiamenti dei sistemi economici nella dimensione diacronica attraverso il confronto 
fra epoche  
storiche e nella dimensione sincronica attraverso il confronto fra aree geografiche e 
culture diverse.  
- individuare e accedere alla normativa pubblicistica, civilistica e fiscale con particolare 
riferimento  
alle attività aziendali.  
- interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processi e flussi informativi con 
riferimento alle  
differenti tipologie di imprese.  
- riconoscere i diversi modelli organizzativi aziendali, documentare le procedure e ricercare 
soluzioni  
efficaci rispetto a situazioni date.  
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- individuare le caratteristiche del mercato del lavoro e collaborare alla gestione delle 
risorse umane.  
- gestire il sistema delle rilevazioni aziendali con l'ausilio di programmi di contabilità 
integrata.  
- applicare i principi e gli strumenti della programmazione e del controllo di gestione, 
analizzandone  
i risultati.  
- inquadrare l'attività di marketing nel ciclo di vita dell'azienda e realizzare applicazioni con 
riferimento  
a specifici contesti e diverse politiche di mercato.  
- orientarsi nel mercato dei prodotti assicurativo-finanziari, anche per collaborare nella 
ricerca di  
soluzioni economicamente vantaggiose.  
- utilizzare i sistemi informativi aziendali e gli strumenti di comunicazione integrata 
d'impresa, per  
realizzare attività comunicative con riferimento a differenti contesti.  
- analizzare e produrre i documenti relativi alla rendicontazione sociale e ambientale, alla 
luce dei  
criteri sulla responsabilità sociale d'impresa.  
 
Nell'articolazione "Sistemi informativi aziendali", il profilo si caratterizza per il riferimento 
sia all'ambito  
della gestione del sistema informativo aziendale sia alla valutazione, alla scelta e 
all'adattamento di  
software applicativi. Tali attività sono tese a migliorare l'efficienza aziendale attraverso la 
realizzazione  
di nuove procedure, con particolare riguardo al sistema di archiviazione,  
all'organizzazione della comunicazione in rete e alla sicurezza informatica.

Secondaria II grado - TIPOLOGIA: ISTITUTO TECNICO 
INDUSTRIALE
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Istituto/Plessi Codice Scuola

I.T.I. "P. LEVI" CATF01601V

I.T.I. "P. LEVI"-SERALE QUARTU S.E. CATF016507

 

Indirizzo di studio

 ELETTR. ED ELETTROTEC.- BIENNIO COMUNE

 CHIM. MATER. BIOTECN. - BIENNIO COMUNE

 BIOTECNOLOGIE AMBIENTALI

Competenze comuni:

competenze comuni a tutti i percorsi di istruzione tecnica:  
- utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze 
comunicative  
nei vari contesti sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici.  
- stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali, sia in 
prospettiva  
interculturale sia ai fini della mobilità di studio e di lavoro.  
- utilizzare gli strumenti culturali e metodologici per porsi con atteggiamento razionale, 
critico e  
responsabile di fronte alla realtà, ai suoi fenomeni, ai suoi problemi, anche ai fini 
dell'apprendimento  
permanente.  
- utilizzare e produrre strumenti di comunicazione visiva e multimediale, anche con 
riferimento alle  
strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete.  
- padroneggiare la lingua inglese e, ove prevista, un'altra lingua comunitaria per scopi 
comunicativi  
e utilizzare i linguaggi settoriali relativi ai percorsi di studio, per interagire in diversi ambiti  
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e contesti professionali, al livello B2 del quadro comune europeo di riferimento per le 
lingue (QCER).  
- utilizzare il linguaggio e i metodi propri della matematica per organizzare e valutare 
adeguatamente  
informazioni qualitative e quantitative.  
- identificare e applicare le metodologie e le tecniche della gestione per progetti.  
- redigere relazioni tecniche e documentare le attività individuali e di gruppo relative a 
situazioni  
professionali.  
- individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working più appropriati 
per  
intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento.

Competenze specifiche:

competenze specifiche di indirizzo:  
- Acquisire i dati ed esprimere qualitativamente e quantitativamente i risultati delle 
osservazioni di un  
fenomeno attraverso grandezze fondamentali e derivate.  
- Individuare e gestire le informazioni per organizzare le attività sperimentali.  
- Utilizzare i concetti, i principi e i modelli della chimica fisica per interpretare la struttura 
dei sistemi  
e le loro trasformazioni.  
- Essere consapevole delle potenzialità e dei limiti delle tecnologie, nel contesto culturale e 
sociale  
in cui sono applicate.  
- Intervenire nella pianificazione di attività e controllo della qualità del lavoro nei processi 
chimici  
e biotecnologici.  
- Elaborare progetti chimici e biotecnologici e gestire attività di laboratorio.  
- Controllare progetti e attività, applicando le normative sulla protezione ambientale e sulla 
sicurezza.  
Nell'articolazione "Biotecnologie ambientali" vengono identificate, acquisite e approfondite 
le competenze  
relative al governo e controllo di progetti, processi e attività, nel rispetto delle normative 
sulla  
protezione ambientale e sulla sicurezza degli ambienti di vita e di lavoro, e allo studio delle 
interazioni  
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fra sistemi energetici e ambiente, specialmente riferite all'impatto ambientale degli  
impianti e alle relative emissioni inquinanti.

 ELETTRONICA

Competenze comuni:

competenze comuni a tutti i percorsi di istruzione tecnica:  
- utilizzare il patrimonio lessicale ed espressivo della lingua italiana secondo le esigenze 
comunicative  
nei vari contesti sociali, culturali, scientifici, economici, tecnologici.  
- stabilire collegamenti tra le tradizioni culturali locali, nazionali ed internazionali, sia in 
prospettiva  
interculturale sia ai fini della mobilità di studio e di lavoro.  
- utilizzare gli strumenti culturali e metodologici per porsi con atteggiamento razionale, 
critico e  
responsabile di fronte alla realtà, ai suoi fenomeni, ai suoi problemi, anche ai fini 
dell'apprendimento  
permanente.  
- utilizzare e produrre strumenti di comunicazione visiva e multimediale, anche con 
riferimento alle  
strategie espressive e agli strumenti tecnici della comunicazione in rete.  
- padroneggiare la lingua inglese e, ove prevista, un'altra lingua comunitaria per scopi 
comunicativi  
e utilizzare i linguaggi settoriali relativi ai percorsi di studio, per interagire in diversi ambiti  
e contesti professionali, al livello B2 del quadro comune europeo di riferimento per le 
lingue (QCER).  
- utilizzare il linguaggio e i metodi propri della matematica per organizzare e valutare 
adeguatamente  
informazioni qualitative e quantitative.  
- identificare e applicare le metodologie e le tecniche della gestione per progetti.  
- redigere relazioni tecniche e documentare le attività individuali e di gruppo relative a 
situazioni  
professionali.  
- individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working più appropriati 
per  
intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento.
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Competenze specifiche:

competenze specifiche di indirizzo:  
- applicare nello studio e nella progettazione di impianti e di apparecchiature elettriche ed 
elettroniche  
i procedimenti dell'elettrotecnica e dell'elettronica.  
- utilizzare la strumentazione di laboratorio e di settore e applicare i metodi di misura per 
effettuare  
verifiche, controlli e collaudi.  
- analizzare tipologie e caratteristiche tecniche delle macchine elettriche e delle 
apparecchiature  
elettroniche, con riferimento ai criteri di scelta per la loro utilizzazione e interfacciamento.  
- gestire progetti.  
- gestire processi produttivi correlati a funzioni aziendali.  
- utilizzare linguaggi di programmazione, di diversi livelli, riferiti ad ambiti specifici di 
applicazione.  
- analizzare il funzionamento, progettare e implementare sistemi automatici.  
Nell'articolazione "Elettronica" viene approfondita la progettazione, realizzazione e 
gestione di sistemi  
e circuiti elettronici.

 

Approfondimento

L’Istituto, ha intrapreso un percorso di profondo rinnovamento della propria offerta formativa. 
L'obiettivo è offrire agli studenti percorsi dinamici che integrino le competenze tradizionali con le 
nuove frontiere della tecnologia, della sostenibilità e dell'eccellenza nazionale.

IL LICEO DEL MADE IN ITALY

A partire dall'anno scolastico 2026/2027, la scuola ha introdotto il Liceo del Made in Italy , un 
percorso nato per valorizzare le eccellenze produttive e culturali del territorio. Questo indirizzo 
coniuga in modo armonico le discipline umanistiche e le materie STEM, puntando a sviluppare 
competenze imprenditoriali e manageriali. Gli studenti non solo acquisiranno solide basi linguistiche 
e la capacità di analizzare i mercati internazionali , ma saranno preparati a gestire processi 
organizzativi complessi.
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L’INDIRIZZO ELETTROTECNICO (4+2)

In linea con le riforme della filiera tecnologico-professionale, l'Istituto propone la sperimentazione 
Elettrotecnica (4+2) . Questo modello innovativo permette agli studenti di conseguire il diploma in 
quattro anni, con un piano di studi potenziato nelle attività laboratoriali, per poi accedere 
direttamente ai percorsi di specializzazione degli ITS Academy . Il focus è rivolto alle "Green 
Technologies": dallo studio delle energie rinnovabili (fotovoltaico, eolico, idrogeno) alla gestione delle 
Smart Grid e delle Smart City . Formiamo tecnici pronti per l'Industria 4.0, capaci di progettare 
sistemi energetici efficienti e sostenibili .

L'INDIRIZZO TURISTICO SPORTIVO

L’articolazione Turistico-Sportivo risponde alla crescente domanda di figure professionali capaci di 
integrare l'accoglienza turistica con la gestione di eventi e attività legate al benessere e allo sport . 
Questo percorso forma manager del turismo sportivo competenti nell'organizzazione logistica, nel 
marketing specifico e nella promozione del territorio attraverso i grandi eventi . Particolare 
attenzione è rivolta alla comunicazione giornalistica sportiva e all'uso del digitale, garantendo al 
contempo una sensibilità profonda per il turismo sostenibile e attivo .

ELETTRONICA E L'ARTICOLAZIONE TECNICO DIGITALE

Per rispondere alla trasformazione digitale, l'indirizzo Elettronica con articolazione Tecnico Digitale si 
focalizza sull'integrazione tra hardware e software . Gli studenti impareranno a progettare sistemi 
embedded, a gestire reti di sensori IoT e a sviluppare software per il controllo di macchine industriali 
complesse . Il diplomato "Tecnico Digitale" emerge come una figura versatile, essenziale per la 
manutenzione e l'automazione dei processi produttivi avanzati, capace di realizzare interfacce 
uomo-macchina per il controllo remoto dei sistemi .

Tutti i nuovi percorsi sono concepiti per garantire una continuità fluida verso l’istruzione superiore. 
Che si tratti dell'accesso alle facoltà universitarie in ambito economico e giuridico per il Liceo del 
Made in Italy o del legame diretto con le ITS Academy per i percorsi tecnici , l'obiettivo è fornire ai 
nostri studenti una formazione che non sia solo un titolo, ma un passaporto concreto per il successo 
professionale e la realizzazione personale.

 

Allegati:
NUOVI PERCORSI.pdf
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Insegnamenti e quadri orario

I.I.S."P. LEVI" QUARTU S.E.

Monte ore previsto per anno di corso per l'insegnamento 
trasversale di educazione civica

Il monte orario per l'insegnamento trasversale di Educazione civica è di trentatré ore annuali

Approfondimento

L'Istituto "Primo Levi" si configura come una scuola che risponde alle esigenze del territorio 
attraverso due macro aree di istruzione economica - liceale e tecnologia;

•
Settore Economico: Include Amministrazione Finanza e Marketing (AFM), Sistemi Informativi 
Aziendali (SIA), Turismo (con opzione Sportivo) e il Liceo del Made in Italy .

1. 

Settore Tecnologico: Comprende Elettronica ed Elettrotecnica, Elettrotecnica (percorso 4+2), 
Elettronica (articolazione tecnico digitale) e Chimica e Biotecnologie Ambientali .

2. 

Percorsi di Istruzione di Secondo Livello per Studenti Lavoratori

I percorsi d' istruzione per gli studenti lavoratori prevedono la riduzione oraria rispetto al 
diurno (23 ore settimanali totali contro le 32 del diurno) per favorire la conciliazione dei 
tempi di vita e di lavoro. Gli indirizzi attivi in questa modalità sono:

Indirizzo Economico: Amministrazione Finanza e Marketing .1. 

Indirizzo Tecnologico: Elettronica ed Elettrotecnica

In allegato i quadri orario dei vari indirizzi

2. 
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Allegati:
INDIRIZZI DI STUDI E QUADRI ORARI.pdf
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Curricolo di Istituto

I.I.S."P. LEVI" QUARTU S.E.

SCUOLA SECONDARIA II GRADO

Curricolo di scuola

Il Curricolo d’Istituto del “Primo Levi” definisce l’identità culturale e progettuale della scuola e 
orienta in modo unitario l’azione didattica, in coerenza con il territorio e con i bisogni formativi 
degli studenti. Elaborato sulla base delle Linee guida ministeriali per gli Istituti tecnici e nel 
quadro dell’autonomia scolastica, esplicita competenze, conoscenze e abilità attese al termine 
del primo biennio, del secondo biennio e del quinto anno. Esso costituisce il riferimento per la 
progettazione dei dipartimenti e dei Consigli di classe, favorendo continuità, qualità e 
trasparenza dei percorsi. Il Curricolo è impostato per competenze, valorizza la didattica 
laboratoriale e promuove il superamento dei confini disciplinari attraverso la trasversalità. 
Centrale è l’attenzione all’inclusione e alla seconda opportunità formativa, in coerenza con la 
normativa su disabilità, DSA e BES. Particolare rilievo assumono orientamento, raccordo con il 
primo ciclo e connessione con il mondo del lavoro e delle imprese, anche tramite la Formazione 
Scuola Lavoro. L’insieme delle scelte curricolari mira a sostenere il successo formativo, prevenire 
dispersione e trasferimenti in uscita e consolidare standard comuni di qualità. In tale 
prospettiva, il Curricolo rappresenta lo strumento essenziale per formare cittadini competenti, 
responsabili e capaci di apprendere lungo tutto l’arco della vita.

 

 

Allegato:
Curricolo d'Istituto.pdf
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Aspetti qualificanti del curriculo

Curricolo verticale

In attuazione della normativa vigente, l’Istituto ha definito un curricolo di Educazione civica 
integrato e trasversale, che coinvolge tutte le discipline e si sviluppa lungo l’intero percorso 
di studi. Il curricolo è finalizzato alla formazione di cittadini consapevoli, responsabili e attivi, 
in grado di partecipare pienamente alla vita democratica, sociale ed economica.

I nuclei tematici fondamentali riguardano la Costituzione, lo sviluppo sostenibile, la 
cittadinanza digitale, la legalità, il rispetto delle regole, la tutela dell’ambiente e del 
patrimonio culturale. Tali tematiche sono declinate in modo coerente con l’età degli studenti 
e con gli indirizzi di studio, attraverso attività didattiche, laboratoriali e progettuali.

La valutazione dell’Educazione civica è effettuata in modo collegiale dal Consiglio di classe, 
sulla base di criteri condivisi e coerenti con le competenze di cittadinanza, contribuendo alla 
valutazione complessiva del comportamento e del percorso formativo dello studente.

Al fine di preservare l’organicità della progettazione e agevolarne la consultazione tecnica 
(comprensiva di griglie di valutazione, ripartizione delle 33 ore annue e raccordi 
interdisciplinari), il Curricolo di Educazione Civica 2025-2026, approvato dal Collegio dei 
Docenti nella seduta del 4 novembre 2025, è pubblicato integralmente nella sezione Allegati 
del presente PTOF, di cui costituisce parte integrante e sostanziale

L’Istituto ha recepito le nuove Linee Guida per l'insegnamento dell'Educazione Civica (D.M. 
n. 183 del 7 settembre 2024), integrando i nuclei tematici e i traguardi di competenza 
all’interno del Piano Triennale dell’Offerta Formativa. Il curricolo verticale di Educazione 
Civica rappresenta il quadro progettuale dell'Istituto per lo sviluppo delle competenze 
civiche e sociali, articolato nei tre nuclei fondamentali — Costituzione, Sviluppo Sostenibile e 
Cittadinanza Digitale — il documento integra gli obiettivi di apprendimento con percorsi 
didattici specifici, garantendo un approccio interdisciplinare e una valutazione coerente con 
le Linee Guida ministeriali.

Allegato:

92I.I.S."P. LEVI" QUARTU S.E. - CAIS01600A



L'OFFERTA FORMATIVA
Curricolo di Istituto

PTOF 2025 - 2028

Currriculo EdCivica 2025_26 (1).pdf

Proposta formativa per lo sviluppo delle competenze trasversali

In linea con le riforme del PNRR e il DM 184/2023, l'Istituto adotta il Curricolo STEM, allegato 
alla presente proposta formativa, come strumento strategico per il rafforzamento delle 
competenze matematico-scientifico-tecnologiche e digitali. Tale curricolo mira a 
promuovere un approccio interdisciplinare e laboratoriale, orientato allo sviluppo di 
competenze trasversali quali il pensiero critico e la consapevolezza digitale, in coerenza con 
gli obiettivi di cittadinanza dell'Agenda 2030. 

Allegato:
CURRICOLO STEM_.pdf

Curricolo delle competenze chiave di cittadinanza

In linea con le Raccomandazioni del Consiglio Europeo sulle competenze chiave per 
l’apprendimento permanente, l'Istituto integra il proprio quadro delle Competenze chiave di 
cittadinanza con il Curricolo Digitale d'Istituto, in allegato. Quest'ultimo definisce i traguardi 
di competenza necessari per un uso consapevole, critico e responsabile delle tecnologie, 
declinando per ogni indirizzo di studio le abilità relative alla gestione delle informazioni, alla 
sicurezza in rete e alla creazione di contenuti digitali. 

Allegato:
Curricolo-digitale Levi (1).pdf

Utilizzo della quota di autonomia

L’Istituto utilizza in modo strategico la quota di autonomia dell’organico per qualificare il 
proprio curricolo e rafforzare l’offerta formativa, in coerenza con le priorità del PTOF e con i 
bisogni formativi del contesto di riferimento.

Le figure di potenziamento assegnate operano in una logica integrata e flessibile, 
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contribuendo al miglioramento dei livelli di apprendimento, allo sviluppo delle competenze 
chiave e alla promozione di metodologie didattiche innovative. Il loro intervento consente di 
arricchire il curricolo con azioni mirate di potenziamento logico-matematico e scientifico, 
sviluppo delle competenze digitali e STEM, rafforzamento del multilinguismo e della 
dimensione europea, nonché consolidamento delle competenze di cittadinanza, legalità e 
orientamento.

La presenza di tali professionalità favorisce inoltre l’attuazione di percorsi interdisciplinari e 
laboratoriali, l’integrazione delle tecnologie nei processi di insegnamento-apprendimento e 
una maggiore personalizzazione degli interventi educativi, contribuendo in modo 
significativo alla qualità, all’innovazione e alla coerenza del curricolo d’Istituto.

 

Insegnamenti opzionali

Percorso didattico per le attività alternative all’I.R.C. 

I Diritti Umani e la Cittadinanza Globale : educare al rispetto, alla libertà e alla responsabilità.

Il progetto nasce dalla necessità di offrire agli studenti che non si avvalgono dell'IRC un 
percorso formativo di alto valore civile e riflessivo. L’obiettivo è trasformare l’ora di 
alternativa in uno spazio di Educazione Civica attiva, partendo dall'analisi dei diritti 
fondamentali per arrivare alla comprensione del concetto di dignità umana 
universale. L’attività mira a trasformare l’ora di alternativa in uno spazio di Educazione Civica 
attiva, superando la dimensione della semplice assistenza allo studio per approdare a un 
percorso strutturato di crescita personale.

Il percorso si propone di:

Analizzare i Diritti Fondamentali dell'uomo come base della convivenza democratica.•
Promuovere la comprensione del concetto di dignità umana universale oltre ogni 
barriera culturale o sociale.

•

Sviluppare la capacità di analisi critica dei fenomeni sociali contemporanei attraverso 
la lente della Cittadinanza Globale.

•
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Per rendere il percorso coinvolgente e laboratoriale, verranno adottate le seguenti 
metodologie:

Debate: per imparare a sostenere le proprie opinioni nel rispetto di quelle altrui.•
Apprendimento cooperativo e Peer-to-peer: per favorire lo scambio di esperienze e 
valori tra studenti di diverse classi o indirizzi.

•

Utilizzo di strumenti multimediali: creazione di prodotti digitali (video, podcast o 
presentazioni) per la restituzione dei temi affrontati.

•
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Azioni per lo sviluppo dei processi di 
internazionalizzazione

Dettaglio plesso: I.I.S."P. LEVI" QUARTU S.E. (ISTITUTO 
PRINCIPALE)

SCUOLA SECONDARIA II GRADO  

 Attività n° 1: Attivita’ pre Erasmus+

 

L’ IES PE Ñ AMAYOR . Istituto di istruzione secondaria generale, situato nel comune rurale 
di Nava, Spagna, con un corpo studentesco di 217 alunni e 45 docenti, chiede al nostro 
istituto di essere partner del progetto che presenteranno, previo accreditamento.

Il progetto che ci vedrà coinvolti é focalizzato sulle lingue minoritarie in Europa.

L’istituto spagnolo mira ad ampliare gli orizzonti del suo corpo studentesco e a 
promuovere attivamente l'internazionalizzazione, pur mantenendo forte il legame con la 
cultura e le lingue locali.

Obiettivi del Piano Erasmus del’IES Peñamayor:

1.          Abbracciare azioni educative internazionali prendendosi cura della propria cultura

2.          Essere ambasciatori della propria lingua e cultura e migliorare la competenza 
linguistica in L1 e L2

3.          Implementare un approccio scientifico in contesti rurali svantaggiati attraverso 
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progetti STEAM (Obiettivo 3):

4.          Promuovere la consapevolezza ambientale, il consumo responsabile e lo sviluppo 
economico sostenibile

5.          Lavorare sulla gestione emotiva nell'educazione, prestando speciale attenzione agli 
alunni con differenze individuali Attività di Mobilità

Il progetto dell' IES PE Ñ AMAYOR prevede esplicitamente la collaborazione con l'IIS Primo 
Levi, come parte delle attività di diffusione e coinvolgimento nella rete Erasmus, a tal fine é 
stata già fatta una videoconferenza di presentazione con l'IIS P. Levi durante gli Erasmus 
Days.

Questi contatti si inseriscono nel piano del IES Pe ñamayor per creare una rete pre-
Erasmus+ che include centri e coordinatori in Sardegna, Slovenia, Roma, Ungheria e 
Francia.

Noi saremo partner di questo progetto, ma allo stesso tempo presenteremo la nostra 
candidatura entro il 19 febbraio per la Chiave 1, azione KA121, ovvero mobilità breve.

Con l’Istituto IES Peñamayor attiveremo un progetto eTwinning sempre sull’uso delle lingue 
minoritarie in Europa.

 

Scambi culturali internazionali
In presenza
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Modalità utilizzate per il potenziamento delle competenze 
multilinguistiche
· Erasmus plus 2021/27 - Mobilità individuale ai fini dell’apprendimento (KA1)

· Scambi o gemellaggi virtuali

·
Percorsi finalizzati alla valutazione delle competenze linguistiche tramite certificazioni 
rilasciate da Enti riconosciuti a livello internazionale

· Apprendistato all'estero

· Promozione di certificazioni linguistiche

· Potenziamento con docenti madrelingua

· Creazione di curricolo interculturale

· Certificazioni linguistiche

· Partnership con scuole estere

· Mobilità studentesca internazionale

· Stage esteri

· Progettualità eTwinning

· Progettualità Erasmus+

· Gemellaggi virtuali

· Mobilità internazionale di docenti, Dirigenti e personale ATA

· Accoglienza docenti e studenti in Italia

· Job shadowing e formazione all’estero

· Scambi culturali in Europa

· Tirocini all’estero

· PON PCTO all’estero

 

Destinatari
· Docenti

· Studenti
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Collegamento con la Formazione scuola-lavoro (ex PCTO)

Costruire il proprio futuro: consapevolezza, responsabilità e scelta•
Parlamentare europeo per un giorno (Role Play Game al Parlamentarium di Bruxelles)•
Guida attiva per la comunità•
Commissione cultura studenti•
Partecipazione ad eventi•

 

Collegamento con i progetti PNRR dell’istituzione 
scolastica
· STEM Interconnections

Approfondimento:

PIANO DI INTERNAZIONALIZZAZIONE

Con internazionalizzazione, nel contesto scuola, ci si riferisce al complesso di misure e 
azioni adottate per rendere i percorsi più internazionali e per formare il personale della 
scuola e gli studenti alle esigenze della società. La internazionalizzazione proposta dal 
nostro Istituto si concretizza con progetti di attività di scambio, attività di osservazione 
presso scuole europee (job shadowing), stage formativi all’estero, esperienze di 
insegnamento o di studio e formazione di pochi mesi o di un intero anno scolastico sia in 
Europa sia in altri Paesi.

Rientrano dunque in questo insieme molteplici iniziative:

• Certificazioni linguistiche- il nostro Istituto è certificato Cambridge Preparation Centre.

• Mobilità di breve periodo presso destinazioni nazionali e estere con il programma 
Erasmus+.

• Terzo o quarto anno in mobilità degli alunni presso un’Istituzione scolastica di accoglienza 
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per la frequenza delle lezioni.

• Mobilità all’estero di durata variabile del personale della scuola per attività di job 
shadowing nonché frequenza di corsi di formazione o di insegnamento per i docenti.

• Progettazione europea: gemellaggi virtuali tramite la piattaforma europea ESEP (già 
Etwinning).

• Soggiorni linguistici e di formazione degli studenti in attività di FSL.

MISSION INTERNAZIONALE

Riteniamo importante formare tutto il personale della scuola e gli alunni attraverso attività 
interdisciplinari grazie soprattutto all’uso delle lingue straniere comunitarie (inglese, 
francese, tedesco e spagnolo) e dell’e-learning, come pure all’uso del web per il cooperative 
learning tramite piattaforme interattive, è importante che gli attori della scuola guardino 
verso l’Europa, casa comune, con un approccio che abbracci la dimensione globale della 
cittadinanza e allo stesso tempo salvaguardi la propria identità nazionale. In questa visione 
riteniamo importante il rispetto delle regole internazionalmente valide di onestà, 
trasparenza, sicurezza, salute, benessere, rispetto della persona, soluzione del conflitto, 
sviluppo e inclusione e tutto quanto afferisca alle soft skills. Il piano implementa la nostra 
linea di condotta basata sull’equità, la individualizzazione dei percorsi per le diverse abilità, 
la rimozione dello svantaggio ed il rispetto delle differenze culturali e religiose, che 
vengono superate nel momento stesso che si costruiscono i ponti relazionali nel nome 
della reciprocità, collaborazione, e aiuto solidale.

VISIONE INTERNAZIONALE

In una visione a largo spettro e considerate le elevate richieste professionali degli standard 
europei, i programmi europei, in primis Erasmus +, completano l’agire scolastico che ci 
appartiene affinché possano essere per i nostri studenti una passerella verso il mondo e 
verso i valori comuni europei. La nostra scuola intende centrare l’attenzione sullo studente 
tramite l’internazionalizzazione per varare nuove prassi cooperative/digitali nella didattica 
che rendano l’ITI” P. Levi” capace di promuovere il successo formativo al livello delle 
migliori esperienze internazionali grazie soprattutto alla possibile partnership Erasmus+ ed 
ESEP. Siamo inoltre convinti di onorare il Piano Nazionale per la Scuola Digitale Italiana 
costruendo nuove forme di collaborazione che portino avanti l’inclusione, il coinvolgimento 
e posizionando con convinzione la scuola nelle reti globali di informazione, ricerca e studio, 
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nonché nei canali che stanno guidando l’evoluzione verso l’innovazione e verso tutto ciò 
che rappresenta il mondo dell’e-learning e del web. Il presente piano strategico per 
l’internazionalizzazione consente di candidare la nostra scuola all’accreditamento per 
l’azione chiave 1 del prossimo programma Erasmus+ 2021-27 e permettere la futura 
partecipazione all’azione chiave 2 e ai tirocini VET. Il Piano di Internazionalizzazione del ITI 
P. LEVI La nostra scuola metterà in campo un insieme di misure ed azioni volte a rendere i 
percorsi più internazionali e a formare il personale della scuola e gli studenti alle esigenze 
di una società globalizzata per consentire agli alunni di imparare a conoscere meglio 
l’Europa, prepararli a formarsi all’estero al fine di implementare la loro capacità di inserirsi 
nel mercato del lavoro e favorire l’arricchimento culturale attraverso il confronto tra 
culture e lingue diverse. L’internazionalizzazione dell’offerta formativa, in collaborazione 
con Istituti Scolastici Europei, associazioni ed enti specifici e con le famiglie; rientra, quindi, 
tra gli obiettivi strategici prioritari e mira a far diventare le esperienze di mobilità 
internazionale sempre più parte integrante dei percorsi di formazione e di istruzione, come 
previsto dalle Otto Competenze Chiave Europee inerenti all’apprendimento permanente.

Tre sono i macro obiettivi:

1. MACROBIETTIVO1. Promuovere una cittadinanza europea attiva attraverso l’educazione 
alla multiculturalità e l’internazionalizzazione dell’offerta formativa

STUDENTI

• Promozione e realizzazione di progetti di partenariato Erasmus+, di gemellaggio e di 
scambio di classi con paesi europei;

• Mobilità internazionale degli studenti, adottando le necessarie soluzioni organizzative e 
valorizzando le esperienze sia individuali che collettive;

• Partecipazione attiva ad azioni di formazione, stage e tirocini nei Paesi Europei; • Progetti 
di gemellaggio virtuale attraverso la piattaforma delle scuole europee eTwinning;

• Accoglienza e realizzazione di percorsi per facilitare l’inserimento di alunni stranieri e il 
loro successo formativo;

• Promozione dell’apprendimento delle lingue straniere per studenti e certificazione dei 
livelli di competenza secondo i parametri QCER presso enti accreditati dal MIUR;

• Adesione alle Giornate Europee;
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• Adesione a progetti del Parlamento Europeo, della Commissione Europea, di Università 
ed Enti italiani ed Europei aventi come obiettivo lo sviluppo della dimensione Europea della 
Scuola e l’apprendimento delle lingue straniere.

DOCENTI E PERSONALE ATA

• Partecipazione attiva alla community online di docenti europei ESEP;

• Mobilità transnazionale del personale della scuola e in particolare del personale docente 
finalizzato alla crescita professionale e allo sviluppo di nuove competenze, metodologie 
didattiche e uso delle nuove tecnologie per la didattica attraverso la partecipazione a corsi 
strutturati, esperienze di job shadowing (ovvero periodi di osservazione) e insegnamento 
in un Istituto Partner Europeo;

• Partecipazione alle attività organizzate dall’Agenzia nazionale Erasmus+ per promuovere 
la qualità dei progetti e i risultati del programma;

• Promozione dell’apprendimento delle lingue straniere;

• Sviluppo delle competenze linguistiche e metodologiche del personale docente;

• Adesione alle giornate europee;

• Formazione sulla piattaforma ESEP;

• Attivazione di progetti di gemellaggio.

2. MACROBIETTIVO2. Definizione di buone pratiche nell’ Istruzione attraverso:

• L’attivazione e partecipazione attiva a reti e partenariati sia con scuole italiane che con 
scuole Europee sui principali temi relativi alla didattica e allo sviluppo settoriale sia 
attraverso lezioni del programma ERASMUS+ che attraverso la piattaforma ESEP;

• La condivisione di esperienze, materiali didattici ed esempi di buone pratiche all’interno 
dell’Istituzione di appartenenza e sul territorio.

3. MACROBIETTIVO3.Utilizzare gli strumenti europei per il riconoscimento e validazione 
delle competenze

• Europass Mobility: il documento che descrive le competenze sviluppate nel corso di una 
determinata esperienza di mobilità;
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• Learning Agreement: rappresenta il documento fondamentale per il riconoscimento dei 
crediti formativi maturati durante la mobilità Erasmus+;

• Certificazione delle competenze presso Enti accreditati dal MIUR. In particolare gli 
obiettivi di internazionalizzazione che l’Istituto si pone per il prossimo triennio, nell’ottica di 
un’educazione multiculturale, sono:

• Mobilità studentesca internazionale anche con i tirocini VET per diplomandi e diplomati;

• Mobilità internazionale di docenti, Dirigenti e personale ATA;

• Creazione di un ambiente sempre più favorevole allo scambio interculturale;

• Riconoscimento delle esperienze di studio all’estero sostenute in considerazione del loro 
valore culturale ed umano sia per gli alunni che le vivono, sia per l’evoluzione della scuola 
in direzione della flessibilità curricolare;

• Disseminazione delle esperienze interculturali ai fini di una crescita partecipata di tutto 
l’istituto e del territorio.

REGOLAMENTO MOBILITÁ

Il nostro Istituto riconosce l’alto valore educativo della mobilità degli studenti, docenti e 
staff non docente, che permette l’acquisizione di nuove conoscenze, promuove lo sviluppo 
di competenze linguistiche e trasversali ed è uno dei mezzi fondamentali attraverso i quali 
una persona può incrementare le proprie possibilità di occupazione, migliorare e 
ottimizzare il proprio percorso professionale e potenziare il proprio sviluppo personale. In 
tal senso il nostro Istituto:

� valorizza le esperienze di studio e formazione all’estero di tutte le componenti della 
nostra scuola come parte integrante del percorso formativo degli studenti e del piano di 
internazionalizzazione dell’Istituto;

� promuove e facilita attraverso la progettazione di un corretto piano di mobilità, basato 
sulla centralità dell’alunno, lo sviluppo di nuove competenze e capacità trasversali in una 
prospettiva educativa multiculturale;

� promuove e facilita attraverso la progettazione di un corretto piano di mobilità lo 
sviluppo di competenze trasversali, linguistiche e metodologiche per i docenti;
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� promuove e facilita attraverso la progettazione di un corretto piano di mobilità lo 
sviluppo di competenze trasversali, linguistiche e di buone pratiche per lo staff non 
docente;

� il gruppo di lavoro Erasmus predispone un'analisi condivisa dei punti di forza e di fragilità 
sulle quali intervenire durante la mobilità corredata di indicazioni su attività da svolgere 
prima della partenza e durante il soggiorno all’estero;

� la progettazione Erasmus, nello specifico della mobilità studenti e docenti, vedrà 
coinvolti, oltre agli organi preposti, i Consigli di Classe sia nell’analisi dei bisogni specifici 
che nel monitoraggio e nella verifica dei risultati ottenuti al termine della mobilità stessa.

 

 

 

 
 

 Attività n° 2: Progetto e Twinning: le lingue 
minoritarie tra tradizione e innovazione. Occasioni di 
sviluppo dal basso, il sardo e l’asturiano.

Il progetto nasce dalla collaborazione tra scuole della Sardegna e delle Asturie per 
valorizzare la diversità linguistica e culturale europea. Gli studenti, di 15-16 anni, esplorano 
il ruolo delle lingue minoritarie come risorsa identitaria, culturale e anche economica, 
capace di generare innovazione nei territori. Attraverso attività di ricerca, interviste, scambi 
linguistici e la produzione di materiali multimediali (video, podcast, campagne social), i 
ragazzi riflettono su come il sardo e l’asturiano possano essere strumenti di coesione e 
partecipazione dal basso. Il progetto promuove il rispetto per la diversità linguistica, la 
collaborazione internazionale e l’uso creativo delle tecnologie digitali, favorendo la crescita 
di una cittadinanza europea consapevole e plurilingue. Il progetto sarà sviluppato in 
collaborazione tra IIS P.LEVI e IES Peñamayor di Nava nelle Asturie. Entrambi i team 
docenti parteciperanno alla pianificazione condivisa delle attività, alla scelta degli strumenti 
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digitali e alla valutazione dei risultati. Ogni scuola curerà la documentazione delle proprie 
attività locali (ricerche, interviste, materiali linguistici) e la produzione collaborativa dei 
materiali finali (video, podcast, mappe interattive). Il lavoro si svolge in modalità mista, 
alternando momenti di attività nelle singole classi e momenti di collaborazione 
internazionale online nel TwinSpace. Gli incontri tra docenti e studenti partner avverranno 
con cadenza mensile, attraverso videoconferenze, mentre gli scambi asincroni (forum, 
chat, caricamento materiali) saranno più frequenti. Per favorire la collaborazione 
interculturale, si formeranno piccoli gruppi misti italo-spagnoli che lavoreranno su temi 
specifici (musica e lingua, turismo linguistico, social media, tradizione orale). Ogni gruppo 
avrà un compito preciso e presenterà i risultati ai partner. Gli studenti saranno coinvolti in 
tutte le fasi del progetto: ideazione, raccolta di materiali, produzione creativa e valutazione. 
L’approccio sarà partecipativo e laboratoriale, con un’attenzione particolare allo sviluppo 
delle competenze digitali, comunicative e sociali. Le attività si svolgeranno da dicembre a 
maggio. Il progetto prevede una maggiore consapevolezza delle radici linguistiche e 
culturali proprie e altrui. Atteggiamenti di apertura, rispetto e curiosità verso le lingue 
minoritarie. Competenze digitali e comunicative rafforzate. Creazione di prodotti 
collaborativi (mappe, podcast, video, campagne social) che restino come testimonianza 
concreta del percorso svolto. Promozione del senso di identità europea plurilingue, 
fondata sulla valorizzazione delle differenze.  

Scambi culturali internazionali
Virtuali
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Modalità utilizzate per il potenziamento delle competenze 
multilinguistiche
· Scambi o gemellaggi virtuali

·
Percorsi finalizzati alla valutazione delle competenze linguistiche tramite certificazioni 
rilasciate da Enti riconosciuti a livello internazionale

· Promozione della metodologia CLIL

· Promozione di certificazioni linguistiche

· Potenziamento con docenti madrelingua

· Certificazioni linguistiche

· Partnership con scuole estere

· Progettualità eTwinning

· Gemellaggi virtuali

· Accoglienza docenti e studenti in Italia

· Scambi culturali in Europa

· Scambi culturali extra Europa

· PON PCTO all’estero

 

Destinatari
· Studenti

 

Collegamento con la Formazione scuola-lavoro (ex PCTO)

Costruire il proprio futuro: consapevolezza, responsabilità e scelta•
Parlamentare europeo per un giorno (Role Play Game al Parlamentarium di Bruxelles)•
Commissione cultura studenti•
Partecipazione ad eventi•

Approfondimento:
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Gli obiettivi saranno focalizzati su tre aree principali: linguistica, culturale e lo sviluppo delle 
competenze trasversali.

A. Obiettivi Linguistici Il progetto permetterà agli studenti di esercitare in modo continuo e 
proficuo tutte e quattro le competenze linguistiche in spagnolo:

B. Obiettivi Culturali e di Competenza Gli studenti svilupperanno in particolare: 
Competenza in materia di consapevolezza ed espressione culturali: Riconoscere, 
confrontare e valorizzare le tradizioni e le espressioni artistiche legate alle rispettive lingue 
minoritarie. Competenza multilinguistica: Acquisire consapevolezza dell'importanza del 
multilinguismo e del ruolo delle lingue regionali (Sardo e Asturiano) nella costruzione 
dell'identità europea. Conservazione Culturale: Creare materiali digitali (video, podcast, 
infografiche) che documentino e promuovano la ricchezza delle tradizioni locali (canti, 
gastronomia, miti).

C. Obiettivi Trasversali Il progetto è un'ottima opportunità per l'acquisizione di soft skills 
fondamentali: Collaborazione: Lavorare efficientemente in squadre di nazionalità miste 
Autonomia e Organizzazione: Svolgere le tappe del progetto in modo autonomo e 
organizzare i compiti di gruppo. Competenza digitale (Competencia Digital): Padroneggiare 
l'uso di nuovi programmi e tool didattici, 
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Azioni per lo sviluppo delle competenze STEM

I.I.S."P. LEVI" QUARTU S.E. (ISTITUTO PRINCIPALE)

 

 Azione n° 1: Cagliari Festival Scienza 2025 “TRAME 
di SCIENZA: Intrecci di Chimica, Fisica, Tecnologia e 
Natura

La scienza è un intreccio di connessioni visibili e invisibili, fatte di fili elettrici che 
trasportano energia, onde luminose che attraversano il vuoto, onde sonore che 
attraversano lo spazio e reazioni chimiche che trasformano la materia.

Il nostro percorso esplora il tema TRAME attraverso più fili conduttori: chimica, fisica, 
tecnologia ed elementi della natura. Come in un tessuto complesso e armonioso, reazioni 
chimiche spettacolari si intrecciano con circuiti elettrici ed elettronici, mentre le vibrazioni 
sonore e le proprietà di elementi naturali (come minerali o fibre) rivelano affascinanti 
legami tra materia, energia e vita. I visitatori potranno osservare da vicino esperimenti di 
trasformazione, ascoltare le trame invisibili del suono e scoprire come le nuove tecnologie 
(come la sensoristica e l'elettronica) possano interagire con il mondo naturale per creare 
nuove trame informative. Un’esperienza che fonde conoscenza e creatività, dimostrando 
che la scienza è un intreccio continuo di scoperte, fenomeni e innovazione. Il progetto 
segue un approccio learning by doing e peer-to-peer, con il pieno coinvolgimento degli 
studenti in ogni fase:

• Ricerca e Prototipazione: Selezione e messa a punto degli esperimenti, costruzione dei 
circuiti e preparazione delle attrezzature di sicurezza.

• Formazione alla Divulgazione: Gli studenti sviluppano i testi esplicativi (pannelli e script) 
per garantire una comunicazione chiara, sintetica e coinvolgente.

• Esecuzione al Festival: Gli studenti assumono il ruolo di guide scientifiche, interagendo 
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direttamente con il pubblico e gestendo autonomamente le postazioni.

Il presente progetto è integrato nelle azioni di potenziamento delle competenze STEM, 
mirate a garantire parità di accesso e a favorire il successo formativo nelle carriere 
scientifiche, in linea con gli obiettivi del PNRR Missione 4."  

 

 

Metodologie specifiche per l'insegnamento e un 
apprendimento integrato delle discipline STEM

· Promuovere la realizzazione di attività pratiche e di laboratorio

· Utilizzare metodologie attive e collaborative

·
Favorire la costruzione di conoscenze attraverso l'utilizzo di strumenti tecnologici e 
informatici

· Utilizzare metodologie didattiche per un apprendimento di tipo induttivo

· Realizzare attività di PCTO nell'ambito STEM

Obiettivi di apprendimento per la valutazione delle 
competenze STEM

 

Sviluppo dell'Interdisciplinarità: Promuovere una visione olistica della scienza, 
superando la frammentazione disciplinare e riconoscendo le connessioni logiche tra i 
diversi campi del sapere.

•

 Potenziamento delle Competenze Pratiche: Migliorare l'abilità di progettare, 
eseguire e documentare esperimenti scientifici in laboratorio, rafforzando 
l'approccio problem-solving

•

 Miglioramento delle Competenze Trasversali (Soft Skills): Sviluppare la capacità di •
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divulgazione scientifica e di public speaking, essenziali per comunicare concetti 
complessi a un pubblico eterogeneo. Attività PCTO e Orientamento
Rendere tangibili le "Trame" Scientifiche: Dimostrare concretamente, attraverso 
l'esperienza diretta (hands-on), l'interdipendenza tra fenomeni scientifici 
apparentemente distinti.

•

 Coinvolgimento Attivo: Offrire un'esperienza interattiva e accessibile che stimoli la 
curiosità e l'interesse per le discipline STEM.

•

 Valorizzazione della Tecnologia: Evidenziare il ruolo della tecnologia (elettronica, 
coding, sensoristica) come strumento fondamentale per analizzare e comprendere il 
mondo naturale.

•

 Azione n° 2: Utilizzo di stampa 3D, Tinkering, 
Robotica educativa e Realtà Virtuale.

L'Istituto implementa percorsi laboratoriali basati sull'utilizzo di tecnologie di frontiera 
come la Stampa 3D , il Tinkering , la Robotica educativa e la Realtà Virtuale . Queste attività 
non sono semplici aggiunte di contenuti, ma metodologie integrate che trasformano la 
teoria in pratica concreta . Attraverso l'approccio Learning by Doing , gli studenti passano 
da un apprendimento passivo a un'esperienza interattiva, collegando concetti astratti a 
fenomeni tangibili .  

Metodologie specifiche per l'insegnamento e un 
apprendimento integrato delle discipline STEM

· Promuovere la realizzazione di attività pratiche e di laboratorio

· Utilizzare metodologie attive e collaborative

·
Favorire la costruzione di conoscenze attraverso l'utilizzo di strumenti tecnologici e 
informatici

· Promuovere attività che affrontino questioni e problemi di natura applicativa

· Utilizzare metodologie didattiche per un apprendimento di tipo induttivo

· Realizzare attività di PCTO nell'ambito STEM
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Obiettivi di apprendimento per la valutazione delle 
competenze STEM

 

La valutazione non si limita alla verifica mnemonica, ma si concentra su compiti di realtà e 
osservazioni sistematiche per accertare l'acquisizione di competenze interdisciplinari .

1. Pensiero Critico e Problem Solving
Obiettivo: Analizzare problemi complessi e scomporli per individuare soluzioni creative e 
sostenibili attraverso la prototipazione e il coding Valutazione: Capacità di negoziare 
significati in gruppo e trovare soluzioni innovative a problemi reali o simulati 

Competenze Digitali Avanzate
Obiettivo: Superare l'uso base degli strumenti informatici per arrivare alla 
programmazione e alla comprensione dei sistemi tecnologici complessi .
Valutazione: Abilità nell'utilizzare hardware e software specifici (es. modellazione 3D, 
interfacce robotiche) per realizzare prodotti concreti .

3. Competenze Relazionali e Collaborative (Soft Skills) Obiettivo: Sviluppare abilità sociali 
attraverso il lavoro di squadra, il peer tutoring e la responsabilità condivisa nel 
raggiungimento di un obiettivo comune . Valutazione: Partecipazione attiva, capacità 
di comunicazione tecnica e cooperazione all'interno del gruppo . 4. Integrazione dei 

Saperi (Interdisciplinarità) Obiettivo: Comprendere come la tecnologia impatti sui 
modelli di business e sulle dinamiche sociali, unendo il sapere scientifico a quello 
economico-umanistico . Valutazione: Utilizzo coordinato di apprendimenti provenienti 
da diverse aree (matematica, fisica, economia, tecnologia) per la risoluzione di un 
progetto .

 

 Azione n° 3: Sperimentazione di Intelligenza 
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Artificiale e Problem-Solving

L'Istituto avvia, per l'anno scolastico 2025-26, un percorso di ricerca-azione in 
collaborazione con il Dipartimento di Matematica e Informatica dell’Università degli Studi 
di Cagliari e il CRSEM . L'azione prevede l'integrazione dell'IA come strumento strategico 
per potenziare lo studio e la risoluzione di problemi complessi, con un focus specifico sulla 
matematica. Gli studenti non utilizzeranno l'IA in modo passivo, ma come "assistente 
aumentato", imparando a interrogare la macchina, verificare le fonti e riconoscere i limiti 
(errori e pregiudizi/bias) dei dati generati .  

Metodologie specifiche per l'insegnamento e un 
apprendimento integrato delle discipline STEM

· Promuovere la realizzazione di attività pratiche e di laboratorio

· Utilizzare metodologie attive e collaborative

·
Favorire la costruzione di conoscenze attraverso l'utilizzo di strumenti tecnologici e 
informatici

· Promuovere attività che affrontino questioni e problemi di natura applicativa

· Utilizzare metodologie didattiche per un apprendimento di tipo induttivo

Obiettivi di apprendimento per la valutazione delle 
competenze STEM

La valutazione si concentrerà sulla capacità dello studente di governare lo strumento 
tecnologico in modo critico e consapevole.

1. Consapevolezza Critica e Verifica delle Fonti

Obiettivo: Comprendere che l'IA non fornisce verità assolute e sviluppare la capacità di 
valutare criticamente le risposte ricevute .

112I.I.S."P. LEVI" QUARTU S.E. - CAIS01600A



L'OFFERTA FORMATIVA
Azioni per lo sviluppo delle competenze STEM

PTOF 2025 - 2028

Valutazione: Capacità di individuare incongruenze, errori o pregiudizi nei risultati forniti 
dall'IA attraverso il confronto con fonti validate .

2. Applicazione dell'IA nel Problem-Solving Matematico Obiettivo: Utilizzare l'IA per 
esplorare strategie risolutive diverse, migliorare la comprensione di concetti astratti e 
velocizzare l'accesso alle informazioni . Valutazione: Efficacia nel formulare prompt 
(istruzioni) corretti e nel saper integrare il suggerimento della macchina nel proprio 
processo logico di risoluzione . 3. Sviluppo del Pensiero "Aumentato" Obiettivo: Usare la 
tecnologia per arricchire il proprio metodo di studio senza creare dipendenza, 
mantenendo l'autonomia del pensiero umano . Valutazione: Capacità di argomentare 
le scelte fatte durante un compito di realtà, distinguendo il contributo dell'IA dal 
proprio ragionamento critico .

4. Etica e Innovazione

Obiettivo: Promuovere un approccio etico all'innovazione digitale, comprendendo l'impatto 
dell'IA sulle dinamiche sociali e lavorative .Valutazione: Partecipazione a dibattiti e 
riflessioni condivise sull'uso responsabile delle tecnologie emergenti .

 

 Azione n° 4: Comunicazione Digitale e Sostenibilità 
Tecnologica

L'Istituto integra le competenze STEM attraverso due ambiti applicativi complementari:

Web Radio e Podcast: Utilizzo di tecnologie digitali per la produzione di contenuti audio 
tematici. Questa azione trasforma il consolidamento delle conoscenze in un processo 
attivo e coinvolgente, superando la tradizionale verifica mnemonica .

Approfondimento Tecnologie Ambientali: Studio delle soluzioni tecnologiche applicate alla 
tutela dell'ambiente, con particolare riferimento all'indirizzo Chimica e Biotecnologie 
Ambientali . L'obiettivo è mostrare come la tecnologia impatti sulle dinamiche sociali e 
promuovere un approccio etico e consapevole all'innovazione .
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Metodologie specifiche per l'insegnamento e un 
apprendimento integrato delle discipline STEM

· Promuovere la realizzazione di attività pratiche e di laboratorio

· Utilizzare metodologie attive e collaborative

·
Favorire la costruzione di conoscenze attraverso l'utilizzo di strumenti tecnologici e 
informatici

· Promuovere attività che affrontino questioni e problemi di natura applicativa

· Realizzare attività di PCTO nell'ambito STEM

Obiettivi di apprendimento per la valutazione delle 
competenze STEM

1. Produzione e Gestione di Contenuti Digitali (Web Radio)

Obiettivo: Sviluppare competenze digitali avanzate attraverso la pianificazione, 
registrazione e montaggio di podcast su temi scientifici e tecnologici .

Valutazione: Capacità di utilizzare software specifici di editing e di comunicare concetti 
STEM complessi in modo efficace e strutturato .

2. Analisi delle Tecnologie Ambientali

Obiettivo: Comprendere il funzionamento dei sistemi tecnologici dedicati alla sostenibilità 
e monitoraggio ambientale .

Valutazione: Abilità nel collegare concetti teorici (chimici e fisici) a fenomeni tangibili e 
soluzioni tecnologiche per la salvaguardia del territorio .

3. Metodo Scientifico e Problem Solving (Interdisciplinarità)

Obiettivo: Analizzare problemi complessi legati all'ambiente e individuare soluzioni 
sostenibili utilizzando un approccio basato sulla ricerca e sui dati .
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Valutazione: Acquisizione di competenze accertate attraverso compiti di realtà e prove 
autentiche che integrano saperi scientifici e tecnologici

4. Competenze Trasversali (Soft Skills)

Obiettivo: Favorire la collaborazione continua e la divisione dei compiti attraverso il 
Project-Based Learning applicato alla comunicazione ambientale .

Valutazione: Capacità di lavorare in gruppi eterogenei, assumendo responsabilità 
specifiche per il raggiungimento di un prodotto finale concreto (es. un episodio podcast o 
una relazione tecnica) .

 

 

 Azione n° 5: Sperimentazione Scientifica Precoce 
nel Primo Biennio

L'Istituto promuove l'attuazione di attività STEM già a partire dal primo biennio, con 
l'obiettivo di tradurre immediatamente la teoria di fisica e chimica in pratica concreta . 
Questa azione è rivolta a tutti gli indirizzi di studio, inclusi quelli che presentano nel 
curricolo un numero limitato di ore dedicate alle attività pratiche . Attraverso la 
partecipazione attiva a esperimenti, come l'osservazione di reazioni chimiche o la 
costruzione di circuiti elettrici, l'apprendimento viene trasformato da passivo a 
un’esperienza memorabile e interattiva . Tale approccio consente agli studenti di collegare 
concetti astratti a fenomeni tangibili fin dall'inizio del loro percorso scolastico .  

Metodologie specifiche per l'insegnamento e un 
apprendimento integrato delle discipline STEM

· Promuovere la realizzazione di attività pratiche e di laboratorio

· Utilizzare metodologie attive e collaborative

Favorire la costruzione di conoscenze attraverso l'utilizzo di strumenti tecnologici e ·
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informatici

· Promuovere attività che affrontino questioni e problemi di natura applicativa

· Utilizzare metodologie didattiche per un apprendimento di tipo induttivo

Obiettivi di apprendimento per la valutazione delle 
competenze STEM

 

1.Transizione dalla Teoria alla Prassi

Obiettivo: Dimostrare la capacità di applicare i principi teorici della fisica e della chimica 
nella realizzazione di esperimenti pratici .

Valutazione: Correttezza nell'esecuzione procedurale e capacità di documentare il 
collegamento tra la legge scientifica e il fenomeno osservato .

2. Sviluppo del Pensiero Induttivo

Obiettivo: Utilizzare metodologie didattiche per un apprendimento di tipo induttivo, 
partendo dall'osservazione sperimentale per risalire alla regola generale .

Valutazione: Capacità di formulare ipotesi basate sull'evidenza sperimentale e di analizzare 
i risultati ottenuti in laboratorio .

3. Collaborazione e Comunicazione Scientifica

Obiettivo: Sviluppare abilità sociali e di cooperazione attraverso lo svolgimento di progetti 
e esperimenti in piccoli gruppi .

Valutazione: Efficacia nel lavoro di squadra, capacità di scambio di idee e precisione 
nell'utilizzo del linguaggio tecnico-scientifico durante la fase di restituzione .

4. Orientamento e Motivazione

Obiettivo: Incentivare la partecipazione attiva e rafforzare la motivazione verso le carriere 
scientifiche, riducendo le disparità di genere e sociali .
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Valutazione: Livello di coinvolgimento proattivo nelle attività laboratoriali e capacità di 
autovalutazione del proprio percorso di crescita nelle competenze STEM .

 

 Azione n° 6: Valorizzazione delle Eccellenze e 
Competizione Scientifica

L'Istituto promuove sistematicamente la partecipazione degli studenti a gare e concorsi di 
rilievo nazionale e internazionale nell'ambito STEM. Tali attività includono i Giochi 
Matematici, le Olimpiadi o gare di Informatica e i Campionati di Scienze e Chimica. La 
finalità è quella di stimolare il confronto, la sana competizione e l'approfondimento 
disciplinare, permettendo agli studenti di misurarsi con problemi complessi che richiedono 
creatività e rigore logico. 

Metodologie specifiche per l'insegnamento e un 
apprendimento integrato delle discipline STEM

· Utilizzare metodologie attive e collaborative

·
Favorire la costruzione di conoscenze attraverso l'utilizzo di strumenti tecnologici e 
informatici

· Promuovere attività che affrontino questioni e problemi di natura applicativa

Obiettivi di apprendimento per la valutazione delle 
competenze STEM

Capacità Logico-Analitiche: sviluppare abilità avanzate nel problem-solving e nella gestione 
dello stress in contesti competitivi.

Eccellenza Disciplinare: approfondire i contenuti curricolari attraverso l'applicazione a casi 
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non convenzionali e sfidanti.

Valutazione: la partecipazione e i risultati conseguiti vengono monitorati come indicatori 
del potenziamento delle competenze logico-matematiche e scientifiche.

 

 Azione n° 7: Eccellenza Scientifica e Collaborazione 
con Enti di Ricerca

 

L'Istituto "Levi" potenzia l'offerta formativa attraverso protocolli di intesa con enti di ricerca 
di rilievo nazionale e internazionale, permettendo agli studenti di operare su 
strumentazioni reali e piattaforme avanzate.

Progetto EEE (Extreme Energy Events) con l'INFN: Presso la sede del Tecnologico è 
installato un telescopio muonico per il rilevamento e lo studio dei raggi cosmici. Gli 
studenti partecipano attivamente alla raccolta e all'analisi dei dati scientifici, 
contribuendo a una rete di ricerca nazionale.

•

Progetto RIALE-EU con il CRS4: Utilizzo di una piattaforma didattica interattiva che 
mette in comunicazione diretta le classi con laboratori tecnico-scientifici di alto livello 
(settore Quantum, Calcolo ad Alte Prestazioni e Bioscienze). L'obiettivo è promuovere 
il dialogo con la comunità scientifica e incoraggiare l'uso del metodo scientifico 
sperimentale.

•

Metodologie specifiche per l'insegnamento e un 
apprendimento integrato delle discipline STEM

· Promuovere la realizzazione di attività pratiche e di laboratorio

· Utilizzare metodologie attive e collaborative

·
Favorire la costruzione di conoscenze attraverso l'utilizzo di strumenti tecnologici e 
informatici
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· Promuovere attività che affrontino questioni e problemi di natura applicativa

· Utilizzare metodologie didattiche per un apprendimento di tipo induttivo

· Realizzare attività di PCTO nell'ambito STEM

Obiettivi di apprendimento per la valutazione delle 
competenze STEM

1. Padronanza del Metodo Scientifico
 
Obiettivo: Sviluppare la capacità di osservazione, formulazione di ipotesi e analisi dei dati 
attraverso l'uso di strumentazione professionale.

Valutazione: Capacità di interpretare i grafici di rilevamento del telescopio muonico o i dati 
provenienti dalla piattaforma RIALE.

2. Analisi dei Dati e Competenze Digitali Avanzate

Obiettivo: Utilizzare software specifici per il trattamento di grandi moli di dati (Data 
Analysis) e comprendere il funzionamento di sistemi tecnologici complessi.

Valutazione: Correttezza nell'elaborazione dei dati raccolti e capacità di descrivere i 
processi tecnologici coinvolti nel calcolo ad alte prestazioni.

3. Integrazione tra Teoria e Ricerca Sperimentale

Obiettivo: Collegare i concetti astratti della fisica moderna e delle biotecnologie a fenomeni 
tangibili e misurabili.

Valutazione: Capacità di argomentare il legame tra le leggi della fisica/chimica e le attività 
di ricerca condotte con l'INFN o il CRS4.

4. Orientamento alle Professioni del Futuro (FLS)

Obiettivo: Fornire agli studenti una visione diretta delle carriere nella ricerca scientifica e 
tecnologica (sviluppatori, analisti di sistema, ricercatori).

Valutazione: Partecipazione attiva ai laboratori, alle gare scientifiche e capacità di 
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autovalutazione del proprio interesse verso la prosecuzione degli studi in ambito STEM.

 

 Azione n° 8: Partecipazione ai campionati 
internazionali dei giochi matematici

Il progetto ha l’obiettivo di favorire la partecipazione degli allievi dell’Istituto al concorso 
relativo ai “Campionati internazionali di giochi matematici” organizzati dall’ Università 
Bocconi di Milano. L’adesione alla suddetta iniziativa è motivata in considerazione del 
valore formativo che rivestono, sia l'impegno richiesto per la preparazione alle prove, che 
l'utilizzo di materiali sviluppati con specifica attenzione ai bisogni di apprendimento degli 
studenti più capaci e motivati. In particolare, la partecipazione ai giochi matematici, 
organizzati ogni anno dall’Università Bocconi di Milano e rivolti agli studenti degli Istituti 
d’Istruzione Secondaria Superiore, ha lo scopo principale di aumentare fra gli studenti 
l'interesse per la Matematica, dando loro l'opportunità di affrontare problemi un po' 
diversi, nella forma, da quelli incontrati a scuola, ma in grado, di aumentare la loro 
attenzione anche per quanto si fa nella scuola. L’idea di proporre agli studenti delle attività 
ludico- creative che possano veicolare contenuti e competenze matematiche fa riferimento 
alla didattica di tipo costruttivista e si basa sull’apprendistato cognitivo e che vede la sua 
evoluzione nella costituzione di comunità.

 

Metodologie specifiche per l'insegnamento e un 
apprendimento integrato delle discipline STEM

· Utilizzare metodologie attive e collaborative

· Promuovere attività che affrontino questioni e problemi di natura applicativa

· Utilizzare metodologie didattiche per un apprendimento di tipo induttivo
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Obiettivi di apprendimento per la valutazione delle 
competenze STEM

 

La partecipazione ai Campionati Internazionali di Giochi Matematici mirano a sviluppare 
competenze inerenti la ricerca e la scoperta. Lo studente impara a non cercare la formula 
'pronta', ma a interpretare il testo di un problema come un enigma da decodificare. Il 
risultato atteso è la capacità di modellizzare situazioni inedite, imparando a selezionare gli 
strumenti logici più adatti per ogni specifica sfida. Gli studenti sono incoraggiati a guardare 
il problema da diverse angolazioni, superando la rigidità degli schemi risolutivi classici e 
sviluppando quella flessibilità mentale che è alla base dell'innovazione scientifica; ad  
affinare l'uso del linguaggio logico-formale e  alla precisione terminologica;  ad affrontare 
quesiti di alto livello in un contesto di gara aiuta a maturare la resilienza di fronte alle 
difficoltà e la capacità di gestire il tempo e l'ansia da prestazione.

 

 Azione n° 9: Settimana STEM e Divulgazione 
Scientifica

L'Istituto organizza, dal 4 all’11 febbraio 2026, la "Settimana STEM", un periodo dedicato a 
eventi intensivi, workshop e conferenze con esperti del mondo accademico, della ricerca e 
dell'impresa. L'iniziativa mira a creare un ponte tra la scuola e il mondo professionale, 
illustrando le applicazioni reali delle discipline STEM e le prospettive di carriera future.

Le attività dedicate alla Fisica sono finalizzate a rendere visibili e comprensibili i principi 
teorici attraverso esperienze pratiche e sperimentali. Gli studenti partecipano a laboratori 
interattivi e dimostrazioni guidate che riguardano, tra l’altro, i fenomeni dell’energia, del 
movimento, dell’elettricità, del magnetismo e delle onde. 
Particolare attenzione è rivolta alle applicazioni della fisica nella vita quotidiana e nei 
contesti produttivi, come le energie rinnovabili, le tecnologie per la sostenibilità, i materiali 
innovativi e i dispositivi elettronici, favorendo lo sviluppo del pensiero scientifico e critico.
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Le attività di Robotica educativa consentono agli studenti di avvicinarsi alla 
programmazione e all’automazione attraverso metodologie laboratoriali e cooperative. 
I partecipanti progettano, assemblano e programmano robot e sistemi automatizzati, 
sviluppando competenze in ambito di coding, problem solving e lavoro di gruppo. 
Le esperienze sono orientate a mostrare le ricadute professionali della robotica nei settori 
industriale, sanitario, logistico e dei servizi, mettendo in luce il ruolo crescente 
dell’intelligenza artificiale e dell’automazione nei contesti lavorativi contemporanei.

Le attività di Domotica introducono gli studenti allo studio dei sistemi intelligenti per la 
gestione automatizzata degli ambienti. 
Attraverso simulazioni e laboratori pratici, gli alunni analizzano e progettano soluzioni per 
il controllo di illuminazione, sicurezza, climatizzazione e consumi energetici, utilizzando 
sensori, attuatori e semplici sistemi di programmazione. 
L’obiettivo è sviluppare consapevolezza sulle tecnologie per l’abitare sostenibile, 
sull’efficienza energetica e sulle nuove professionalità legate alla smart home e alle smart 
city.  

Metodologie specifiche per l'insegnamento e un 
apprendimento integrato delle discipline STEM

· Promuovere la realizzazione di attività pratiche e di laboratorio

· Utilizzare metodologie attive e collaborative

·
Favorire la costruzione di conoscenze attraverso l'utilizzo di strumenti tecnologici e 
informatici

· Promuovere attività che affrontino questioni e problemi di natura applicativa

· Utilizzare metodologie didattiche per un apprendimento di tipo induttivo

· Realizzare attività di PCTO nell'ambito STEM

Obiettivi di apprendimento per la valutazione delle 
competenze STEM
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Area Scientifica – Fisica

Comprendere e applicare i principi fondamentali della fisica attraverso l’osservazione 
e la sperimentazione.

•

Analizzare fenomeni fisici utilizzando il metodo scientifico (ipotesi, sperimentazione, 
osservazione, verifica).

•

Interpretare dati sperimentali e rappresentarli mediante grafici, tabelle e modelli 
semplificati.

•

Collegare le conoscenze teoriche alle applicazioni tecnologiche e industriali del 
mondo reale.

•

Utilizzare un linguaggio scientifico appropriato, sia orale sia scritto.•

Area Tecnologica – Robotica

Progettare e realizzare semplici sistemi robotici attraverso attività laboratoriali.•
Applicare i principi base della programmazione per il controllo di dispositivi 
automatici.

•

Scomporre un problema complesso in passaggi logici sequenziali (problem solving).•
Verificare e correggere errori attraverso processi di debugging e miglioramento 
iterativo.

•

Collaborare efficacemente in gruppo, assumendo ruoli e responsabilità nel lavoro 
progettuale.

•

Area Tecnologica – Domotica

Comprendere il funzionamento dei sistemi domotici e dei dispositivi di automazione.•
Progettare soluzioni per il controllo intelligente degli ambienti (illuminazione, 
sicurezza, energia).

•

Utilizzare sensori e attuatori per la gestione automatizzata di semplici processi.•
Valutare l’impatto delle tecnologie domotiche in termini di efficienza energetica e 
sostenibilità.

•

Riconoscere le applicazioni professionali della domotica nei contesti abitativi e 
urbani.

•

Competenze trasversali STEM

Sviluppare pensiero critico e computazionale nell’analisi dei problemi.•
Integrare conoscenze scientifiche, tecnologiche e matematiche in contesti operativi.•

123I.I.S."P. LEVI" QUARTU S.E. - CAIS01600A



L'OFFERTA FORMATIVA
Azioni per lo sviluppo delle competenze STEM

PTOF 2025 - 2028

Utilizzare strumenti digitali in modo consapevole, responsabile e sicuro.•
Comunicare processi, risultati e soluzioni in modo chiaro e strutturato.•
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Moduli di orientamento formativo

I.I.S."P. LEVI" QUARTU S.E. (ISTITUTO PRINCIPALE)

 

Scuola Secondaria II grado

 Modulo n° 1: Modulo di orientamento formativo 
per la classe I

Presentazione dei Percorsi di Orientamento

Premessa e Finalità In linea con le recenti Linee Guida per l'orientamento (D.M. 328/2022), 
la nostra Istituzione Scolastica intende l'orientamento non come un'attività episodica, ma 
come un processo continuo e strutturato. L'obiettivo è supportare ogni studente nello 
sviluppo delle proprie competenze di autovalutazione e nella costruzione di un progetto di 
vita consapevole.

I Moduli Curriculari di Orientamento Per l'anno scolastico in corso, sono stati 
predisposti moduli specifici (30 ore annuali) che integrano la didattica disciplinare 
con attività laboratoriali e di riflessione. Tali percorsi mirano a:

•

Valorizzare i talenti: Identificare i punti di forza e le aree di miglioramento.•
Favorire l'autoconsapevolezza: Attraverso l'uso dell'E-Portfolio e del Questionario di 
Autovalutazione.

•

Esplorare il futuro: Analizzare le opportunità formative e professionali del territorio e 
del panorama universitario/lavorativo.

•

Consultazione della Documentazione Per una visione dettagliata della struttura dei singoli 
moduli, dei calendari e delle metodologie adottate, si rimanda al documento allegato, che 
costituisce parte integrante del presente Piano.
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Allegato:
orientamento biennio.pdf

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari Totale

Classe I 30 0 30

Modalità di attuazione del modulo di orientamento 
formativo
· Nuove competenze e nuovi linguaggi

· Percorsi di orientamento delle università nelle scuole

  

 

Scuola Secondaria II grado

 Modulo n° 2: Modulo di orientamento formativo 
per la classe II

Presentazione dei Percorsi di Orientamento

Premessa e Finalità In linea con le recenti Linee Guida per l'orientamento (D.M. 328/2022), 
la nostra Istituzione Scolastica intende l'orientamento non come un'attività episodica, ma 
come un processo continuo e strutturato. L'obiettivo è supportare ogni studente nello 
sviluppo delle proprie competenze di autovalutazione e nella costruzione di un progetto di 
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vita consapevole.

I Moduli Curriculari di Orientamento Per l'anno scolastico in corso, sono stati predisposti 
moduli specifici (30 ore annuali) che integrano la didattica disciplinare con attività 
laboratoriali e di riflessione. Tali percorsi mirano a:

Valorizzare i talenti: Identificare i punti di forza e le aree di miglioramento.•
Favorire l'autoconsapevolezza: Attraverso l'uso dell'E-Portfolio e del Questionario di 
Autovalutazione.

•

Esplorare il futuro: Analizzare le opportunità formative e professionali del territorio e 
del panorama universitario/lavorativo.

•

Consultazione della Documentazione Per una visione dettagliata della struttura dei singoli 
moduli, dei calendari e delle metodologie adottate, si rimanda al documento allegato, che 
costituisce parte integrante del presente Piano.

 

Allegato:
orientamento biennio.pdf

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari Totale

Classe II 30 0 30

Modalità di attuazione del modulo di orientamento 
formativo
· Nuove competenze e nuovi linguaggi
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Scuola Secondaria II grado

 Modulo n° 3: Modulo di orientamento formativo 
per la classe III

Presentazione dei Percorsi di Orientamento

Premessa e Finalità In linea con le recenti Linee Guida per l'orientamento (D.M. 328/2022), 
la nostra Istituzione Scolastica intende l'orientamento non come un'attività episodica, ma 
come un processo continuo e strutturato. L'obiettivo è supportare ogni studente nello 
sviluppo delle proprie competenze di autovalutazione e nella costruzione di un progetto di 
vita consapevole.

I Moduli Curriculari di Orientamento Per l'anno scolastico in corso, sono stati predisposti 
moduli specifici (30 ore annuali) che integrano la didattica disciplinare con attività 
laboratoriali e di riflessione. Tali percorsi mirano a:

Valorizzare i talenti: Identificare i punti di forza e le aree di miglioramento.•
Favorire l'autoconsapevolezza: Attraverso l'uso dell'E-Portfolio e del Questionario di 
Autovalutazione.

•

Esplorare il futuro: Analizzare le opportunità formative e professionali del territorio e 
del panorama universitario/lavorativo

•

Consultazione della Documentazione Per una visione dettagliata della struttura dei singoli 
moduli, dei calendari e delle metodologie adottate, si rimanda al documento allegato, che 
costituisce parte integrante del presente Piano.

Allegato:
orientamento classe terza.pdf

Numero di ore complessive
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Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari Totale

Classe III 30 0 30

Modalità di attuazione del modulo di orientamento 
formativo
· PCTO

· Nuove competenze e nuovi linguaggi

· Percorsi di orientamento delle università nelle scuole

  

 

Scuola Secondaria II grado

 Modulo n° 4: Modulo di orientamento formativo 
per la classe IV

Presentazione dei Percorsi di Orientamento

Premessa e Finalità In linea con le recenti Linee Guida per l'orientamento (D.M. 328/2022), 
la nostra Istituzione Scolastica intende l'orientamento non come un'attività episodica, ma 
come un processo continuo e strutturato. L'obiettivo è supportare ogni studente nello 
sviluppo delle proprie competenze di autovalutazione e nella costruzione di un progetto di 
vita consapevole.

I Moduli Curriculari di Orientamento Per l'anno scolastico in corso, sono stati predisposti 
moduli specifici (30 ore annuali) che integrano la didattica disciplinare con attività 
laboratoriali e di riflessione. Tali percorsi mirano a:

Valorizzare i talenti: Identificare i punti di forza e le aree di miglioramento.

Favorire l'autoconsapevolezza: Attraverso l'uso dell'E-Portfolio e del Questionario di 
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Autovalutazione.

Esplorare il futuro: Analizzare le opportunità formative e professionali del territorio e del 
panorama universitario/lavorativo.

 

Consultazione della Documentazione Per una visione dettagliata della struttura dei singoli 
moduli, dei calendari e delle metodologie adottate, si rimanda al documento allegato, che 
costituisce parte integrante del presente Piano.

 

Allegato:
orientamento classe quarta.pdf

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari Totale

Classe IV 30 0 30

Modalità di attuazione del modulo di orientamento 
formativo
· PCTO

· Nuove competenze e nuovi linguaggi

· Percorsi di orientamento delle università nelle scuole

  

 

Scuola Secondaria II grado
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 Modulo n° 5: Modulo di orientamento formativo 
per la classe V

Presentazione dei Percorsi di Orientamento

Premessa e Finalità In linea con le recenti Linee Guida per l'orientamento (D.M. 328/2022), 
la nostra Istituzione Scolastica intende l'orientamento non come un'attività episodica, ma 
come un processo continuo e strutturato. L'obiettivo è supportare ogni studente nello 
sviluppo delle proprie competenze di autovalutazione e nella costruzione di un progetto di 
vita consapevole.

I Moduli Curriculari di Orientamento Per l'anno scolastico in corso, sono stati predisposti 
moduli specifici (30 ore annuali) che integrano la didattica disciplinare con attività 
laboratoriali e di riflessione. Tali percorsi mirano a:

Valorizzare i talenti: Identificare i punti di forza e le aree di miglioramento.•
Favorire l'autoconsapevolezza: Attraverso l'uso dell'E-Portfolio e del Questionario di 
Autovalutazione.

•

Esplorare il futuro: Analizzare le opportunità formative e professionali del territorio e 
del panorama universitario/lavorativo.

•

Consultazione della Documentazione Per una visione dettagliata della struttura dei singoli 
moduli, dei calendari e delle metodologie adottate, si rimanda al documento allegato, che 
costituisce parte integrante del presente Piano.

 

Allegato:
orientamento casse quinta.pdf

Numero di ore complessive
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Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari Totale

Classe V 30 0 30

Modalità di attuazione del modulo di orientamento 
formativo
· PCTO

· Nuove competenze e nuovi linguaggi

· Percorsi di orientamento delle università nelle scuole
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Formazione scuola-lavoro (ex PCTO)

 Progetto BIP! (Benessere Inclusione Partecipazione)

 

Si tratta di un intervento socio-educativi strutturati per combattere la povertà educativa nel 
Mezzogiorno a sostegno del Terzo settore” promosso dall’ Agenzia Per La Coesione Territoriale.

Partner coinvolti: Istituto di istruzione superiore Primo Levi; Fondazione Carlo Enrico Giulini ETS; 
Malik E.T.S.; Ufficio Scolastico Regionale per la Sardegna; Centro per la Giustizia Minorile per la 
Sardegna; comune di Quartu Sant’Elena; La carovana società cooperativa sociale.

Attraverso un sistema di relazioni che verranno sviluppate con gruppi adolescenziali attraverso il 
contatto con adulti “esperti” presenti nel territorio, con gli istituti scolastici, con i servizi 
istituzionali, con la rete delle risorse formali e informali, verranno promossi una serie di percorsi, 
laboratori e spazi per la promozione del benessere e della partecipazione.

 

Modalità

· Impresa Formativa Simulata (IFS)

Soggetti coinvolti

· "Ente Privato (EPV)

Durata progetto
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· Annuale

Modalità di valutazione prevista

 

La valutazione verrà effettuata  sulla base di una scheda appositamente predisposta, dal Tutor 
F.S.L. e dal Consiglio di Classe.

 

 Student Lab.

Il progetto mira allo sviluppo delle soft skills degli studenti attraverso una formazione teorico-
pratica e alla partecipazione al Campionato “Skills Factory 4.0”, una sana e costruttiva 
competizione, che prevede l’utilizzo di strumenti di innovazione tecnologica legati alla quarta 
rivoluzione industriale riconosciuti come Industria 4.0 o Digital Trasformation. Proposto a due 
classi quarte del nostro Istituto consente ai ragazzi di fare simulazione di impresa creando 
l’azienda, investendo in un prodotto che poi viene presentato alle competizioni nazionali  

Modalità

· Impresa Formativa Simulata (IFS)

Soggetti coinvolti

· "Impresa (IMP)

Durata progetto
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· Annuale

Modalità di valutazione prevista

 

La valutazione verrà effettuata dal tutor aziendale sulla base di una scheda appositamente 
predisposta, dal Tutor F.S.L. e dal Consiglio di Classe.

 

 Progetto Start

Progetto Start: giovani e Impresa finanziato dalla Regione Autonoma della Sardegna e dalla 
Presidenza del Consiglio dei Ministri.

Orientamento individuale: Bilancio delle competenze

Il Bilancio di Competenze è uno strumento che aiuta i giovani partendo dal loro talento a capire 
quali competenze possiedono e quali invece devono acquisire per raggiungere gli obiettivi 
prefissati nel loro percorso scolastico, in quello professionale ma anche nel loro percorso di vita. 
Rivolto agli studenti delle classi quinte con la presentazione del percorso e poi, proseguiranno 
solo gli studenti che volontariamente decidono di iscriversi al percorso.

Orientamento alla professione

Sessioni di dialogo con professionisti di determinati settori, o con scuole di specializzazione che 
consentono ai ragazzi di conoscere quali sono le professioni richieste nel mondo del lavoro e 
quale percorso è necessario fare per costruirsi una carriera in quel determinato settore.

Orientamento all’imprenditorialità

Percorsi di orientamento di gruppo od individuali per studenti che vogliono crearsi un lavoro. Si 
tratta di sessioni di conversazione e confronto su diverse tematiche legate all’imprenditorialità 
per far incrementare. Orientamento agli incentivi: si illustrano in concreto tutte le opportunità di 
incentivi per l’autoimprenditorialità offerte dall’agenzia Invitalia. Successivamente i ragazzi 
interessati vengono inseriti in percorsi formativi di gruppo sull’imprenditorialità che culminano 
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con l’accompagnamento alla stesura del progetto di impresa propedeutico alla richiesta di 
finanziamento.

Pacchetto “Occupabilità”: progettato per aiutare i giovani a comprendere meglio le sfide del 
mercato del lavoro sardo e ad acquisire strumenti utili per accedere alle opportunità offerte nel 
mercato del lavoro.

·        «CV e lettera di presentazione»:

·        «Mercato del lavoro nascosto»:

·        «LinkedIn»:

·        Testimonianze:

Pacchetto “Imprenditorialità”:

Si parte da un’idea di impresa scelta dai ragazzi o dall’individuazione di un progetto di interesse 
dell’istituto o dell’azienda scolastica nel caso degli istituti agrari o di altri istituti tecnici per 
costruire assieme un business model e concretizzare l’idea di impresa.

 

 

 

Modalità

· Impresa Formativa Simulata (IFS)

Soggetti coinvolti

· "Professionista (PRF)
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Durata progetto

· Annuale

Modalità di valutazione prevista

 

La valutazione verrà effettuata dal tutor aziendale sulla base di una scheda appositamente 
predisposta, dal Tutor F.S.L. e dal Consiglio di Classe.

 

 Open Coesione

 

A Scuola di Open Coesione è il percorso innovativo di didattica interdisciplinare rivolto alle 
scuole secondarie superiori di ogni tipo che promuove attività di monitoraggio civico dei 
finanziamenti pubblici anche attraverso l'utilizzo di open data e l'impiego di tecnologie di 
informazione e comunicazione. Il percorso ASOC riunisce in un unico programma didattico 
educazione civica, acquisizione di competenze digitali, statistiche e di data journalism, nonché 
competenze trasversali quali sviluppo di senso critico, problem-solving, lavoro di gruppo e abilità 
interpersonali e comunicative, integrandole con i contenuti delle materie ordinarie di studio. Gli 
studenti sono infatti chiamati a costruire delle ricerche di monitoraggio civico a partire dai dati e 
dalle informazioni sugli interventi finanziati dalle politiche di coesione nel proprio territorio 
(disponibili sul portale www.opencoesione.gov.it comunicandone i risultati e coinvolgendo 
attivamente la cittadinanza.
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Modalità

· Impresa Formativa Simulata (IFS)

Soggetti coinvolti

· "Ente Pubblico Amministrazione (EPU AMM)

Durata progetto

· Annuale

Modalità di valutazione prevista

La valutazione verrà effettuata sulla base di una scheda appositamente predisposta, dal Tutor 
F.S.L. e dal Consiglio di Classe.

 

 

 Storia applicata e immersiva

Il laboratorio interdisciplinare e artigianale di "Storia applicata e immersiva" per l’inclusione; i 
destinatari saranno protagonisti e curatori del progetto, acquisendo conoscenze e competenze 
attraverso il metodo del "learning by doing". Le tematiche principali: Storia, Educazione Civica. La 
storia sarà applicata, i "saperi" dei nostri talenti presentati in una mostra-tour immersiva, 
guidata, con installazioni a scuola e/o in siti esterni. Previsto un evento-concerto di musica e 
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ballo sardi in esterni organizzati dalle studentesse e dagli studenti della Scuola in uno o più siti 
culturali della Regione Sardegna, sotto la supervisione dei docenti e in collaborazione con 
importanti cooperative e realtà locali. Le classi coinvolte nel progetto saranno sia del biennio sia 
del triennio e produrranno manufatti e miniature uniche, più una riproduzione in scala del 
Nuraghe Levi (core della mostra immersiva); pensato e costruito con materiali di riciclo, 
presentato ai visitatori e ai genitori in un tour guidato. Sono previste uscite didattiche sul 
territorio anche con bus privati e mezzi di trasporto pubblici, pernotti in strutture ricettive per 
studiare e formarsi "sul campo" e vivere un'esperienza educativa di socializzazione unica.

 

 

 

Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

· "Ente Pubblico Amministrazione (EPU AMM)

Durata progetto

· Annuale

Modalità di valutazione prevista
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La valutazione verrà effettuata sulla base di una scheda appositamente predisposta, dal Tutor 
F.S.L. e dal Consiglio di Classe.

 

 Percorsi di legalità

L’educazione alla legalità, rappresenta nell’attuale momento storico, caratterizzato dalla 
“smobilitazione delle coscienze”, uno degli aspetti fondamentali della formazione integrale della 
persona. Nella nostra società l’illegalità è ormai talmente diffusa da ingenerare in tanti la 
convinzione che, tutto sommato, possa essere considerata legittima. Una sottocultura del 
genere non facilita certo il compito educativo, ma la scuola, in sinergia con le altre risorse del 
territorio, ha le professionalità, le occasioni e i mezzi per contribuire a cambiare le cose. Il 
progetto mira, dunque, a sviluppare nei ragazzi la conoscenza della funzione e dell’importanza 
delle regole e delle conseguenze delle loro violazione, a promuovere in loro la consapevolezza di 
essere in prima persona responsabili del loro futuro e di quello degli altri. Vuole fornirgli gli 
strumenti necessari per acquisire atteggiamenti sociali positivi, comportamenti legali e 
funzionali all’organizzazione democratica e civile della società, a sviluppare autonomia di 
giudizio e spirito critico, strumenti mentali indispensabili per saper discriminare le varie forme di 
comportamento ed arginare fenomeni negativi, emarginandoli nella coscienza collettiva.

 

Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante

· Impresa Formativa Simulata (IFS)

Soggetti coinvolti

· "Ente Pubblico Amministrazione (EPU AMM)
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Durata progetto

· Annuale

Modalità di valutazione prevista

 

La valutazione verrà effettuata sulla base di una scheda appositamente predisposta, dal Tutor 
F.S.L. e dal Consiglio di Classe.

 

 Sentinelle dell'ambiente

Il progetto prevede un Percorso per le Competenze Trasversali e l’Orientamento (FSL) di 20 ore 
dedicato a studenti delle scuole superiori, che integra teoria e pratica sul tema della sostenibilità 
ambientale. Il percorso prevede l’approfondimento dei temi chiave e degli obiettivi dell’Agenda 
2030 con particolare attenzione alla transizione energetica e al rapporto tra energia e 
inquinamento e alle condizioni di vivibilità dei contesti urbani. Saranno condotte attività di 
monitoraggio dell’inquinamento atmosferico mediante strumenti informatici, analisi dei dati 
raccolti e creazione di un sito web interattivo per la pubblicazione e la condivisione dei risultati. Il 
progetto vuole educare gli studenti alla cittadinanza attiva e responsabile e sensibilizzare i 
giovani intorno ai problemi della sostenibilità ambientale con attività che integrino teoria e 
pratica; far conoscere in modo pratico i problemi legati all’inquinamento urbano, promuovere 
l’uso consapevole dei trasporti (pubblici e sostenibili); avvicinare gli studenti al mondo delle 
scienze ambientali e dell’ICT.

L’intervento nasce dalla necessità di sensibilizzare gli studenti alle problematiche legate 
all’inquinamento atmosferico, in particolare al particolato sottile (PM10 e PM2.5), riconosciuto 
come uno dei principali fattori di rischio per la salute umana secondo l’Organizzazione Mondiale 
della Sanità. Le aree scolastiche situate in prossimità di strade ad alto traffico veicolare 
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rappresentano un contesto particolarmente esposto, con potenziali implicazioni per la salute di 
bambini e adolescenti. Attraverso la costruzione e l'utilizzo di sensori di rilevamento, gli studenti 
saranno coinvolti in un'esperienza concreta e scientificamente fondata che permetterà loro di 
acquisire competenze nel campo della cittadinanza scientifica attiva.

 

 

Modalità

· Impresa Formativa Simulata (IFS)

Soggetti coinvolti

· "Ente Privato (EPV)

Durata progetto

· Annuale

Modalità di valutazione prevista

 

La valutazione verrà effettuata, sulla base di una scheda appositamente predisposta, dal Tutor 
F.S.L. e dal Consiglio di Classe.
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 Dall’accoglienza all’orientamento: scopriamo 
l’elettronica del triennio

Il progetto vuole favorire la conoscenza dei laboratori, delle discipline e delle attività 
caratteristiche del triennio (TPS, Sistemi ed Elettronica); promuovere l’orientamento in itinere e 
in uscita, collegando la formazione scolastica alle esperienze di FSL (Formazione, Scuola, Lavoro); 
rafforzare la collaborazione tra studenti di biennio e triennio attraverso il peer tutoring e 
l’apprendimento cooperativo, stimolare la motivazione allo studio tecnico e la curiosità verso le 
applicazioni pratiche dell’elettronica.

 

Modalità

· Impresa Formativa Simulata (IFS)

Soggetti coinvolti

· Laboratori guidati

Durata progetto

· Annuale

Modalità di valutazione prevista
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La valutazione verrà effettuata, sulla base di una scheda appositamente predisposta, dal Tutor 
F.S.L. e dal Consiglio di Classe.

 

 Acqua Vitana

L’idea che sta alla base del progetto muove dal bisogno, ormai consolidato, di collegare il sapere 
al saper-fare, in modo da rendere possibili proficue applicazioni pratiche del sapere teorico 
acquisito.

Gli studenti coinvolti nel progetto frequentano il Triennio di “Chimica, Materiali e Biotecnologie -
Articolazione Biotecnologie Ambientali ed Elettrotecnica- Elettronica”, un corso che consente 
l’acquisizione di competenze specifiche nell’ambito delle analisi strumentali chimico-biologiche e 
nella conoscenza di sensori e trasduttori in particolare in quelle specifiche del settore biologico-
ambientale, elettronico ed elettrotecnico e nell’ambito dei processi di captazione e trattamento 
delle acque.  L’attività di FSL cui partecipano è coerente con la tipologia di studi frequentata. A 
conclusione del percorso di formazione scuola/lavoro, gli studenti conseguono i risultati di 
apprendimento di seguito

specificati in termini di competenze:

1. individuare e gestire le informazioni per organizzare le attività di laboratorio.

2. controllare le attività applicando le normative sulla protezione ambientale e sulla sicurezza. 

Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

· "Ente Privato (EPV)
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Durata progetto

· Annuale

Modalità di valutazione prevista

Tutte le attività effettuate dagli studenti vengono registrate, monitorate e valutate attraverso 
piattaforme specifiche del MIM e annotate in un registro opportunamente predisposto. 

 Costruire il proprio futuro: consapevolezza, 
responsabilità e scelta

Il progetto di orientamento in uscita mira ad accompagnare lo studente in un percorso graduale 
di crescita personale, sociale e professionale, favorendo lo sviluppo di competenze trasversali, di 
consapevolezza di sé e delle proprie attitudini, nel rispetto delle regole di convivenza civile e 
della legalità. Il percorso si articola in cinque anni e prevede attività diversificate in base al livello 
di maturità e alle esigenze formative di ciascuna fascia di età.

Modalità

· PCTO presso Str. Ospitante e IFS

Soggetti coinvolti

· "Impresa (IMP)
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Durata progetto

· Quadriennale

Modalità di valutazione prevista

 

La valutazione verrà effettuata dal tutor aziendale sulla base di una scheda appositamente 
predisposta, dal Tutor F.S.L. e dal Consiglio di Classe.

 

 Connessi dalla Dorsale: Sviluppo progettuale della 
dorsale di un capannone industriale

 

Il progetto può diventare un ottimo percorso FSL che mette gli studenti in contatto  diretto con 
problemi reali: dalla analisi territoriale e normativa (PUC/PAI) al dimensionamento tecnico ed 
economico, fino alla presentazione e proposta al Comune. I punti chiave per i consigli di

classe sono:

(1) legittimare contatti con gli enti locali e le aziende,

(2) definire obiettivi valutabili (elaborato tecnico, relazione, presentazione pubblica)

(3) programmare visite e lezioni con esperti esterni.

Le opportunità di finanziamento (PNRR e bandi Smart-Grid) aumentano la possibilità di 
trasformare il progetto in un caso pilota o ricevere supporto tecnico.
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Modalità

· Impresa Formativa Simulata (IFS)

Soggetti coinvolti

· Insegnanti curricolari

Durata progetto

· Annuale

Modalità di valutazione prevista

 

La valutazione verrà effettuata, sulla base di una scheda appositamente predisposta, dal Tutor 
F.S.L. e dal Consiglio di Classe.

 

 Progetto Radon 2.0

 

La scuola, ambiente di lavoro e spazio abitativo, rappresenta un luogo da tutelare dal rischio 
radon. È per tale motivo che si propone, in collaborazione con il Dipartimento di Fisica 
dell’Università di Cagliari, un’attività di monitoraggio dei livelli di radon negli ambienti scolastici.
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La rilevazione viene effettuata mediante dispositivi cosiddetti “passivi”, nel senso che non 
forniscono misure dirette e non necessitano di alcun intervento durante il monitoraggio, che 
dura circa un anno, tempo necessario per fornire dati attendibili.

Il progetto è implementato in più fasi:

1. Posizionamento dei dosimetri passivi negli ambienti precedentemente individuati con l’ausilio 
delle piante della scuola.

2. Contestuale compilazione, per ogni dosimetro, della “Scheda dosimetro”.

3. Upload dei dati raccolti con le Schede dosimetro nella piattaforma E-laboRad.

4. Al termine dei dodici mesi, raccolta, trattamento chimico e lettura al microscopio dei dosimetri 
passivi.

5. Upload dei dati ottenuti nella piattaforma E-laboRad.

6. Seminario conclusivo con presentazione dei dati ottenuti.

L’iniziativa, portata avanti in collaborazione con il Dipartimento di Fisica dell’Università di Cagliari 
persegue più obiettivi:

• l’argomento oggetto del progetto rientra nella programmazione didattica di Fisica

Ambientale del quinto anno e il mettere in pratica ciò che è oggetto di studio facilita la 
comprensione dei principi fisici sui quali si fondano i metodi per la misurazione della 
concentrazione in aria del radon, delle modalità di ingresso del gas negli ambienti interni e delle 
metodologie di intervento finalizzate alla sua rimozione;

• salvaguardare la salute dei più giovani e del personale scolastico;

• sensibilizzare gli studenti e le loro famiglie al problema del radon per garantire che non 
soltanto la scuola sia un ambiente sano per il fisico e la mente, ma che lo siano tutti gli ambienti 
in cui viviamo.
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Modalità

· PCTO presso Str. Ospitante e IFS

Soggetti coinvolti

· "Ente Pubblico Amministrazione (EPU AMM)

Durata progetto

· Annuale

Modalità di valutazione prevista

 

La valutazione verrà effettuata dal tutor aziendale sulla base di una scheda appositamente 
predisposta, dal Tutor F.S.L. e dal Consiglio di Classe.

 

 Elettricamente Connessi: Progettazione di una Rete MT 
per la Comunità

 

Il progetto mette gli studenti in contatto diretto con problemi reali:  dalla analisi territoriale e 
normativa (PUC/PAI) al dimensionamento tecnico ed economico, fino alla presentazione e  
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proposta al Comune. I punti chiave per i consigli di classe sono:

(1) legittimare contatti con gli enti locali e le aziende,

(2) definire obiettivi valutabili (elaborato tecnico, relazione, presentazione pubblica),

(3) programmare visite e lezioni con esperti esterni. Le opportunità di finanziamento (PNRR e 
bandi Smart-Grid) aumentano la possibilità di trasformare il progetto in un caso pilota o ricevere 
supporto tecnico.

 

Modalità

· PCTO presso Str. Ospitante e IFS

Soggetti coinvolti

· Insegnanti curricolari

Durata progetto

· Annuale

Modalità di valutazione prevista

 

La valutazione verrà effettuata  sulla base di una scheda appositamente predisposta, dal Tutor 
F.S.L. e dal Consiglio di Classe.
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 School Games VI Edizione

Il progetto vuole attuare  una didattica innovativa, multidisciplinare e digitale, attraverso 
l'approccio di gamification e Content Creation (Podcast, Spot, Quiz), potenziando  
l'apprendimento su tematiche centrali come Educazione Civica, Agenda 2030, STEM e le prove 
INVALSI. Favorire l'inclusione sociale e la socializzazione degli studenti con Bisogni Educativi 
Speciali (BES) e contrastare la dispersione scolastica. La partecipazione attiva e il riconoscimento 
dei meriti (premi) per gli studenti BES è centrale in questa finalità. Sviluppare le Competenze 
Chiave Europee: Promuovere lo sviluppo di competenze trasversali cruciali per il successo 
formativo e professionale, in particolare la competenza digitale, la cittadinanza attiva e 
l'iniziativa, l’inclusione e benessere scolastico, la sociale e la socializzazione degli studenti con 
Bisogni Educativi Speciali (BES) e contrastare la dispersione scolastica. La partecipazione attiva e 
il riconoscimento dei meriti (premi) per gli studenti BES è centrale in questa finalità.

 

Modalità

· Impresa Formativa Simulata (IFS)

Soggetti coinvolti

· Insegnanti curricolari

Durata progetto

· Annuale
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Modalità di valutazione prevista

 

La valutazione verrà effettuata, sulla base di una scheda appositamente predisposta, dal Tutor 
F.S.L. e dal Consiglio di Classe.

 

 Parlamentare europeo per un giorno (Role Play Game al 
Parlamentarium di Bruxelles)

Il role play al Parlamentarium è una simulazione interattiva del processo legislativo europeo, 
pensata principalmente per gruppi di studenti delle scuole secondarie. I partecipanti assumono 
il ruolo di eurodeputati, si dividono in gruppi politici immaginari e discutono e negoziano su 
questioni di attualità, apprendendo come nascono le leggi nell'Unione Europea. I partecipanti 
vengono suddivisi in gruppi politici fittizi e assegnati a diverse commissioni parlamentari.  
Discutono e negoziano su una proposta legislativa, proprio come farebbe un vero eurodeputato.

 
 

Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

· "Ente Pubblico Amministrazione (EPU AMM)
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Durata progetto

· Annuale

Modalità di valutazione prevista

La valutazione verrà effettuata dal tutor aziendale sulla base di una scheda appositamente 
predisposta, dal Tutor F.S.L. e dal Consiglio di Classe.

 

 Guida attiva per la comunità

L'istituto italiano dei castelli insieme all'Università di Cagliari sta portando avanti una serie di 
iniziative finalizzate alla valorizzazione del complesso monumentale sede della caserma De 
Murtas, già Ospedale militare di Cagliari. Attraverso attività formative, laboratoriali e di 
esperienza diretta, gli studenti saranno coinvolti nella conoscenza e nella comunicazione del 
patrimonio culturale e storico legato alla sanità militare, fino a diventare guide attive per la 
comunità durante le aperture pubbliche del sito.

 
 

Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti
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· "Ente Pubblico Amministrazione (EPU AMM)

Durata progetto

· Annuale

Modalità di valutazione prevista

 

La valutazione verrà effettuata dal tutor aziendale sulla base di una scheda appositamente 
predisposta, dal Tutor F.S.L. e dal Consiglio di Classe.

 

 Commissione cultura studenti

Il progetto prevede la costituzione di un gruppo eterogeneo di studentesse e  studenti che, sotto 
la guida dei docenti referenti della stessa Commissione, regoli le  informazioni relative agli eventi 
culturali e a sua volta accolga/proponga progetti ed  iniziative per l’utenza scolastica. Le 
studentesse e gli studenti interessati avranno il  compito di cercare e selezionare le informazioni 
e di gestire e aggiornare le comunicazioni  attraverso l’uso della rete, dietro la supervisione dei 
docenti referenti della Commissione  cultura. Gli studenti e le studentesse coinvolti potranno 
proporre anche dei nuclei tematici  di loro interesse al fine di coinvolgere attivamente la 
comunità scolastica, facendosi  promotori di iniziative di spessore da discutere anche nel 
contesto delle assemblee  studentesche.

 
 

Modalità
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· Impresa Formativa Simulata (IFS)

Soggetti coinvolti

· Docenti interni

Durata progetto

· Annuale

Modalità di valutazione prevista

 

La valutazione verrà effettuata  sulla base di una scheda appositamente predisposta, dal Tutor 
F.S.L. e dal Consiglio di Classe.

 

 Percorso bombardamenti a Cagliari durante la seconda 
guerra mondiale

Il Percorso sui bombardamenti a Cagliari costituisce un approfondimento tematico su una realtà 
specifica  del territorio. La finalità del progetto è quella di conoscere meglio la realtà storica del 
proprio territorio  spaziando sull’argomento attraverso varie modalità (analisi di testi, visite 
guidate sui luoghi dei  bombardamenti e nei rifugi, partecipazione a rappresentazioni teatrali, 
visita all’Archivio storico di Cagliari),  in modo da acquisire una maggiore consapevolezza sugli 
eventi di questo periodo. 
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Modalità

· PCTO presso Str. Ospitante e IFS

Soggetti coinvolti

· "Ente Privato (EPV)

Durata progetto

· Annuale

Modalità di valutazione prevista

 

La valutazione verrà effettuata sulla base di una scheda appositamente predisposta, dal Tutor 
F.S.L. e dal Consiglio di Classe.

 

 Contest studentesco per la socializzazione SCHOOL 
GAMES - VI edizione

Il progetto "School Games VI Edizione" si allinea pienamente con gli obiettivi strategici del PTOF e 
con le priorità di miglioramento individuate nel RAV e nel PDM, ponendosi le seguenti finalità:

1. Innovazione Didattica e Potenziamento dell'Offerta Formativa: Attuare una didattica 
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innovativa, multidisciplinare e digitale, attraverso l'approccio di gamification e Content Creation 
(Podcast, Spot, Quiz), potenziando l'apprendimento su tematiche centrali come Educazione 
Civica, Agenda 2030, STEM e le prove INVALSI.

2. Inclusione e Benessere Scolastico: Favorire l'inclusione sociale e la socializzazione degli 
studenti con Bisogni Educativi Speciali (BES) e contrastare la dispersione scolastica. La 
partecipazione attiva e il riconoscimento dei meriti (premi) per gli studenti BES è centrale in 
questa finalità.  

3. Sviluppo di Competenze Chiave Europee: Promuovere lo sviluppo di competenze trasversali 
cruciali per il successo formativo e professionale, in particolare la competenza digitale, la 
cittadinanza attiva e l'iniziativa.  

Modalità

· Impresa Formativa Simulata (IFS)

Soggetti coinvolti

· "Ente Pubblico Amministrazione (EPU AMM)

Durata progetto

· Annuale

Modalità di valutazione prevista

La valutazione verrà effettuata sulla base di una scheda appositamente predisposta, dal Tutor 
F.S.L. e dal Consiglio di Classe. 
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 Partecipazione ad eventi

Il percorso formativo offerto ai nostri studenti si articola attraverso una serie di esperienze sul 
campo estremamente diversificate, volte a integrare le conoscenze teoriche con competenze 
pratiche spendibili nel mercato del lavoro, in particolare nel settore del turismo e 
dell'accoglienza. Gli studenti parteciperanno ai seguenti eventi;

 

Turisport•
Monumenti Aperti•
Come operatore dell’accoglienza•
Teatro Lirico•
Teatro del Segno (Gap)•
Campus Formativo fine maggio con Blu Hotel•
Stage Banca d’Italia•
Strutture ricettive•
Grimaldi – stage a bordo delle navi•
 Festival delle Scienze•

 

Tutte le attività effettuate dagli studenti vengono registrate, monitorate e valutate attraverso 
piattaforme specifiche del MIM e annotate in un registro opportunamente predisposto.

 

Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti
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· "Ente Privato (EPV)

Durata progetto

· Annuale

Modalità di valutazione prevista

 

Tutte le attività effettuate dagli studenti vengono registrate, monitorate e valutate attraverso 
piattaforme specifiche del MIM e annotate in un registro opportunamente predisposto.

La valutazione verrà effettuata dal tutor aziendale sulla base di una scheda appositamente 
predisposta, dal Tutor F.S.L. e dal Consiglio di Classe.
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Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

 Pari opportunità e prevenzione della violenza di genere 
e di tutte le discriminazioni: Gioco di Squadra

Come indicato nella legge 107, al comma 16 dell’art.1, la scuola è il luogo di crescita e di 
apertura culturale per eccellenza, pertanto, non può essere trascurata l’educazione alle pari 
opportunità e il contrasto a qualunque forma di discriminazione nonché prevenzione della 
violenza di genere. A tal fine numerose saranno le attività da realizzare nell’arco del triennio con 
l’ausilio di esperti, associazioni ed enti del territorio e non che si occupano di tali tematiche. Essi 
saranno coinvolti nel testimoniare il loro impegno e il loro compito attraverso seminari e 
conferenze dove gli studenti dell’istituto saranno stimolati all’ascolto di tali esperienze ma anche 
ad una partecipazione attiva con letture, elaborazione di documenti ed ulteriori attività che li 
vedranno protagonisti di tali opportunità formative per il loro percorso di crescita. In questo 
contesto si inserisce il progetto "Gioco di squadra” pensato dall’associazione “Donna Ceteris” un 
percorso sportivo ed educativo contro stereotipi, discriminazioni e violenza di genere della 
durata di tre anni. L 'Associazione Donna Ceteris, con sede a Quartu Sant'Elena, è 
un'organizzazione di professioniste volontarie che gestisce centri antiviolenza e sportelli anti-
stalking, offrendo sostegno e assistenza alle donne vittime di violenza. Il progetto "Gioco di 
squadra" è un percorso progettuale che mette al centro lo sport, in particolare il futsal (calcio a 
5), come strumento educativo per affrontare i temi legati alla cultura di genere, agli stereotipi e 
alle discriminazioni, coinvolgendo sia ragazze che ragazzi in iniziative scolastiche e sportive.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•
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potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita 
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e 
attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attività sportiva agonistica

•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

•

promuovere e sostenere il benessere psicofisico e sociale degli studenti, garantendo il 
coinvolgimento e l’inclusione di ciascuno di loro nella vita scolastica.

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Esiti in termini di benessere a scuola

Priorità
La scuola presenta gruppi di studenti con elevato disagio emotivo, scarsa autonomia 
e difficolta' relazionali; la presenza dello psicologo non e' continuativa e le azioni di 
mentoring non sono ancora sistematiche. Il benessere necessita' quindi di interventi 
piu' strutturati, stabili e monitorati.
 

Traguardo
Garantire la presenza continuativa dello sportello psicologico per almeno l'80% 
dell'anno scolastico. Rendere stabile e sistematico un programma di mentoring, 
coinvolgendo almeno il 30% degli studenti fragili identificati. Ridurre del 20% gli 
indicatori interni di disagio emotivo rilevati nei questionari di autovalutazione.
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Risultati attesi

La scuola è il luogo di crescita e di apertura culturale in cui si deve promuovere l’educazione alle 
pari opportunità e il contrasto a qualunque forma di discriminazione e prevenzione della 
violenza di genere. Le attività proposte nell’arco del triennio con l’ausilio di esperti, associazioni 
ed enti del territorio mirano ad educare a questi temi. Essi saranno coinvolti nel testimoniare il 
loro impegno e il loro compito attraverso seminari e conferenze dove gli studenti dell’istituto 
saranno stimolati all’ascolto di tali esperienze ma anche ad una partecipazione attiva con 
letture, elaborazione di documenti ed ulteriori attività che li vedranno protagonisti di tali 
opportunità formative per il loro percorso di crescita. In questo contesto si inseriscono i progetti 
o “Gioco di squadra” pensato dall’associazione “Donna Ceteris” un percorso sportivo ed 
educativo contro stereotipi, discriminazioni e violenza di genere della durata di tre anni. o 
“Donne al timone, la giusta rotta” ideato dall’Asd Arcipelaghi in collaborazione con il Girasole 
delle Somasche Ets, sostenuto dal Fondo di Beneficenza Intesa San Paolo, che ha l’obiettivo di 
aumentare la sensibilità e la consapevolezza sulla violenza di genere.

Destinatari Gruppi classe 

Risorse professionali Esterno 

Risorse materiali necessarie:

Biblioteche
Le attività si terranno a scuola e all'aperto ( 
mare e campi da gioco del calcio)

Aule Magna

Strutture sportive Alcune attività si svolgono all'esterno

 “DesTEENazione – Desideri in Azione

Garantire che tutti i minori, indipendentemente dal loro contesto socio-economico, abbiano 
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accesso a opportunità formative e culturali di qualità, intervenire per ridurre l'abbandono 
precoce degli studi e supportare gli adolescenti nel gestire disagio, ansia e difficoltà relazionali, 
migliorando la loro autostima e motivazione sono le motivazioni della seguenti attività .Il 
progetto si inserisce nel quadro strategico europeo della Child Guarantee, che mira a garantire a 
ogni minore l’accesso a servizi essenziali in quei comuni che presentano criticità educative e 
sociali significative. L’obiettivo del progetto, che durerà tre anni, è promuovere il benessere e 
l’autonomia degli adolescenti, contrastando dispersione scolastica, isolamento e disagio psico-
sociale, attraverso interventi integrati che valorizzino desideri e potenzialità.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

•

valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•
individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialità e alla valorizzazione del 
merito degli alunni e degli studenti

•
promuovere e sostenere il benessere psicofisico e sociale degli studenti, garantendo il 
coinvolgimento e l’inclusione di ciascuno di loro nella vita scolastica.

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Esiti in termini di benessere a scuola

Priorità
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La scuola presenta gruppi di studenti con elevato disagio emotivo, scarsa autonomia 
e difficolta' relazionali; la presenza dello psicologo non e' continuativa e le azioni di 
mentoring non sono ancora sistematiche. Il benessere necessita' quindi di interventi 
piu' strutturati, stabili e monitorati.
 

Traguardo
Garantire la presenza continuativa dello sportello psicologico per almeno l'80% 
dell'anno scolastico. Rendere stabile e sistematico un programma di mentoring, 
coinvolgendo almeno il 30% degli studenti fragili identificati. Ridurre del 20% gli 
indicatori interni di disagio emotivo rilevati nei questionari di autovalutazione.

Risultati attesi

Promuovere il benessere psico-fisico e l’autonomia degli adolescenti, contrastando dispersione 
scolastica, isolamento, disagio psico-sociale, e fisico, attraverso interventi integrati che 
valorizzino desideri e potenzialità

Destinatari Altro 

Risorse professionali Docenti interni; professionisti esterni 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Multimediale

Biblioteche Classica

Informatizzata

Aule Aula generica

Approfondimento
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Il progetto, della durata triennale, prevede la creazione e l’implementazione di uno spazio 
multifunzionale di esperienza, concepito come un servizio integrato con una forte valenza 
socioeducativa. L’obiettivo principale è favorire la connessione tra gli interventi rivolti a ragazzi e 
ragazze, prevalentemente minorenni, promuovendone la partecipazione attiva e lo sviluppo 
delle loro potenzialità. Il progetto mira inoltre a valorizzare le competenze affettive e relazionali, 
prevenire la dispersione scolastica e favorire l’integrazione sociale e lavorativa. A sostegno di 
questa iniziativa, l’Ambito Territoriale Sociale (ATS) che gestisce il progetto garantisce una sede 
dedicata all’interno del proprio territorio, riqualificata grazie ai fondi del FESR per la 
ristrutturazione e l’allestimento. Data la natura multifunzionale del progetto e la varietà dei 
destinatari, lo spazio sarà aperto con ampia flessibilità oraria, rispondendo ai bisogni specifici di 
ragazzi e ragazze. Saranno disponibili aree differenziate con accesso libero, consentendo la 
partecipazione sia individuale che in piccoli gruppi. In questo modo, i giovani potranno 
esplorare il centro, scoprire le opportunità offerte e comprendere come queste possano 
contribuire alla loro crescita.

 

 Certificazioni linguistiche

SPAGNOLO Certificazione Esterna di Lingua Spagnola (DELE); si tratta di un progetto per il 
potenziamento di una Seconda o Terza Lingua Comunitaria per poter comunicare con i paesi 
europei e lavorare inoltre in contesti professionali europei e dunque internazionali; per avere 
risorse preziose che rappresentano un investimento importante per il proprio futuro personale 
e professionale. Il livello in uscita previsto nell’Indirizzo Economico (Turismo) è di almeno B1 
(QCER) dunque l’obiettivo risulta essere perfettamente in linea con il corso di studi frequentato. 
INGLESE � KET equivalente ad un livello A2 � PET equivalente ad un livello B1 � FIRST 
equivalente ad un livello B2 FRANCESE DELF equivalente ad un livello B1 TEDESCO FIT in 
Deutsch 2, equivalente ad un livello A2

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
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all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialità e alla valorizzazione del 
merito degli alunni e degli studenti

•
promuovere e sostenere il benessere psicofisico e sociale degli studenti, garantendo il 
coinvolgimento e l’inclusione di ciascuno di loro nella vita scolastica.

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Competenze chiave europee

Priorità
Migliorare i livelli nelle competenze chiave europee. Dai dati emerge un'alta quota di 
studenti nei livelli iniziale e base in area multilinguistica, STEM e imprenditoriale. Le 
competenze risultano inferiori ai riferimenti territoriali, indicando la necessita' di 
potenziare linguaggi, logiche, problem solving e competenze trasversali.
 

Traguardo
Incrementare del 10% in tre anni la quota di studenti nei livelli

Risultati attesi

L'obiettivo è portare lo studente a una padronanza tecnica e operativa che gli permetta di agire 
con autonomia, avere la capacità di comprendere manuali specialistici, interagire in contesti 
internazionali.

Destinatari Gruppi classe 

Risorse professionali Docenti interni; professionisti esterni 
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Risorse materiali necessarie:

Laboratori Lingue

Biblioteche Informatizzata

Aule Aula generica

 Percorsi di legalità

L’educazione alla legalità, rappresenta nell’attuale momento storico, caratterizzato dalla 
“smobilitazione delle coscienze”, uno degli aspetti fondamentali della formazione integrale della 
persona. Nella nostra società l’illegalità è ormai talmente diffusa da ingenerare in tanti la 
convinzione che, tutto sommato, possa essere considerata legittima. Una sottocultura del 
genere non facilita certo il compito educativo, ma la scuola, in sinergia con le altre risorse del 
territorio, ha le professionalità, le occasioni e i mezzi per contribuire a cambiare le cose. Il 
progetto mira, dunque, a sviluppare nei ragazzi la conoscenza della funzione e dell’importanza 
delle regole e delle conseguenze delle loro violazione, a promuovere in loro la consapevolezza di 
essere in prima persona responsabili del loro futuro e di quello degli altri. Vuole fornirgli gli 
strumenti necessari per acquisire atteggiamenti sociali positivi, comportamenti legali e 
funzionali all’organizzazione democratica e civile della società, a sviluppare autonomia di 
giudizio e spirito critico, strumenti mentali indispensabili per saper discriminare le varie forme 
di comportamento ed arginare fenomeni negativi, emarginandoli nella coscienza collettiva.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•
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sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•
incremento dell'alternanza scuola-lavoro nel secondo ciclo di istruzione•

Priorità desunte dal RAV collegate

Competenze chiave europee

Priorità
Migliorare i livelli nelle competenze chiave europee. Dai dati emerge un'alta quota di 
studenti nei livelli iniziale e base in area multilinguistica, STEM e imprenditoriale. Le 
competenze risultano inferiori ai riferimenti territoriali, indicando la necessita' di 
potenziare linguaggi, logiche, problem solving e competenze trasversali.
 

Traguardo
Incrementare del 10% in tre anni la quota di studenti nei livelli

Risultati attesi

Il progetto mira a trasformare la conoscenza delle norme in atteggiamenti civici consapevoli. I 
risultati attesi si declinano nel potenziamento della responsabilità individuale, nel rispetto delle 
regole, e nella capacità di agire attivamente contro illegalità. L’obiettivo finale è la maturazione 
di una cittadinanza attiva che riconosca nella legalità lo strumento indispensabile per la libertà 
personale e la qualità del futuro.

Destinatari Gruppi classe 
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Risorse professionali Docenti interni; professionisti esterni 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Multimediale

Centro Risorse Spazio Eventi e Mostre

Biblioteche Le attività si terranno anche fuori dalla scuola

Aule Magna

Approfondimento

 

Il progetto dal titolo si snoda,  in cinque percorsi che potranno offrire conoscenze giuridiche, e 
più in generale sociali ai ragazzi.

1° PERCORSO:

Uscita didattica presso il Tribunale penale di Cagliari  per assistere ad alcune udienze penali. In 
tale occasione gli studenti (tutti maggiorenni), potranno conoscere i protagonisti della 
procedura penale durante il processo (il Giudice, il Pubblico Ministero, l’avvocato difensore e 
l’imputato, la parte civile, i Consulenti del Giudice, i testimoni). Potranno comprendere i ruoli 
differenti dei soggetti, nonché le strategie che si mettono in atto per il convincimento del 
Giudice. 

2° PERCORSO

Accoglienza presso l’Auditorium della scuola di alcuni ospiti della Casa di Reclusione “Is Arenas”, 
autori di un libro di poesie. La presentazione del progetto nato da un laboratorio di poesia, 
realizzato presso la Colonia Penale sarà il pretesto per ascoltare le testimonianze di vita dei 
detenuti che ospiteremo. Tali testimonianze creeranno un ponte emotivo e, a suo modo 
didattico e formativo per i ragazzi. E’ noto, infatti, che le testimonianze dirette, reali, vissute, 
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riescono a trasmettere meglio di qualsiasi “lezione accademica” la riflessione sulle conseguenze 
negative che discendono da una condotta di vita scorretta, in violazione delle regole. Le classi 
coinvolte saranno le quinte

3° PERCORSO

USCITA DIDATTICA PRESSO LA CASA DI RECLUSIONE “IS ARENAS” che apre le porte a due classi 
quarte del tecnologico e due classi quarte dell’indirizzo economico. Tale esperienza si articolerà 
con l’accoglienza da parte del personale educativo all’interno della Colonia Penale che 
descriverà le caratteristiche delle Colonie Penali in generale, sottolineando le differenze rispetto 
alle Case Circondariali (carceri) e nello specifico verrà illustrata la conformazione della struttura 
di “Is Arenas”.

4° PERCORSO

Attività riservata a quattro classi del biennio dell’indirizzo tecnologico. Due prime e due seconde 
incontreranno, all’interno delle proprie classi il personale del Centro di Giustizia Riparativa 
Minorile di Cagliari. Tale attività ha lo scopo di approfondire temi quali il rispetto delle regole e 
le conseguenze a cui si va incontro qualora vengano violate le regole medesime, nonché la 
riparazione del danno sia materiale che psicologico subito dalla vittima. Si sottolineerà 
l’importanza del dialogo tra minorenni autori di reato e le vittime. Verrà affrontato il tema 
centrale della assunzione delle responsabilità.

5° PERCORSO

Per due classe terze dell’indirizzo tecnologico verranno organizzati due incontri con due avvocati 
esperti in materia di giustizia minorile, i quali condurranno i ragazzi in un percorso di riflessione 
sui comportamenti spesso tenuti dagli adolescenti, che possono costituire reato. Verranno 
illustrati gli uffici e gli organi che trattano la materia minorile. Si inviteranno i ragazzi a lavorare 
in gruppi ai quali verranno assegnate delle parole stimolo in modo che lavorino per la 
produzione di un elaborato (scritto, video, “manifesto per la scuola”, etc. etc.).

 Materia alternativa alla religione cattolica; i diritti umani 
e la cittadinanza globale

I Diritti Umani e la Cittadinanza Globale: educare al rispetto, alla libertà e alla responsabilità. Il 
progetto nasce dalla necessità di offrire agli studenti che non si avvalgono dell'IRC un percorso 
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formativo di alto valore civile e riflessivo.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•
valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Competenze chiave europee

Priorità
Migliorare i livelli nelle competenze chiave europee. Dai dati emerge un'alta quota di 
studenti nei livelli iniziale e base in area multilinguistica, STEM e imprenditoriale. Le 
competenze risultano inferiori ai riferimenti territoriali, indicando la necessita' di 
potenziare linguaggi, logiche, problem solving e competenze trasversali.
 

Traguardo
Incrementare del 10% in tre anni la quota di studenti nei livelli
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Risultati attesi

L’obiettivo è trasformare l’ora di alternativa in uno spazio di Educazione Civica attiva, partendo 
dall'analisi dei diritti fondamentali per arrivare alla comprensione del concetto di dignità umana 
universale.

Destinatari Altro 

Risorse materiali necessarie:

Biblioteche Classica

Informatizzata

Aule Aula generica

 Cosa voglio fare da grande;

L'orientamento è il processo che si manifesta quando una persona deve affrontare una scelta, 
impegnandosi a decidere tra diverse opzioni possibili. A scuola, l'orientamento è fondamentale 
perché mette lo studente nella condizione di acquisire consapevolezza di sé stesso, della propria 
personalità, delle potenzialità, delle doti e delle aspirazioni. Questa auto-consapevolezza 
permette all'adolescente di compiere scelte fondate ed efficaci in merito al proprio futuro 
scolastico e, successivamente, professionale. Ciò che si sceglie oggi si ripercuote sul domani. Si 
tratta di un intervento complesso che si rivolge agli studenti della scuola secondaria di primo 
grado e agli studenti del quarto e quinto anno delle superiori che devono scegliere una facoltà 
universitaria e/o uno sbocco professionale. In generale, l’orientamento risulta cruciale per tutti 
coloro che si trovano a intraprendere un percorso di cambiamento. L’obiettivo principale 
dell’orientamento scolastico è guidare gli studenti lungo tutto il percorso della loro istruzione e 
aiutarli a prendere decisioni sul proprio futuro che siano consapevoli, informate e ben 
ponderate. In generale, l'orientamento aiuta gli studenti a fare delle scelte di carriera mirate, 
basate sui loro interessi e abilità individuali. L’importanza dell’orientamento è riconosciuta dal 

172I.I.S."P. LEVI" QUARTU S.E. - CAIS01600A



L'OFFERTA FORMATIVA
Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

PTOF 2025 - 2028

Ministero dell'Istruzione e del Merito, che ha pubblicato le linee guida nazionali per 
l'orientamento permanente. Queste linee guida considerano le attività orientative non solo 
come strumento per la scelta di un corso di studi dopo il diploma, ma anche come un mezzo per 
accompagnare lo studente in una crescita globale. In questo contesto si inserisce il progetto 
“Cosa voglio fare da grande” Percorsi rivolti ai ragazzi del triennio al fine di orientarli verso scelte 
consapevoli. Nelle classi terze si vorrebbero approfondire temi sull’autocoscienza e la 
motivazione con laboratori di autovalutazione e attività sulla costruzione del progetto 
personale, mentre in quarta si presterà maggiore attenzione alle proposte provenienti dalle 
fiere dell’orientamento o dagli open day universitari per arrivare poi in quinta, dove si punterà 
agli aspetti più pratici e decisionali come colloqui individuali di orientamento con tutor o esperti 
esterni e simulazioni di test di ammissione universitari. A questi percorsi seguiranno laboratori 
formativi e orientativi in base agli indirizzi di studio frequentati direttamente con le aziende 
presenti nel territorio.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

•

valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•
incremento dell'alternanza scuola-lavoro nel secondo ciclo di istruzione•
individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialità e alla valorizzazione del 
merito degli alunni e degli studenti

•
definizione di un sistema di orientamento•
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Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati scolastici

Priorità
Riduzione delle non ammissioni e delle sospensioni di giudizio nelle classi iniziali. Le 
classi iniziali presentano ammissioni basse (78,7% nel Tecnico Economico) e 
sospensioni di giudizio molto elevate (fino al 42,1%), superiori ai riferimenti 
territoriali, indicando rischio di dispersione nel biennio.
 

Traguardo
Ridurre entro tre anni: - le non ammissioni nelle classi prime almeno al valore medio 
regionale, - le sospensioni di giudizio del 20%, portandole in linea con il riferimento 
territoriale.

Risultati attesi

Il percorso intende accompagnare lo studente nel passaggio dalla consapevolezza di sé alla 
scelta professionale e si pone l'obiettivo di ridurre il mismatch tra scuola e lavoro e di 
contrastare l'abbandono universitario precoce. La sinergia con le aziende locali e gli esperti 
esterni garantisce che ogni studente sviluppi una competenza orientativa permanente, 
fondamentale per la costruzione di una carriera professionale solida e flessibile.

Destinatari

Gruppi classe 
Classi aperte verticali 
Classi aperte parallele 
Altro 

Risorse materiali necessarie:
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Laboratori Multimediale

Aula Studio WebTv & Social Radio

Centro Risorse Spazio Eventi e Mostre

Biblioteche Classica

Informatizzata

Alcune attività si terranno all'esterno 
dell'istituto

Aule Magna

Aula generica

 GenerAzione

Il progetto GenerAzione prende avvio dal bando del MIM "Il linguaggio cinematografico e 
audiovisivo come oggetto e strumento di educazione e formazione" e intende fornire agli 
studenti uno sguardo sulle nuove modalità di narrazione attraverso la conoscenza e lo 
sfruttamento delle dinamiche di audiovisivo. Ha, pertanto, come obiettivo la realizzazione di un 
prodotto audiovisivo che favorisca una riflessione critica sui fenomeni contemporanei, 
attraverso l'analisi del contesto locale. Gli studenti saranno protagonisti attivi di questa 
esperienza e acquisiranno tutte le basi teoriche e pratiche del "fare cinema.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•

sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero 
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computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla 
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Competenze chiave europee

Priorità
Migliorare i livelli nelle competenze chiave europee. Dai dati emerge un'alta quota di 
studenti nei livelli iniziale e base in area multilinguistica, STEM e imprenditoriale. Le 
competenze risultano inferiori ai riferimenti territoriali, indicando la necessita' di 
potenziare linguaggi, logiche, problem solving e competenze trasversali.
 

Traguardo
Incrementare del 10% in tre anni la quota di studenti nei livelli

Esiti in termini di benessere a scuola

Priorità
La scuola presenta gruppi di studenti con elevato disagio emotivo, scarsa autonomia 
e difficolta' relazionali; la presenza dello psicologo non e' continuativa e le azioni di 
mentoring non sono ancora sistematiche. Il benessere necessita' quindi di interventi 
piu' strutturati, stabili e monitorati.
 

Traguardo
Garantire la presenza continuativa dello sportello psicologico per almeno l'80% 
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dell'anno scolastico. Rendere stabile e sistematico un programma di mentoring, 
coinvolgendo almeno il 30% degli studenti fragili identificati. Ridurre del 20% gli 
indicatori interni di disagio emotivo rilevati nei questionari di autovalutazione.

Risultati attesi

Il progetto GenerAzione mira a trasformare gli studenti da consumatori passivi a produttori 
consapevoli di contenuti audiovisivi. Attraverso l'analisi del contesto locale e la riflessione sui 
fenomeni contemporanei, i risultati attesi includono lo sviluppo di una spiccata capacità critica, 
l'acquisizione di competenze tecniche certificate nella produzione video e il rafforzamento delle 
dinamiche relazionali nel gruppo classe. Il successo dell'iniziativa sarà valutato attraverso la 
qualità del prodotto filmico realizzato e il grado di coinvolgimento degli studenti nelle fasi di 
scrittura e ripresa.

Destinatari Classi aperte verticali 

Risorse professionali Esterno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Aula Studio WebTv & Social Radio

Centro Risorse Spazio Eventi e Mostre

Biblioteche Classica

Aule Aula generica

 Bando per l'editoria

Il nostro istituto ha aderito al Bando per l’editoria, la cui finalità didattica è la promozione della 
lettura critica, incoraggiando gli studenti a leggere in modo critico e consapevole, distinguendo 
le fonti e analizzando le informazioni. La lettura di riviste, quotidiani e mensili vuole educare 
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all'informazione e sviluppare la capacità di accedere, comprendere e utilizzare i contenuti 
informativi attuali. Questo comporta un arricchimento didattico, infatti utilizzare quotidiani e 
riviste come strumento didattico aiuta ad approfondire l'attualità, le scienze, le tematiche sociali 
e di settore, collegando i contenuti curricolari alla vita reale, contribuendo alla formazione di 
cittadini informati e consapevoli, stimolando la discussione e il dibattito su temi di rilevanza 
pubblica.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero 
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla 
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
promuovere e sostenere il benessere psicofisico e sociale degli studenti, garantendo il 
coinvolgimento e l’inclusione di ciascuno di loro nella vita scolastica.

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati scolastici

Priorità
Riduzione delle non ammissioni e delle sospensioni di giudizio nelle classi iniziali. Le 
classi iniziali presentano ammissioni basse (78,7% nel Tecnico Economico) e 
sospensioni di giudizio molto elevate (fino al 42,1%), superiori ai riferimenti 
territoriali, indicando rischio di dispersione nel biennio.
 

Traguardo
Ridurre entro tre anni: - le non ammissioni nelle classi prime almeno al valore medio 

178I.I.S."P. LEVI" QUARTU S.E. - CAIS01600A



L'OFFERTA FORMATIVA
Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

PTOF 2025 - 2028

regionale, - le sospensioni di giudizio del 20%, portandole in linea con il riferimento 
territoriale.

Competenze chiave europee

Priorità
Migliorare i livelli nelle competenze chiave europee. Dai dati emerge un'alta quota di 
studenti nei livelli iniziale e base in area multilinguistica, STEM e imprenditoriale. Le 
competenze risultano inferiori ai riferimenti territoriali, indicando la necessita' di 
potenziare linguaggi, logiche, problem solving e competenze trasversali.
 

Traguardo
Incrementare del 10% in tre anni la quota di studenti nei livelli

Risultati attesi

Attraverso l'adesione al Bando per l'Editoria, l'Istituto si pone l'obiettivo di trasformare la lettura 
dei quotidiani e dei periodici in un dispositivo didattico permanente. Il risultato atteso è lo 
sviluppo di un metodo di lettura critica che consenta agli studenti di orientarsi nella complessità 
dell'informazione contemporanea. Il progetto mira a potenziare le competenze di cittadinanza 
attiva, favorendo la connessione tra i saperi curricolari e la realtà sociale, e promuovendo l'uso 
consapevole dei media come strumento di crescita culturale e democratica.

Destinatari Gruppi classe 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Biblioteche Classica

Informatizzata
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Aule Aula generica

 Donne la timone la giusta rotta

Come indicato nella legge 107, al comma 16 dell’art.1, la scuola è il luogo di crescita e di 
apertura culturale per eccellenza, pertanto, non può essere trascurata l’educazione alle pari 
opportunità e il contrasto a qualunque forma di discriminazione nonché prevenzione della 
violenza di genere. A tal fine numerose saranno le attività da realizzare nell’arco del triennio con 
l’ausilio di esperti, associazioni ed enti del territorio e non che si occupano di tali tematiche. Essi 
saranno coinvolti nel testimoniare il loro impegno e il loro compito attraverso seminari e 
conferenze dove gli studenti dell’istituto saranno stimolati all’ascolto di tali esperienze ma anche 
ad una partecipazione attiva con letture, elaborazione di documenti ed ulteriori attività che li 
vedranno protagonisti di tali opportunità formative per il loro percorso di crescita. In questo 
contesto si inserisce il progetto "Donne al timone, la giusta rotta” ideato dall’Asd Arcipelaghi in 
collaborazione con il Girasole delle Somasche Ets, sostenuto dal Fondo di Beneficenza Intesa 
San Paolo. È rivolto a 500 destinatari, tra studenti delle scuole superiori di Cagliari e provincia.  
L’obiettivo è sensibilizzare sul tema della violenza di genere, promuovere una cultura inclusiva e 
fornire strumenti per migliorare le relazioni interpersonali e la consapevolezza personale.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•

potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita 
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e 
attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attività sportiva agonistica

•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
promuovere e sostenere il benessere psicofisico e sociale degli studenti, garantendo il 
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coinvolgimento e l’inclusione di ciascuno di loro nella vita scolastica.

Priorità desunte dal RAV collegate

Competenze chiave europee

Priorità
Migliorare i livelli nelle competenze chiave europee. Dai dati emerge un'alta quota di 
studenti nei livelli iniziale e base in area multilinguistica, STEM e imprenditoriale. Le 
competenze risultano inferiori ai riferimenti territoriali, indicando la necessita' di 
potenziare linguaggi, logiche, problem solving e competenze trasversali.
 

Traguardo
Incrementare del 10% in tre anni la quota di studenti nei livelli

Esiti in termini di benessere a scuola

Priorità
La scuola presenta gruppi di studenti con elevato disagio emotivo, scarsa autonomia 
e difficolta' relazionali; la presenza dello psicologo non e' continuativa e le azioni di 
mentoring non sono ancora sistematiche. Il benessere necessita' quindi di interventi 
piu' strutturati, stabili e monitorati.
 

Traguardo
Garantire la presenza continuativa dello sportello psicologico per almeno l'80% 
dell'anno scolastico. Rendere stabile e sistematico un programma di mentoring, 
coinvolgendo almeno il 30% degli studenti fragili identificati. Ridurre del 20% gli 
indicatori interni di disagio emotivo rilevati nei questionari di autovalutazione.
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Risultati attesi

Il progetto "Donne al Timone – La giusta rotta" vuole fornire agli studenti gli strumenti critici per 
decodificare e contrastare il fenomeno della violenza di genere. Attraverso percorsi di 
sensibilizzazione e riflessione, i risultati attesi riguardano il potenziamento dell'empatia 
relazionale, lo sviluppo di modelli comportamentali inclusivi e la promozione di una cittadinanza 
attiva e consapevole. L'iniziativa si propone di trasformare la scuola in un presidio di 
prevenzione, capace di educare i giovani al rispetto dell'altro e alla costruzione di relazioni 
paritarie e sane.

Destinatari Altro 

Risorse professionali Esterno 

Risorse materiali necessarie:

Strutture sportive Alcune attività si svolgono all'esterno

 La scuola incontra le istituzioni

La scuola incontra le Istituzioni è un'iniziativa educativa, promossa dalla Fondazione di 
Sardegna, fondamentale per promuovere la conoscenza della Costituzione, del funzionamento 
dello Stato, della legalità e della cittadinanza attiva, attraverso la visita diretta, e attività 
didattiche al Parlamento europeo a Bruxelles per creare un legame concreto tra i giovani e la 
vita democratica europea, sviluppando consapevolezza e responsabilità civica.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
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valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•
incremento dell'alternanza scuola-lavoro nel secondo ciclo di istruzione•

Priorità desunte dal RAV collegate

Competenze chiave europee

Priorità
Migliorare i livelli nelle competenze chiave europee. Dai dati emerge un'alta quota di 
studenti nei livelli iniziale e base in area multilinguistica, STEM e imprenditoriale. Le 
competenze risultano inferiori ai riferimenti territoriali, indicando la necessita' di 
potenziare linguaggi, logiche, problem solving e competenze trasversali.
 

Traguardo
Incrementare del 10% in tre anni la quota di studenti nei livelli

Risultati attesi

Il progetto, attraverso l'esperienza diretta presso il Parlamento Europeo, vuole consolidare le 
competenze di Cittadinanza. Il risultato atteso principale è la trasformazione della conoscenza 
teorica del diritto e delle istituzioni in una consapevolezza civica vissuta. Gli studenti 
acquisiranno la capacità di leggere i fenomeni globali attraverso la lente della democrazia 
europea, sviluppando un pensiero critico orientato alla legalità e alla partecipazione attiva. 
L'iniziativa fungerà inoltre da volano per l'internazionalizzazione del curricolo, promuovendo il 
confronto con la realtà politica e sociale europea
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Destinatari Altro 

Risorse professionali Esterno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Centro Risorse Spazio Eventi e Mostre

Aule Magna

Aula generica

 Costruire il proprio futuro: consapevolezza, 
responsabilità e scelta

L'orientamento è il processo che si manifesta quando una persona deve affrontare una scelta, 
impegnandosi a decidere tra diverse opzioni possibili. A scuola, l'orientamento è fondamentale 
perché mette lo studente nella condizione di acquisire consapevolezza di sé stesso, della propria 
personalità, delle potenzialità, delle doti e delle aspirazioni. Questa auto-consapevolezza 
permette all'adolescente di compiere scelte fondate ed efficaci in merito al proprio futuro 
scolastico e, successivamente, professionale. Ciò che si sceglie oggi si ripercuote sul domani. Si 
tratta di un intervento complesso che si rivolge agli studenti della scuola secondaria di primo 
grado e agli studenti del quarto e quinto anno delle superiori che devono scegliere una facoltà 
universitaria e/o uno sbocco professionale. In generale, l’orientamento risulta cruciale per tutti 
coloro che si trovano a intraprendere un percorso di cambiamento. L’obiettivo principale 
dell’orientamento scolastico è guidare gli studenti lungo tutto il percorso della loro istruzione e 
aiutarli a prendere decisioni sul proprio futuro che siano consapevoli, informate e ben 
ponderate. In generale, l'orientamento aiuta gli studenti a fare delle scelte di carriera mirate, 
basate sui loro interessi e abilità individuali. L’importanza dell’orientamento è riconosciuta dal 
Ministero dell'Istruzione e del Merito, che ha pubblicato le linee guida nazionali per 
l'orientamento permanente. Queste linee guida considerano le attività orientative non solo 
come strumento per la scelta di un corso di studi dopo il diploma, ma anche come un mezzo per 
accompagnare lo studente in una crescita globale. Il progetto di orientamento in uscita mira ad 
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accompagnare lo studente in un percorso graduale di crescita personale, sociale e 
professionale, favorendo lo sviluppo di competenze trasversali, di consapevolezza di sé e delle 
proprie attitudini, nel rispetto delle regole di convivenza civile e della legalità. Il percorso si 
articola in cinque anni e prevede attività diversificate in base al livello di maturità e alle esigenze 
formative di ciascuna fascia di età.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•

valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•
definizione di un sistema di orientamento•

Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati scolastici

Priorità
Riduzione delle non ammissioni e delle sospensioni di giudizio nelle classi iniziali. Le 
classi iniziali presentano ammissioni basse (78,7% nel Tecnico Economico) e 
sospensioni di giudizio molto elevate (fino al 42,1%), superiori ai riferimenti 
territoriali, indicando rischio di dispersione nel biennio.
 

Traguardo
Ridurre entro tre anni: - le non ammissioni nelle classi prime almeno al valore medio 
regionale, - le sospensioni di giudizio del 20%, portandole in linea con il riferimento 
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territoriale.

Risultati attesi

Il risultato atteso è lo sviluppo di un 'pensiero orientativo' che permetta ai ragazzi di agire come 
cittadini responsabili e proattivi. Attraverso la scansione quinquennale, la scuola si impegna a 
trasformare la conoscenza in competenza vissuta, garantendo che ogni diplomato possieda non 
solo un bagaglio culturale solido, ma anche la maturità necessaria per navigare le sfide del 
mondo del lavoro e della società civile nel segno della legalità e del bene comune

Destinatari Altro 

Risorse professionali Interni; professionisti esterni 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Centro Risorse Spazio Eventi e Mostre

Biblioteche Classica

Informatizzata

Aule Magna

Aula generica

 Open Day

L'orientamento è il processo che si manifesta quando una persona deve affrontare una scelta, 
impegnandosi a decidere tra diverse opzioni possibili. A scuola, l'orientamento è fondamentale 
perché mette lo studente nella condizione di acquisire consapevolezza di sé stesso, della propria 
personalità, delle potenzialità, delle doti e delle aspirazioni. Questa auto-consapevolezza 
permette all'adolescente di compiere scelte fondate ed efficaci in merito al proprio futuro 
scolastico e, successivamente, professionale. Ciò che si sceglie oggi si ripercuote sul domani. Si 
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tratta di un intervento complesso che si rivolge agli studenti della scuola secondaria di primo 
grado e agli studenti del quarto e quinto anno delle superiori che devono scegliere una facoltà 
universitaria e/o uno sbocco professionale. In generale, l’orientamento risulta cruciale per tutti 
coloro che si trovano a intraprendere un percorso di cambiamento. L’obiettivo principale 
dell’orientamento scolastico è guidare gli studenti lungo tutto il percorso della loro istruzione e 
aiutarli a prendere decisioni sul proprio futuro che siano consapevoli, informate e ben 
ponderate. In generale, l'orientamento aiuta gli studenti a fare delle scelte di carriera mirate, 
basate sui loro interessi e abilità individuali. L’importanza dell’orientamento è riconosciuta dal 
Ministero dell'Istruzione e del Merito, che ha pubblicato le linee guida nazionali per 
l'orientamento permanente. Queste linee guida considerano le attività orientative non solo 
come strumento per la scelta di un corso di studi dopo il diploma, ma anche come un mezzo per 
accompagnare lo studente in una crescita globale. In questo contesto si inserisce il progetto 
Open day: scopri, impara e sperimenta un’intera giornata nei nostri laboratori”; il progetto vuole 
presentare alle famiglie e agli studenti delle scuole secondarie di primo grado le offerte 
formative e le eccellenze dell’istituto; stimolare curiosità scientifica e tecnologica attraverso 
dimostrazioni pratiche e laboratori interattivi; favorire orientamento consapevole, mostrando 
percorsi e applicazioni concrete delle discipline.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialità e alla valorizzazione del 
merito degli alunni e degli studenti

•
definizione di un sistema di orientamento•

Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati scolastici

Priorità
Riduzione delle non ammissioni e delle sospensioni di giudizio nelle classi iniziali. Le 
classi iniziali presentano ammissioni basse (78,7% nel Tecnico Economico) e 
sospensioni di giudizio molto elevate (fino al 42,1%), superiori ai riferimenti 
territoriali, indicando rischio di dispersione nel biennio.
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Traguardo
Ridurre entro tre anni: - le non ammissioni nelle classi prime almeno al valore medio 
regionale, - le sospensioni di giudizio del 20%, portandole in linea con il riferimento 
territoriale.

Competenze chiave europee

Priorità
Migliorare i livelli nelle competenze chiave europee. Dai dati emerge un'alta quota di 
studenti nei livelli iniziale e base in area multilinguistica, STEM e imprenditoriale. Le 
competenze risultano inferiori ai riferimenti territoriali, indicando la necessita' di 
potenziare linguaggi, logiche, problem solving e competenze trasversali.
 

Traguardo
Incrementare del 10% in tre anni la quota di studenti nei livelli

Esiti in termini di benessere a scuola

Priorità
La scuola presenta gruppi di studenti con elevato disagio emotivo, scarsa autonomia 
e difficolta' relazionali; la presenza dello psicologo non e' continuativa e le azioni di 
mentoring non sono ancora sistematiche. Il benessere necessita' quindi di interventi 
piu' strutturati, stabili e monitorati.
 

Traguardo
Garantire la presenza continuativa dello sportello psicologico per almeno l'80% 
dell'anno scolastico. Rendere stabile e sistematico un programma di mentoring, 
coinvolgendo almeno il 30% degli studenti fragili identificati. Ridurre del 20% gli 
indicatori interni di disagio emotivo rilevati nei questionari di autovalutazione.
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Risultati attesi

Il progetto si configura come un'azione strategica di orientamento in entrata, volta a facilitare 
una scelta consapevole nel passaggio tra i cicli di istruzione. I risultati attesi si concentrano sulla 
promozione di una cultura tecnico-scientifica e umanistica attraverso la didattica esperienziale. 
L'apertura dei laboratori e l'interazione diretta tra i futuri iscritti e gli studenti tutor dell'istituto 
mirano a ridurre il rischio di orientamento errato, valorizzando al contempo le eccellenze 
tecnologiche e metodologiche della scuola come risorsa per l'intera comunità locale.

Destinatari Altro 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Chimica

Disegno

Elettronica

Fisica

Informatica

Lingue

Multimediale

Musica

Scienze

Microbiologia

Domotica

TPS (Tecnologico, Progettazione, Sistemi)
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Energie alternative

Serra

Aula Rossa (Attrezzata PON F.S.E.)

Aula Gialla (Attrezzata PON F.S.E.)

Aula Studio WebTv & Social Radio

Centro Risorse Spazio Eventi e Mostre

Biblioteche Classica

Informatizzata

Aule Magna

Aula generica

 La mia vita non dipende; percorsi di consapevolezza e 
prevenzione dalle dipendenze

Garantire che tutti i minori, indipendentemente dal loro contesto socio-economico, abbiano 
accesso a opportunità formative e culturali di qualità, intervenire per ridurre l'abbandono 
precoce degli studi e supportare gli adolescenti nel gestire disagio, ansia e difficoltà relazionali, 
migliorando la loro autostima e motivazione sono le motivazioni delle seguente attività. La mia 
vita non dipende; percorsi di consapevolezza e prevenzione dalle dipendenze: il progetto si 
propone di fornire agli studenti gli strumenti per adottare stili di vita sani e per prendersi cura 
del proprio benessere fisico, psicologico e sociale, riducendo i comportamenti a rischio. 
Sviluppare l'autonomia e la responsabilità per diventare individui consapevoli e critici, capaci di 
compiere scelte autonome e responsabili in merito al consumo di sostanze e all'uso di 
comportamenti potenzialmente rischiosi (es. tecnologia, gioco d'azzardo). Rafforzare le abilità 
necessarie per affrontare efficacemente le proprie emozioni, la pressione dei pari.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati
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sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•
sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero 
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla 
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

•

valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•
promuovere e sostenere il benessere psicofisico e sociale degli studenti, garantendo il 
coinvolgimento e l’inclusione di ciascuno di loro nella vita scolastica.

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Competenze chiave europee

Priorità
Migliorare i livelli nelle competenze chiave europee. Dai dati emerge un'alta quota di 
studenti nei livelli iniziale e base in area multilinguistica, STEM e imprenditoriale. Le 
competenze risultano inferiori ai riferimenti territoriali, indicando la necessita' di 
potenziare linguaggi, logiche, problem solving e competenze trasversali.
 

Traguardo
Incrementare del 10% in tre anni la quota di studenti nei livelli
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Esiti in termini di benessere a scuola

Priorità
La scuola presenta gruppi di studenti con elevato disagio emotivo, scarsa autonomia 
e difficolta' relazionali; la presenza dello psicologo non e' continuativa e le azioni di 
mentoring non sono ancora sistematiche. Il benessere necessita' quindi di interventi 
piu' strutturati, stabili e monitorati.
 

Traguardo
Garantire la presenza continuativa dello sportello psicologico per almeno l'80% 
dell'anno scolastico. Rendere stabile e sistematico un programma di mentoring, 
coinvolgendo almeno il 30% degli studenti fragili identificati. Ridurre del 20% gli 
indicatori interni di disagio emotivo rilevati nei questionari di autovalutazione.

Risultati attesi

Il progetto mira al consolidamento di stili di vita sani, attraverso le attività proposte, ci si attende 
che i ragazzi acquisiscano una reale capacità di prendersi cura della propria salute fisica e 
psicologica, imparando a riconoscere ed evitare quei comportamenti a rischio che possono 
compromettere il loro equilibrio sociale. Uno dei risultati che ci si auspica di ottenere riguarda la 
maturazione dell'autonomia e del senso critico. Il progetto intende formare individui capaci di 
agire in modo indipendente, dotati degli strumenti necessari per valutare con consapevolezza le 
proprie scelte, specialmente in contesti di pressione sociale. Questo si traduce nella capacità di 
dire "no" al consumo di sostanze e di gestire con equilibrio l'uso delle tecnologie e l'approccio al 
gioco d'azzardo. Inoltre, il percorso mira a un significativo rafforzamento delle abilità emotive 
(Life Skills). Gli studenti saranno in grado di affrontare con maggiore efficacia le proprie 
emozioni e di gestire positivamente il rapporto con il gruppo dei pari, trasformando la 
vulnerabilità in una consapevolezza di sé che funga da barriera naturale contro le dipendenze.

 Difesa Personale

Garantire che tutti i minori, indipendentemente dal loro contesto socio-economico, abbiano 
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accesso a opportunità formative e culturali di qualità, intervenire per ridurre l'abbandono 
precoce degli studi e supportare gli adolescenti nel gestire disagio, ansia e difficoltà relazionali, 
migliorando la loro autostima e motivazione sono le motivazioni delle seguente attività. Il 
progetto si propone attraverso la sicurezza personale di allenare il proprio corpo, gestire le 
proprie emozioni attraverso la guida di esperti durante le ore curricolari della disciplina di 
Scienze motorie.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita 
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e 
attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attività sportiva agonistica

•
individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialità e alla valorizzazione del 
merito degli alunni e degli studenti

•
promuovere e sostenere il benessere psicofisico e sociale degli studenti, garantendo il 
coinvolgimento e l’inclusione di ciascuno di loro nella vita scolastica.

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Esiti in termini di benessere a scuola

Priorità
La scuola presenta gruppi di studenti con elevato disagio emotivo, scarsa autonomia 
e difficolta' relazionali; la presenza dello psicologo non e' continuativa e le azioni di 
mentoring non sono ancora sistematiche. Il benessere necessita' quindi di interventi 
piu' strutturati, stabili e monitorati.
 

Traguardo
Garantire la presenza continuativa dello sportello psicologico per almeno l'80% 
dell'anno scolastico. Rendere stabile e sistematico un programma di mentoring, 
coinvolgendo almeno il 30% degli studenti fragili identificati. Ridurre del 20% gli 
indicatori interni di disagio emotivo rilevati nei questionari di autovalutazione.
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Risultati attesi

Gli studenti, attraverso questa attività, impareranno a riconoscere e gestire lo stress e la paura, 
sviluppando un autocontrollo che permetterà di mantenere la lucidità anche in situazioni di 
potenziale tensione. Questa padronanza emotiva aiuterà i ragazzi a percepire con maggiore 
chiarezza le proprie capacità e a muoversi nel mondo con una rinnovata fiducia in se stessi. Dal 
punto di vista fisico, il progetto mira a una più profonda consapevolezza corporea. Attraverso 
l'allenamento specifico, gli alunni non solo miglioreranno la coordinazione e i riflessi, ma 
impareranno a considerare il proprio corpo come un alleato da rispettare e curare. Infine 
svilupperanno al senso di responsabilità. La difesa personale viene trasmessa come una 
disciplina basata sul rispetto dell'altro e sulla prevenzione del conflitto: il risultato finale è quello 
di formare giovani cittadini capaci di tutelare la propria incolumità, ma fermamente orientati a 
modelli di convivenza civile e non violenta.

Destinatari
Classi aperte parallele 
Altro 

Risorse professionali Docenti interni; professionisti esterni 

Risorse materiali necessarie:

Strutture sportive Palestra

Tennis (3 campi) - Buca salto in lungo - Pista 
60m

 Racchette in classe

Garantire che tutti i minori, indipendentemente dal loro contesto socio-economico, abbiano 
accesso a opportunità formative e culturali di qualità, intervenire per ridurre l'abbandono 
precoce degli studi e supportare gli adolescenti nel gestire disagio, ansia e difficoltà relazionali, 
migliorando la loro autostima e motivazione sono le motivazioni delle seguente attività. Il 
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progetto si propone di promuovere la cultura sportiva e i valori educativi dello sport attraverso 
la pratica delle discipline con racchetta. Offrire agli alunni un’esperienza sportiva nuova e 
coinvolgente, in collaborazione tra scuola e realtà sportive del territorio.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•

potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita 
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e 
attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attività sportiva agonistica

•
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

•

promuovere e sostenere il benessere psicofisico e sociale degli studenti, garantendo il 
coinvolgimento e l’inclusione di ciascuno di loro nella vita scolastica.

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Competenze chiave europee

Priorità
Migliorare i livelli nelle competenze chiave europee. Dai dati emerge un'alta quota di 
studenti nei livelli iniziale e base in area multilinguistica, STEM e imprenditoriale. Le 
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competenze risultano inferiori ai riferimenti territoriali, indicando la necessita' di 
potenziare linguaggi, logiche, problem solving e competenze trasversali.
 

Traguardo
Incrementare del 10% in tre anni la quota di studenti nei livelli

Esiti in termini di benessere a scuola

Priorità
La scuola presenta gruppi di studenti con elevato disagio emotivo, scarsa autonomia 
e difficolta' relazionali; la presenza dello psicologo non e' continuativa e le azioni di 
mentoring non sono ancora sistematiche. Il benessere necessita' quindi di interventi 
piu' strutturati, stabili e monitorati.
 

Traguardo
Garantire la presenza continuativa dello sportello psicologico per almeno l'80% 
dell'anno scolastico. Rendere stabile e sistematico un programma di mentoring, 
coinvolgendo almeno il 30% degli studenti fragili identificati. Ridurre del 20% gli 
indicatori interni di disagio emotivo rilevati nei questionari di autovalutazione.

Risultati attesi

Il progetto mira a una diversificazione delle competenze motorie. Offrire un'esperienza sportiva 
nuova e coinvolgente permetterà agli studenti di sviluppare schemi motori specifici — come la 
coordinazione oculo-manuale, la rapidità di spostamento e la precisione — che arricchiscono il 
loro bagaglio fisico oltre le discipline tradizionali. Lo sport della racchetta, caratterizzato spesso 
dal confronto individuale o in coppia, diventa una palestra per apprendere il rispetto 
dell'avversario, l'accettazione del limite e l'osservanza delle regole. Ci si attende che gli studenti 
interiorizzino i valori del fair play, imparando a gestire la competizione in modo sano e 
costruttivo. Inoltre, la collaborazione tra scuola e territorio intende favorire un senso di 
appartenenza e cittadinanza attiva. Il risultato atteso è la creazione di un ponte solido tra 
l'istituzione scolastica e le associazioni locali, facilitando nei ragazzi la scoperta di passioni che 
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possano proseguire anche al di fuori dell'orario curricolare, promuovendo così lo sport come 
stile di vita permanente. Infine, l'approccio ludico punta a migliorare l'inclusione e la 
socializzazione: l'apprendimento di una nuova disciplina livella le differenze iniziali, 
permettendo a ogni studente di mettersi in gioco in un contesto stimolante, riducendo lo stress 
e favorendo il benessere relazionale all'interno del gruppo classe.

Destinatari Altro 

Risorse materiali necessarie:

Strutture sportive Palestra

Tennis (3 campi) - Buca salto in lungo - Pista 
60m

 Percorso Inclusivo in Kayak 2025-2026

Garantire che tutti i minori, indipendentemente dal loro contesto socio-economico, abbiano 
accesso a opportunità formative e culturali di qualità, intervenire per ridurre l'abbandono 
precoce degli studi e supportare gli adolescenti nel gestire disagio, ansia e difficoltà relazionali, 
migliorando la loro autostima e motivazione sono le motivazioni della seguente attività. L' 
obiettivo del progetto è favorire legami tra studenti, migliorando le interazioni in un contesto 
informale, ma educativo, sviluppare abilità personali, sociali e sportive, aumentando la fiducia in 
sé stessi e garantire che tutti gli studenti, inclusi quelli con Bisogni Educativi Speciali (BES), 
partecipino attivamente.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita 
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e 
attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attività sportiva agonistica

•
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prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

•

valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•
individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialità e alla valorizzazione del 
merito degli alunni e degli studenti

•
promuovere e sostenere il benessere psicofisico e sociale degli studenti, garantendo il 
coinvolgimento e l’inclusione di ciascuno di loro nella vita scolastica.

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Competenze chiave europee

Priorità
Migliorare i livelli nelle competenze chiave europee. Dai dati emerge un'alta quota di 
studenti nei livelli iniziale e base in area multilinguistica, STEM e imprenditoriale. Le 
competenze risultano inferiori ai riferimenti territoriali, indicando la necessita' di 
potenziare linguaggi, logiche, problem solving e competenze trasversali.
 

Traguardo
Incrementare del 10% in tre anni la quota di studenti nei livelli

Esiti in termini di benessere a scuola

Priorità
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La scuola presenta gruppi di studenti con elevato disagio emotivo, scarsa autonomia 
e difficolta' relazionali; la presenza dello psicologo non e' continuativa e le azioni di 
mentoring non sono ancora sistematiche. Il benessere necessita' quindi di interventi 
piu' strutturati, stabili e monitorati.
 

Traguardo
Garantire la presenza continuativa dello sportello psicologico per almeno l'80% 
dell'anno scolastico. Rendere stabile e sistematico un programma di mentoring, 
coinvolgendo almeno il 30% degli studenti fragili identificati. Ridurre del 20% gli 
indicatori interni di disagio emotivo rilevati nei questionari di autovalutazione.

Risultati attesi

Si mira ad un miglioramento delle dinamiche relazionali tra gli studenti, grazie alla condivisione 
di un'esperienza stimolante in un contesto informale che favorisce la coesione del gruppo. 
Inclusione reale e partecipazione attiva con particolare attenzione a quelli con Bisogni Educativi 
Speciali (BES), abbattendo le barriere relazionali attraverso il supporto reciproco è il risultato 
atteso attraverso questo percorso. La crescita dell’autostima e delle Life Skills: attraverso il 
superamento delle sfide poste dall'ambiente acquatico, gli studenti potranno sviluppare una 
maggiore fiducia in sé stessi e potenziare abilità sociali e sportive fondamentali. il progetto 
intende promuovere uno stile di vita attivo e sano, offrendo agli studenti strumenti per 
migliorare la propria consapevolezza corporea e la gestione delle emozioni in contesti naturali.

Destinatari
Gruppi classe 
Altro 

Risorse professionali Docenti interni; professionisti esterni 

Risorse materiali necessarie:

Strutture sportive Palestra
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 Musica insieme

il progetto è un laboratorio musicale extracurriculare rivolto agli studenti del nostro Istituto 
volto a esplorare la musica non solo come espressione artistica, ma anche come strumento di 
crescita personale, inclusione sociale e sviluppo di competenze trasversali. Gli studenti saranno 
guidati nello studio dello strumento al fine di riprodurre brani musicali originali o editi, 
utilizzando strumenti come chitarra, basso, batteria e voce. Lo scopo del progetto è anche 
quello di fornire le prime basi musicali a studenti che non hanno la possibilità di frequentare 
una scuola di musica, e interessare gli stessi a proseguire un percorso di studi in ambito 
musicale.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

•

apertura pomeridiana delle scuole e riduzione del numero di alunni e di studenti per classe o 
per articolazioni di gruppi di classi, anche con potenziamento del tempo scolastico o 
rimodulazione del monte orario rispetto a quanto indicato dal regolamento di cui al decreto 
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del Presidente della Repubblica 20 marzo 2009, n. 89

promuovere e sostenere il benessere psicofisico e sociale degli studenti, garantendo il 
coinvolgimento e l’inclusione di ciascuno di loro nella vita scolastica.

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Esiti in termini di benessere a scuola

Priorità
La scuola presenta gruppi di studenti con elevato disagio emotivo, scarsa autonomia 
e difficolta' relazionali; la presenza dello psicologo non e' continuativa e le azioni di 
mentoring non sono ancora sistematiche. Il benessere necessita' quindi di interventi 
piu' strutturati, stabili e monitorati.
 

Traguardo
Garantire la presenza continuativa dello sportello psicologico per almeno l'80% 
dell'anno scolastico. Rendere stabile e sistematico un programma di mentoring, 
coinvolgendo almeno il 30% degli studenti fragili identificati. Ridurre del 20% gli 
indicatori interni di disagio emotivo rilevati nei questionari di autovalutazione.

Risultati attesi

Il laboratorio ha come obiettivo la scoperta, per ragazzi che non hanno mai avuto l'opportunità 
di imbracciare uno strumento, della passione per la musica che possa tradursi in un impegno 
duraturo, colmando quel divario di opportunità che spesso separa chi può permettersi una 
scuola di musica da chi non può. Sul piano didattico, il risultato principale sarà l’acquisizione di 
un’autonomia di base. Gli studenti passeranno dal non conoscere lo strumento al saperlo 
padroneggiare per riprodurre brani completi. Questo passaggio non è solo tecnico, ma mentale: 
imparare a suonare significa imparare a "stare nel tempo", a concentrarsi e a darsi degli obiettivi 
concreti, sviluppando una disciplina che si rifletterà positivamente anche nel loro rendimento 
scolastico generale. Suonare in un gruppo trasforma la classe in una piccola comunità dove 
l’ascolto dell’altro è fondamentale quanto il suono del proprio strumento. Ci aspettiamo di 
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vedere una crescita significativa nella capacità dei ragazzi di collaborare, di sostenersi a vicenda 
nelle difficoltà tecniche e di superare timidezze o insicurezze.

Destinatari Altro 

Risorse professionali Docenti interni; professionisti esterni 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Multimediale

Musica

 Progetto studente-atleta MIM

Si tratta di un'iniziativa del Ministero dell'Istruzione italiano per permettere agli studenti delle 
scuole superiori impegnati in sport agonistici a livello nazionale di conciliare con successo studio 
e sport, creando Percorsi Formativi Personalizzati (PFP) con flessibilità didattica, deroghe alle 
assenze, interrogazioni programmate e supporto tramite tutor, per garantire il diritto allo studio 
e prevenire l'abbandono sportivo o scolastico.

Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati scolastici

Priorità
Riduzione delle non ammissioni e delle sospensioni di giudizio nelle classi iniziali. Le 
classi iniziali presentano ammissioni basse (78,7% nel Tecnico Economico) e 
sospensioni di giudizio molto elevate (fino al 42,1%), superiori ai riferimenti 
territoriali, indicando rischio di dispersione nel biennio.
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Traguardo
Ridurre entro tre anni: - le non ammissioni nelle classi prime almeno al valore medio 
regionale, - le sospensioni di giudizio del 20%, portandole in linea con il riferimento 
territoriale.

Competenze chiave europee

Priorità
Migliorare i livelli nelle competenze chiave europee. Dai dati emerge un'alta quota di 
studenti nei livelli iniziale e base in area multilinguistica, STEM e imprenditoriale. Le 
competenze risultano inferiori ai riferimenti territoriali, indicando la necessita' di 
potenziare linguaggi, logiche, problem solving e competenze trasversali.
 

Traguardo
Incrementare del 10% in tre anni la quota di studenti nei livelli

Esiti in termini di benessere a scuola

Priorità
La scuola presenta gruppi di studenti con elevato disagio emotivo, scarsa autonomia 
e difficolta' relazionali; la presenza dello psicologo non e' continuativa e le azioni di 
mentoring non sono ancora sistematiche. Il benessere necessita' quindi di interventi 
piu' strutturati, stabili e monitorati.
 

Traguardo
Garantire la presenza continuativa dello sportello psicologico per almeno l'80% 
dell'anno scolastico. Rendere stabile e sistematico un programma di mentoring, 
coinvolgendo almeno il 30% degli studenti fragili identificati. Ridurre del 20% gli 
indicatori interni di disagio emotivo rilevati nei questionari di autovalutazione.
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Risultati attesi

La finalità del Progetto è riconoscere il valore dell'attività sportiva nel complesso della 
programmazione educativo-didattica della scuola dell'autonomia e al fine di promuovere il 
diritto allo studio e il conseguimento del successo formativo, e permettere a studentesse e 
studenti impegnati in attività sportive di rilievo nazionale di conciliare il percorso scolastico con 
quello agonistico attraverso la formulazione di un Percorso Formativo Personalizzato (PFP).

Destinatari Altro 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Aule Aula generica

Strutture sportive Calcetto

Campo Basket-Pallavolo all'aperto

Palestra

Tennis (3 campi) - Buca salto in lungo - Pista 
60m

 I progetti della Commissione Salute

I seguenti progetti sono stati ideati e voluti dalla Commissione Salute del nostro Istituto: 
“Martina Lions” nasce circa 25 anni fa a Padova, dove la giovane ventenne, Martina, si ammala di 
cancro e purtroppo muore. Lascia però come testamento spirituale ai giovani, un accorato 
appello affinché si informino sulle malattie tumorali, in modo da saperne riconoscere i sintomi 
immediatamente e poter quindi accedere alle terapie necessarie ai primi segnali della malattia 
stessa; siano informati sulle strutture sanitarie presenti sul territorio alle quali potersi 
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immediatamente rivolgere in caso di sospetta malattia tumorale; e adottino stili di vita adeguati 
a contrastare l’insorgere dei tumori (attività fisica, alimentazione, fumo ecc.). La finalità 
principale del progetto è quindi quella di creare nei giovani la consapevolezza che la lotta contro 
i tumori si può vincere con la conoscenza, la prevenzione e l’impegno personale. “Disturbo da 
uso di sostanze (DSU): tossicologia delle nuove e vecchie "droghe"; lo scopo del progetto è 
quello di diffondere informazioni basate sulla ricerca scientifica in merito agli effetti sulla salute 
fisica e psichica di sostanze psicoattive; promuovere stili di vita corretti e sani, senza uso di 
droghe. “SUNTeL”; il progetto si propone di coinvolgere gli studenti in un percorso di 
consapevolezza relativamente alle tematiche della prevenzione sui tumori cutanei, argomento 
di interesse molto attuale. La prevenzione primaria (educazione ai rischi) è fondamentale, 
soprattutto nei soggetti giovani e a rischio. “Star bene a scuola con il diabete” si propone, 
attraverso un team di personale formato, per rispondere ai bisogni, alle necessità e alle 
problematiche dei ragazzi diabetici, trasformando la scuola in un ambiente sicuro e affidabile sia 
per gli studenti diabetici che per le loro famiglie.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

•

valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•
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promuovere e sostenere il benessere psicofisico e sociale degli studenti, garantendo il 
coinvolgimento e l’inclusione di ciascuno di loro nella vita scolastica.

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati scolastici

Priorità
Riduzione delle non ammissioni e delle sospensioni di giudizio nelle classi iniziali. Le 
classi iniziali presentano ammissioni basse (78,7% nel Tecnico Economico) e 
sospensioni di giudizio molto elevate (fino al 42,1%), superiori ai riferimenti 
territoriali, indicando rischio di dispersione nel biennio.
 

Traguardo
Ridurre entro tre anni: - le non ammissioni nelle classi prime almeno al valore medio 
regionale, - le sospensioni di giudizio del 20%, portandole in linea con il riferimento 
territoriale.

Competenze chiave europee

Priorità
Migliorare i livelli nelle competenze chiave europee. Dai dati emerge un'alta quota di 
studenti nei livelli iniziale e base in area multilinguistica, STEM e imprenditoriale. Le 
competenze risultano inferiori ai riferimenti territoriali, indicando la necessita' di 
potenziare linguaggi, logiche, problem solving e competenze trasversali.
 

Traguardo
Incrementare del 10% in tre anni la quota di studenti nei livelli
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Esiti in termini di benessere a scuola

Priorità
La scuola presenta gruppi di studenti con elevato disagio emotivo, scarsa autonomia 
e difficolta' relazionali; la presenza dello psicologo non e' continuativa e le azioni di 
mentoring non sono ancora sistematiche. Il benessere necessita' quindi di interventi 
piu' strutturati, stabili e monitorati.
 

Traguardo
Garantire la presenza continuativa dello sportello psicologico per almeno l'80% 
dell'anno scolastico. Rendere stabile e sistematico un programma di mentoring, 
coinvolgendo almeno il 30% degli studenti fragili identificati. Ridurre del 20% gli 
indicatori interni di disagio emotivo rilevati nei questionari di autovalutazione.

Risultati attesi

La proposta educativa della Commissione Salute per quest'anno si articola come un vero e 
proprio percorso di cittadinanza attiva, dove il benessere non è inteso solo come assenza di 
malattia, ma come una conquista quotidiana basata sulla conoscenza e sulla prevenzione. 
Attraverso il progetto "Martina Lions" e l'iniziativa "SUNTeL", la scuola vuole fornire ai giovani le 
basi necessarie per orientarsi nel campo della salute oncologica, diffondendo sia la cultura della 
prevenzione attraverso gli stili di vita sani, la protezione solare e un'alimentazione corretta, sia 
educare alla diagnosi precoce, affinché ogni studente sappia riconoscere i segnali del proprio 
corpo e conosca le strutture sanitarie a cui rivolgersi con fiducia. L'Istituto affronta con rigore 
scientifico il tema delle dipendenze con il progetto "DSU". Qui, l'approccio non è proibizionistico, 
ma informativo e razionale. Attraverso lo studio della tossicologia delle vecchie e nuove droghe, 
si vuole demistificare l'uso di sostanze psicoattive, mostrando chiaramente i rischi per la salute 
fisica e psichica. L'obiettivo è che ogni studente maturi la libertà di scegliere uno stile di vita 
sano, lontano dalle dipendenze, perché consapevole del valore della propria integrità. Infine, la 
scuola si impegna a essere una comunità accogliente e sicura attraverso il progetto "Star bene a 
scuola con il diabete". Questo intervento non riguarda solo l'aspetto clinico, ma mira a costruire 
un ambiente inclusivo in cui la patologia cronica non sia un ostacolo alla vita scolastica. Grazie a 
un personale formato e attento, si garantisce agli studenti diabetici e alle loro famiglie la 
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tranquillità di vivere la giornata scolastica in piena sicurezza, abbattendo le barriere del 
pregiudizio e dell'isolamento.

Destinatari Altro 

Risorse professionali Interni; professionisti esterni 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Centro Risorse Spazio Eventi e Mostre

Aule Magna

Aula generica

 Educazione finanziaria: oggi per il tuo domani

L’educazione alla legalità, rappresenta nell’attuale momento storico, caratterizzato dalla 
“smobilitazione delle coscienze”, uno degli aspetti fondamentali della formazione integrale della 
persona, in questo contesto l'educazione finanziaria, attraverso un percorso di cittadinanza 
economica con la Banca d’Italia, promuove la consapevolezza su scelte economiche, assicurative 
e previdenziali già in età scolare, sviluppando comportamenti finanziari responsabili e 
sostenibili, rafforzano la cittadinanza digitale (pagamenti, cybersicurezza) e sostenibilità 
(investimento responsabile).

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
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all'autoimprenditorialità

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Competenze chiave europee

Priorità
Migliorare i livelli nelle competenze chiave europee. Dai dati emerge un'alta quota di 
studenti nei livelli iniziale e base in area multilinguistica, STEM e imprenditoriale. Le 
competenze risultano inferiori ai riferimenti territoriali, indicando la necessita' di 
potenziare linguaggi, logiche, problem solving e competenze trasversali.
 

Traguardo
Incrementare del 10% in tre anni la quota di studenti nei livelli

Risultati attesi

Lo studente impara che ogni decisione finanziaria ha una conseguenza nel tempo: capisce 
l'importanza di risparmiare per il futuro impara a distinguere tra un investimento sicuro e una 
truffa, e acquisisce gli strumenti critici per non cadere nelle truffe; comprende che la legalità è 
un vantaggio collettivo. Pagare le tasse, usare pagamenti tracciabili e rispettare le regole del 
mercato serve a finanziare i servizi pubblici e a proteggere la società, rendendo lo studente 
partecipe del bene comune. 3. Modernità e Sostenibilità Infine, si punta a una cittadinanza 
aggiornata. Questo significa saper usare gli strumenti digitali in modo sicuro (evitando rischi 
informatici) e capire che il denaro può essere una forza positiva: scegliere investimenti 
responsabili significa premiare aziende che rispettano l'ambiente e i diritti dei lavoratori, 
legando indissolubilmente l'economia all'ecologia.

Destinatari Altro 
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Risorse professionali Docenti interni; professionisti esterni 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Centro Risorse Spazio Eventi e Mostre

Aule Magna

Aula generica

 Progetto Icaro - Sicurezza stradale

Si tratta di un percorso in collaborazione con la Polizia Stradale di Cagliari che mira a 
sensibilizzare i giovani al rispetto delle regole per ridurre gli incidenti stradali, coinvolgendo 
studenti di ogni ordine e grado con incontri, materiale didattico e concorsi a tema, 
promuovendo una cultura della legalità e della responsabilità sulla strada. Si focalizza sulla 
consapevolezza dei rischi e si evolve adattando i suoi temi (distrazione, sostanze, ecc.) e i metodi 
(video emozionali, laboratori) alle fasce d'età, e nel tempo è diventato anche un progetto 
europeo (ICARUS).

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•
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promuovere e sostenere il benessere psicofisico e sociale degli studenti, garantendo il 
coinvolgimento e l’inclusione di ciascuno di loro nella vita scolastica.

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Competenze chiave europee

Priorità
Migliorare i livelli nelle competenze chiave europee. Dai dati emerge un'alta quota di 
studenti nei livelli iniziale e base in area multilinguistica, STEM e imprenditoriale. Le 
competenze risultano inferiori ai riferimenti territoriali, indicando la necessita' di 
potenziare linguaggi, logiche, problem solving e competenze trasversali.
 

Traguardo
Incrementare del 10% in tre anni la quota di studenti nei livelli

Esiti in termini di benessere a scuola

Priorità
La scuola presenta gruppi di studenti con elevato disagio emotivo, scarsa autonomia 
e difficolta' relazionali; la presenza dello psicologo non e' continuativa e le azioni di 
mentoring non sono ancora sistematiche. Il benessere necessita' quindi di interventi 
piu' strutturati, stabili e monitorati.
 

Traguardo
Garantire la presenza continuativa dello sportello psicologico per almeno l'80% 
dell'anno scolastico. Rendere stabile e sistematico un programma di mentoring, 
coinvolgendo almeno il 30% degli studenti fragili identificati. Ridurre del 20% gli 
indicatori interni di disagio emotivo rilevati nei questionari di autovalutazione.
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Risultati attesi

Attraverso i laboratori e i video, gli alunni capiscono che una distrazione di pochi secondi, come 
guardare una notifica sul telefono, o la velocità eccessiva sono rischi reali. Si punta a creare una 
responsabilità collettiva dove il gruppo protegge il singolo, contrastando la pressione sociale che 
a volte spinge a correre rischi inutili. Infine, si vuole trasmettere l'idea che la strada è uno spazio 
condiviso, in cui l'alunno è un cittadino che rispetta il codice della strada non per imposizione, 
ma per educazione civica.

Destinatari Altro 

Risorse professionali Esterno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Centro Risorse Spazio Eventi e Mostre

Biblioteche Classica

Informatizzata

Aule Magna

 Dalla Pagina alla Realtà: Incontri con gli uomini e le loro 
emozioni

Il progetto vuole collegare la narrazione letteraria (romanzi, brani di antologia) con le esperienze 
di vita reali, favorendo l’immedesimazione, la riflessione critica e l’apprendimento attivo. Dopo 
aver scelto un tema viene selezionato dal docente un romanzo o una serie di brani antologici 
che affrontano un' esperienza di vita significativa. In classe il lavoro sarà incentrato sui 
personaggi, le loro emozioni, le sfide affrontate, il contesto storico e sociale, i valori veicolati. 
Infine si preparerà l'incontro con il testimone della realtà.
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Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•
individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialità e alla valorizzazione del 
merito degli alunni e degli studenti

•
promuovere e sostenere il benessere psicofisico e sociale degli studenti, garantendo il 
coinvolgimento e l’inclusione di ciascuno di loro nella vita scolastica.

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati scolastici

Priorità
Riduzione delle non ammissioni e delle sospensioni di giudizio nelle classi iniziali. Le 
classi iniziali presentano ammissioni basse (78,7% nel Tecnico Economico) e 
sospensioni di giudizio molto elevate (fino al 42,1%), superiori ai riferimenti 
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territoriali, indicando rischio di dispersione nel biennio.
 

Traguardo
Ridurre entro tre anni: - le non ammissioni nelle classi prime almeno al valore medio 
regionale, - le sospensioni di giudizio del 20%, portandole in linea con il riferimento 
territoriale.

Competenze chiave europee

Priorità
Migliorare i livelli nelle competenze chiave europee. Dai dati emerge un'alta quota di 
studenti nei livelli iniziale e base in area multilinguistica, STEM e imprenditoriale. Le 
competenze risultano inferiori ai riferimenti territoriali, indicando la necessita' di 
potenziare linguaggi, logiche, problem solving e competenze trasversali.
 

Traguardo
Incrementare del 10% in tre anni la quota di studenti nei livelli

Esiti in termini di benessere a scuola

Priorità
La scuola presenta gruppi di studenti con elevato disagio emotivo, scarsa autonomia 
e difficolta' relazionali; la presenza dello psicologo non e' continuativa e le azioni di 
mentoring non sono ancora sistematiche. Il benessere necessita' quindi di interventi 
piu' strutturati, stabili e monitorati.
 

Traguardo
Garantire la presenza continuativa dello sportello psicologico per almeno l'80% 
dell'anno scolastico. Rendere stabile e sistematico un programma di mentoring, 
coinvolgendo almeno il 30% degli studenti fragili identificati. Ridurre del 20% gli 
indicatori interni di disagio emotivo rilevati nei questionari di autovalutazione.
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Risultati attesi

Sviluppare la capacità di immedesimarsi nelle esperienze altrui, riconoscendo e rispettando le 
emozioni del testimone. Confrontarsi con la realtà vissuta, smontando eventuali preconcetti o 
rappresentazioni semplificate derivanti dalla sola lettura o dai media. Comprendere il ruolo 
cruciale della testimonianza diretta come fonte storica e come strumento di trasmissione 
intergenerazionale di valori e conoscenze. Saper ascoltare con attenzione il testimone, 
individuando le informazioni più rilevanti e i passaggi emotivamente significativi per collegarli al 
testo. Imparare a formulare domande aperte, pertinenti e rispettose, che siano in grado di 
elicitare un racconto profondo e articolato. Realizzare un prodotto finale (scritto, orale o 
multimediale) che esperienza, dimostrando la capacità di sintetizzare e collegare i contenuti del 
libro con quelli dell'incontro.

Destinatari
Gruppi classe 
Classi aperte parallele 

Risorse professionali Docenti interni; professionisti esterni 

Risorse materiali necessarie:

Biblioteche Classica

Informatizzata

Aule Aula generica

 Viaggi d'istruzione

I viaggi d’istruzione e le uscite didattiche rappresentano un pilastro fondamentale 
dell’ampliamento dell’offerta formativa del nostro Istituto. Intesi non come momenti di mera 
evasione, ma come percorsi di apprendimento situato, essi mirano a favorire la crescita 
culturale, civile e sociale degli studenti. Attraverso l'osservazione diretta del patrimonio storico, 
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artistico, naturale e produttivo, gli alunni hanno l'opportunità di verificare sul campo le 
conoscenze acquisite in aula, trasformandole in competenze trasversali. Ogni viaggio prevede 
una fase di preparazione in classe (briefing), una fase operativa di osservazione e raccolta dati 
durante l'uscita, e una fase di rielaborazione finale (debriefing) attraverso relazioni, 
presentazioni multimediali o test di verifica. La partecipazione viene monitorata e documentata, 
contribuendo alla valutazione complessiva dello studente. Queste le uscite didattiche per l'anno 
scolastico 2025/26;Novembre Nuoro 1.Sito archeologico Barumini e casa Zappata 2. Santa 
Cristina, Nuraghe Losa, Cabras 3. Macchiareddu 4. Saline Contivecchi 5.Percorso Deleddiano 
6.Ripetitore San Leonardo (Santu Lussurgiu) 7. Scano Montiferro Sentiero dei banditi. Questi i 
viaggi d'istruzione; 1.Budapest 2.Bruxelles 3.Spagna 4.Sevilla 5.Valencia

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•
valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•
incremento dell'alternanza scuola-lavoro nel secondo ciclo di istruzione•
individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialità e alla valorizzazione del 
merito degli alunni e degli studenti

•
definizione di un sistema di orientamento•
promuovere e sostenere il benessere psicofisico e sociale degli studenti, garantendo il 
coinvolgimento e l’inclusione di ciascuno di loro nella vita scolastica.

•
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Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati scolastici

Priorità
Riduzione delle non ammissioni e delle sospensioni di giudizio nelle classi iniziali. Le 
classi iniziali presentano ammissioni basse (78,7% nel Tecnico Economico) e 
sospensioni di giudizio molto elevate (fino al 42,1%), superiori ai riferimenti 
territoriali, indicando rischio di dispersione nel biennio.
 

Traguardo
Ridurre entro tre anni: - le non ammissioni nelle classi prime almeno al valore medio 
regionale, - le sospensioni di giudizio del 20%, portandole in linea con il riferimento 
territoriale.

Competenze chiave europee

Priorità
Migliorare i livelli nelle competenze chiave europee. Dai dati emerge un'alta quota di 
studenti nei livelli iniziale e base in area multilinguistica, STEM e imprenditoriale. Le 
competenze risultano inferiori ai riferimenti territoriali, indicando la necessita' di 
potenziare linguaggi, logiche, problem solving e competenze trasversali.
 

Traguardo
Incrementare del 10% in tre anni la quota di studenti nei livelli

Esiti in termini di benessere a scuola

Priorità
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La scuola presenta gruppi di studenti con elevato disagio emotivo, scarsa autonomia 
e difficolta' relazionali; la presenza dello psicologo non e' continuativa e le azioni di 
mentoring non sono ancora sistematiche. Il benessere necessita' quindi di interventi 
piu' strutturati, stabili e monitorati.
 

Traguardo
Garantire la presenza continuativa dello sportello psicologico per almeno l'80% 
dell'anno scolastico. Rendere stabile e sistematico un programma di mentoring, 
coinvolgendo almeno il 30% degli studenti fragili identificati. Ridurre del 20% gli 
indicatori interni di disagio emotivo rilevati nei questionari di autovalutazione.

Risultati attesi

Il raggiungimento dell'autonomia personale. Muoversi in contesti non familiari, anche 
internazionali, gestire i propri tempi, rispettare le scadenze del gruppo e prendersi cura del 
proprio bagaglio e dei documenti. Lo studente acquisterà una maggiore consapevolezza delle 
proprie capacità di gestione e di risoluzione dei piccoli problemi quotidiani. La convivenza con i 
compagni e i docenti favorirà l'abbattimento dei pregiudizi, il miglioramento del clima di classe e 
lo sviluppo di competenze empatiche. Lo studente imparerà a collaborare e a rispettare le 
diversità in un contesto dinamico e informale. Dal punto di vista didattico, il risultato atteso è il 
passaggio dalla conoscenza teorica alla competenza situata. Vedere dal vivo un'opera d'arte 
studiata sui libri, osservare il funzionamento di un porto internazionale o confrontarsi con una 
lingua straniera in un contesto reale, permette di fissare i concetti in modo indelebile.

Destinatari Classi aperte verticali 

Risorse professionali Interne; professionisti esterni 

 FinanziamentI R.A.S: PROGRESSI - PROGetti per il 
REcupero e il Supporto agli Studenti nell’Innovazione

- Aiutiamoci: Affettività: il progetto triennale di Educazione all' Affettività si propone di motivare 
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al controllo delle emozioni, all’elaborazione dei momenti negativi e allo sviluppo di competenze 
personali di crescita. I percorsi, rivolti a singoli studenti o a gruppi classe, sono tenuti da uno 
psicologo. - Recuperiamo: Studenti che presentano: • carenze nelle competenze di base 
(linguistiche, logico-matematiche, scientifiche); • difficoltà nel metodo di studio; • rischio di 
insuccesso scolastico, ripetenze o abbandono. L'Obiettivo è quello di contrastare l’insuccesso 
formativo attraverso percorsi mirati di recupero e potenziamento delle competenze di base, 
favorendo la continuità e la regolarità del percorso scolastico. Attività previste: • Moduli di 
recupero disciplinare per piccoli gruppi • Laboratori didattici con approccio operativo e 
personalizzato • Percorsi di rafforzamento del metodo di studio • Attività di supporto allo studio 
e alla comprensione dei contenuti disciplinari . Digitiamo: Attività previste: Laboratori di 
competenze digitali applicate allo studio disciplinare. Educazione alla cittadinanza digitale 
(sicurezza, privacy, uso responsabile dei social e delle piattaforme) Produzione di contenuti 
digitali (elaborati multimediali, presentazioni, prodotti collaborativi) Utilizzo di strumenti digitali 
per il problem solving e il lavoro cooperativo

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche•
sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero 
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla 
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

•

alfabetizzazione e perfezionamento dell'italiano come lingua seconda attraverso corsi e 
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laboratori per studenti di cittadinanza o di lingua non italiana, da organizzare anche in 
collaborazione con gli enti locali e il terzo settore, con l'apporto delle comunità di origine, 
delle famiglie e dei mediatori culturali

promuovere e sostenere il benessere psicofisico e sociale degli studenti, garantendo il 
coinvolgimento e l’inclusione di ciascuno di loro nella vita scolastica.

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati scolastici

Priorità
Riduzione delle non ammissioni e delle sospensioni di giudizio nelle classi iniziali. Le 
classi iniziali presentano ammissioni basse (78,7% nel Tecnico Economico) e 
sospensioni di giudizio molto elevate (fino al 42,1%), superiori ai riferimenti 
territoriali, indicando rischio di dispersione nel biennio.
 

Traguardo
Ridurre entro tre anni: - le non ammissioni nelle classi prime almeno al valore medio 
regionale, - le sospensioni di giudizio del 20%, portandole in linea con il riferimento 
territoriale.

Competenze chiave europee

Priorità
Migliorare i livelli nelle competenze chiave europee. Dai dati emerge un'alta quota di 
studenti nei livelli iniziale e base in area multilinguistica, STEM e imprenditoriale. Le 
competenze risultano inferiori ai riferimenti territoriali, indicando la necessita' di 
potenziare linguaggi, logiche, problem solving e competenze trasversali.
 

Traguardo
Incrementare del 10% in tre anni la quota di studenti nei livelli
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Esiti in termini di benessere a scuola

Priorità
La scuola presenta gruppi di studenti con elevato disagio emotivo, scarsa autonomia 
e difficolta' relazionali; la presenza dello psicologo non e' continuativa e le azioni di 
mentoring non sono ancora sistematiche. Il benessere necessita' quindi di interventi 
piu' strutturati, stabili e monitorati.
 

Traguardo
Garantire la presenza continuativa dello sportello psicologico per almeno l'80% 
dell'anno scolastico. Rendere stabile e sistematico un programma di mentoring, 
coinvolgendo almeno il 30% degli studenti fragili identificati. Ridurre del 20% gli 
indicatori interni di disagio emotivo rilevati nei questionari di autovalutazione.

Risultati attesi

Miglioramento del clima scolastico Rafforzamento delle competenze relazionali ed emotive 
Riduzione di comportamenti a rischio Maggiore inclusione e partecipazione degli studenti 
Miglioramento delle competenze disciplinari di base Rafforzamento dell’autostima e della 
motivazione allo studio Migliore partecipazione alle attività scolastiche Prevenzione della 
dispersione scolastica Miglioramento delle competenze digitali e trasversali Maggiore 
autonomia nello studio Incremento della motivazione e del coinvolgimento scolastico Riduzione 
del digital divide e delle disuguaglianze educative

Destinatari
Gruppi classe 
Classi aperte parallele 

Risorse professionali Esterno 

Risorse materiali necessarie:
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Laboratori Con collegamento ad Internet

Lingue

Domotica

Aule Aula generica

 studiAmo con consapevolezza

Il progetto è finanziato nell’ambito degli interventi di contrasto alla dispersione scolastica 
mediante il potenziamento delle competenze di base – Agenda Sud (D.M. n. 175/2025) è 
finalizzato al potenziamento delle competenze di base degli studenti del secondo ciclo di 
istruzione, con particolare attenzione alle situazioni di fragilità negli apprendimenti rilevate dai 
dati INVALSI. L’istituzione scolastica intende realizzare percorsi formativi mirati in ambito 
linguistico, matematico e scientifico, attraverso attività didattiche personalizzate, metodologie 
innovative e approcci laboratoriali, integrati da azioni di tutoraggio educativo. Gli interventi sono 
progettati per rafforzare la motivazione allo studio, migliorare i livelli di apprendimento e 
prevenire fenomeni di insuccesso e dispersione scolastica, valorizzando il ruolo della scuola 
come presidio educativo e inclusivo. Il progetto prevede inoltre il coinvolgimento delle famiglie, 
al fine di consolidare l’alleanza educativa e sostenere il percorso formativo degli studenti.Sulla 
base delle criticità emerse dal RAV, la scuola prevede un insieme articolato di azioni finalizzate 
alla progettazione personalizzata dei percorsi di apprendimento e al potenziamento delle 
competenze di base, con particolare riferimento alle competenze linguistiche, matematiche e 
scientifiche. La progettazione didattica viene orientata a una maggiore attenzione ai livelli di 
partenza degli studenti, attraverso l’uso di prove diagnostiche iniziali e di strumenti di 
osservazione condivisi, utili a individuare precocemente difficoltà e bisogni formativi specifici. 
Sono attivati percorsi di recupero e rinforzo in orario extracurricolare, con metodologie 
laboratoriali, cooperative e inclusive, rivolte prioritariamente agli studenti del biennio iniziale e a 
quelli con Bisogni Educativi Speciali. La scuola promuove l’adozione di strategie di 
personalizzazione, quali adattamenti dei contenuti, utilizzo di strumenti compensativi, 
tutoraggio tra pari e attività di mentoring, al fine di sostenere la motivazione, l’autonomia e la 
partecipazione attiva degli studenti. Particolare attenzione è riservata al potenziamento delle 
competenze di base trasversali, attraverso compiti autentici, situazioni-problema e collegamenti 
tra discipline, favorendo l’applicazione delle conoscenze a contesti reali. Le azioni sono 
costantemente monitorate mediante verifiche intermedie e finali, con l’obiettivo di ridurre i 
divari di apprendimento interni, migliorare gli esiti scolastici e prevenire fenomeni di 
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dispersione implicita.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

•

apertura pomeridiana delle scuole e riduzione del numero di alunni e di studenti per classe o 
per articolazioni di gruppi di classi, anche con potenziamento del tempo scolastico o 
rimodulazione del monte orario rispetto a quanto indicato dal regolamento di cui al decreto 
del Presidente della Repubblica 20 marzo 2009, n. 89

•

alfabetizzazione e perfezionamento dell'italiano come lingua seconda attraverso corsi e 
laboratori per studenti di cittadinanza o di lingua non italiana, da organizzare anche in 
collaborazione con gli enti locali e il terzo settore, con l'apporto delle comunità di origine, 
delle famiglie e dei mediatori culturali

•

definizione di un sistema di orientamento•
promuovere e sostenere il benessere psicofisico e sociale degli studenti, garantendo il 
coinvolgimento e l’inclusione di ciascuno di loro nella vita scolastica.

•

Priorità desunte dal RAV collegate
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Risultati scolastici

Priorità
Riduzione delle non ammissioni e delle sospensioni di giudizio nelle classi iniziali. Le 
classi iniziali presentano ammissioni basse (78,7% nel Tecnico Economico) e 
sospensioni di giudizio molto elevate (fino al 42,1%), superiori ai riferimenti 
territoriali, indicando rischio di dispersione nel biennio.
 

Traguardo
Ridurre entro tre anni: - le non ammissioni nelle classi prime almeno al valore medio 
regionale, - le sospensioni di giudizio del 20%, portandole in linea con il riferimento 
territoriale.

Competenze chiave europee

Priorità
Migliorare i livelli nelle competenze chiave europee. Dai dati emerge un'alta quota di 
studenti nei livelli iniziale e base in area multilinguistica, STEM e imprenditoriale. Le 
competenze risultano inferiori ai riferimenti territoriali, indicando la necessita' di 
potenziare linguaggi, logiche, problem solving e competenze trasversali.
 

Traguardo
Incrementare del 10% in tre anni la quota di studenti nei livelli

Esiti in termini di benessere a scuola

Priorità
La scuola presenta gruppi di studenti con elevato disagio emotivo, scarsa autonomia 
e difficolta' relazionali; la presenza dello psicologo non e' continuativa e le azioni di 
mentoring non sono ancora sistematiche. Il benessere necessita' quindi di interventi 
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piu' strutturati, stabili e monitorati.
 

Traguardo
Garantire la presenza continuativa dello sportello psicologico per almeno l'80% 
dell'anno scolastico. Rendere stabile e sistematico un programma di mentoring, 
coinvolgendo almeno il 30% degli studenti fragili identificati. Ridurre del 20% gli 
indicatori interni di disagio emotivo rilevati nei questionari di autovalutazione.

Risultati attesi

- Miglioramento dei livelli di apprendimento nelle competenze di base, in particolare in ambito 
linguistico, matematico e scientifico, con riferimento ai livelli di partenza degli studenti e alle 
criticità evidenziate nel RAV. - Riduzione dei divari di apprendimento interni alle classi e tra 
gruppi di studenti, grazie all’attivazione di percorsi di recupero e rinforzo mirati e alla 
personalizzazione dei percorsi formativi. - Individuazione precoce delle difficoltà di 
apprendimento, attraverso l’uso sistematico di prove diagnostiche iniziali e strumenti di 
osservazione condivisi, funzionali alla progettazione didattica personalizzata. - Incremento della 
partecipazione attiva e della motivazione allo studio, soprattutto negli studenti del biennio 
iniziale e in quelli con Bisogni Educativi Speciali, mediante metodologie laboratoriali, cooperative 
e inclusive. - Rafforzamento dell’autonomia nello studio e del metodo di lavoro, attraverso 
l’adozione di strategie di tutoraggio tra pari, mentoring e utilizzo di strumenti compensativi 
adeguati ai bisogni educativi degli studenti. - Potenziamento delle competenze trasversali, quali 
problem solving, collaborazione, capacità di applicare le conoscenze a contesti reali, mediante 
l’utilizzo di compiti autentici e situazioni-problema interdisciplinari. - Miglioramento degli esiti 
scolastici complessivi, con riduzione del numero di insufficienze, delle ripetenze e delle 
situazioni di insuccesso formativo. - Prevenzione della dispersione scolastica, in particolare di 
quella implicita, attraverso il monitoraggio continuo degli apprendimenti e l’attivazione 
tempestiva di interventi di supporto. - Consolidamento di pratiche di progettazione didattica 
condivisa e inclusiva, orientate alla personalizzazione e al miglioramento continuo dell’offerta 
formativa.

Destinatari
Gruppi classe 
Classi aperte parallele 

Risorse professionali Interno 

225I.I.S."P. LEVI" QUARTU S.E. - CAIS01600A



L'OFFERTA FORMATIVA
Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

PTOF 2025 - 2028

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Elettronica

Elettrotecnica

Fisica

Informatica

Lingue

Multimediale

Scienze

Microbiologia

Aule Aula generica
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Attività previste in relazione al PNSD

PNSD

Ambito 1. Strumenti Attività

Titolo attività: Spazi e ambienti per 
l'apprendimento 
ACCESSO

·    Fibra e banda ultra-larga alla porta di ogni scuola

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati 
attesi

I destinatari sono gli alunni a cui il docente propone una didattica 
innovativa in cui gli spazi e gli arredi sono direttamente funzionali ad 
essa. 

Una scuola che guarda al futuro richiede un modello di  
apprendimento e di funzionamento interno che superi il concetto di 
centralità  dell’aula tradizionalmente intesa e che renda fruibili e 
duttili tutti i suoi ambienti.
L’ambiente di apprendimento è un vero e proprio sistema 
multicanale che deve tenere in considerazione, 
contemporaneamente, gli studenti, il corpo docenti, il contenuto e le 
risorse.

Pur nell'ottica della  valorizzazione e potenziamento delle 
competenze informatiche secondo lo standard europeo ci si 
attende una formazione integrata e dinamica.

 

 

 

Titolo attività: Progetto "Padlet": ·    Ambienti per la didattica digitale integrata
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Ambito 1. Strumenti Attività

creazione contenuti e repository 
digitale sito web istituzionale. 
SPAZI E AMBIENTI PER 
L’APPRENDIMENTO

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati 
attesi

 

Ambito 2. Competenze e contenuti Attività

Titolo attività: Didattica in piattaforma 
COMPETENZE DEGLI STUDENTI

·    Un framework comune per le competenze digitali degli 
studenti

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati 
attesi

Il docente può decidere la pubblicazione su piattaforme di materiale 

didattico che gli alunni potranno fruire secondo il loro stile di 

apprendimento e con l'uso di canali a essi più prossimi.

 

Titolo attività: School Games Italy: il 
contest studentesco per i Content 
creator + quiz digitali 
COMPETENZE DEGLI STUDENTI

·    Scenari innovativi per lo sviluppo di competenze digitali 
applicate

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati 
attesi

 

·    Scenari innovativi per lo sviluppo di competenze digitali 
applicate

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati 

Titolo attività: Web & Social Radio 
d'Istituto: I Love Radio Prof. La radio 
che insegna!  
COMPETENZE DEGLI STUDENTI

228I.I.S."P. LEVI" QUARTU S.E. - CAIS01600A



L'OFFERTA FORMATIVA
Attività previste in relazione al PNSD

PTOF 2025 - 2028

Ambito 2. Competenze e contenuti Attività

attesi

 

Ambito 3. Formazione e 
Accompagnamento

Attività

Titolo attività: Aggiornamento  
FORMAZIONE DEL PERSONALE

·    Rafforzare la formazione iniziale sull’innovazione didattica

Descrizione sintetica dei destinatari e dei risultati 
attesi
I destinatari sono i docenti dell'Istituto che, formati, 
promuoveranno in classe e tra pari, le buone pratiche didattiche. 
Ci si attende inoltre la realizzazione di attività didattiche motivanti 
e derivate da ricerca e ricreazione, finalizzate alla contrazione 
degli insuccessi scolastici. 

Approfondimento

Nel prossimo triennio, l’istituto si pone l’obiettivo di superare definitivamente la visione della 
tecnologia come fine a se stessa, il traguardo principale non è la digitalizzazione delle procedure, ma 
la trasformazione dell'esperienza di apprendimento.  Si mira  a trasformare le aule  ambienti 
flessibili e dinamici dove i docenti insegnano ai discenti a lavorare in gruppo, passando dalla ricerca 
individuale alla creazione digitale. L’ambiente, quindi, diventa un "terzo educatore" capace di 
rispondere ai diversi ritmi di apprendimento e di stimolare la partecipazione attiva. Sul piano 
pedagogico, la scuola mira a consolidare un modello di didattica integrata. La pubblicazione 
costante di materiali su piattaforme dedicate non sarà solo un supporto allo studio, ma una 
strategia mirata alla personalizzazione dei percorsi. Ci attendiamo che ogni studente possa fruire dei 
contenuti secondo il proprio stile cognitivo (visivo, uditivo, cinestesico), abbattendo le barriere che 
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spesso generano frustrazione e insuccesso. L'uso di canali prossimi al linguaggio dei ragazzi 
trasformerà il sapere da "trasmesso" a "ricreato", rendendo lo studio un’attività motivante e vicina 
alla realtà quotidiana. Il successo di questa visione risiede nel capitale umano. Entro il triennio, 
prevediamo una crescita sistemica delle competenze del corpo docente, non solo in termini di 
alfabetizzazione informatica, ma di maturità metodologica. I docenti formati non agiranno 
isolatamente, ma diventeranno promotori di buone pratiche tra pari, alimentando una cultura della 
condivisione. Infine ci attendiamo che la transizione verso metodologie basate sulla ricerca, sulla 
simulazione e sul learning by doing porti a una significativa contrazione degli insuccessi scolastici. 
Una scuola che sfida gli alunni con problemi reali, supportata da strumenti moderni e spazi 
accoglienti, è una scuola che riconquista l'interesse degli studenti, trasformando l'obbligo formativo 
in un percorso di scoperta consapevole e cittadinanza digitale attiva, in piena coerenza con gli 
standard europei.
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Valutazione degli apprendimenti

Ordine scuola: SCUOLA SECONDARIA II GRADO

I.T.C. "PRIMO LEVI" - CATD01601L
I.T.C. "P. LEVI"-SERALE QUARTU S.E. - CATD016512
I.T.I. "P. LEVI" - CATF01601V
I.T.I. "P. LEVI"-SERALE QUARTU S.E. - CATF016507

Criteri di valutazione comuni
VALUTAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI La valutazione è parte integrante del processo di 
insegnamento-apprendimento, è effettuata dai docenti nell’esercizio della propria autonomia 
professionale, a livello individuale e collegiale, in conformità con i criteri e le modalità definiti dagli 
artt. 4 e 6 del D.P.R. 122/2009. e dal Collegio dei docenti. Ha una finalità educativa e formativa, 
concorre al miglioramento degli apprendimenti e al successo formativo di tutti gli studenti. 
Accompagna, orienta e sostiene lo studente nel proprio processo di apprendimento. La valutazione 
degli apprendimenti ha anche una funzione amministrativa e certificativa e permette il passaggio da 
un’annualità alla successiva. Gli apprendimenti sono valutati in decimi (art. 193, co. 1, D.lgs. 
297/1994), fatta eccezione, per la valutazione dell’insegnamento della religione cattolica. Il voto non 
deve costituire un atto univoco, personale e discrezionale del docente di ogni singola materia 
rispetto all'alunno, ma deve essere il risultato di una sintesi collegiale prevalentemente formulata su 
una valutazione complessiva della personalità dell'allievo; - il voto per singole materie deve essere 
assegnato, in ogni caso, dal Consiglio di Classe il quale inserisce le proposte di votazione in un 
quadro unitario in cui si possa delineare un vero e proprio giudizio di merito sulla diligenza, sul 
profitto e sui criteri delineati nei dipartimenti. In merito alle proposte di voto i singoli Docenti 
dichiarano che i giudizi proposti: - sono stati determinati sulla base delle osservazioni sistematiche e 
delle verifiche effettuate nel corso dell’intero anno scolastico i cui esiti sono riportati sul registro 
personale del docente sulla base dell'impegno nello studio, interesse, partecipazione al lavoro 
scolastico e sui criteri delineati dai singoli dipartimenti; -tengono conto delle valutazioni espresse in 
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sede di scrutinio intermedio nonché dell’esito delle verifiche relative ad eventuali iniziative di 
sostegno e ad interventi di recupero precedentemente effettuati. La proposta di voto deve tenere 
conto degli esiti delle esperienze di PCTO svolte e delle competenze così acquisite legate al profilo di 
indirizzo, ovvero trasversali nonché di quelle di educazione civica. CRITERI DI VALUTAZIONE I criteri 
di valutazione tengono conto dei tre parametri di riferimento fondamentali: conoscenze, 
abilità/capacità, competenze, come definite in base al Quadro Europeo dei Titoli e delle Qualifiche 
(EQF) nella Raccomandazione del Parlamento Europeo e del Consiglio del 7/09/2006. I parametri per 
i criteri di valutazione sono tre, definiti dal Quadro europeo dei titoli e delle qualifiche, EQF, del 2006: 
• conoscenze: possono essere teoriche o pratiche e sono un insieme di fatti, principi, teorie e 
pratiche, relative a un settore di studio o di lavoro; • abilità/capacità, cognitive o pratiche: 
permettono di applicare conoscenze e di usare know-how per portare a termine compiti e risolvere 
problemi; • competenze (come responsabilità o autonomia): indicano la comprovata capacità di 
usare conoscenze, abilità e capacità in situazioni di lavoro o studio.

Allegato:
Criteri_comuni_valutazione.pdf
 
 

Criteri di valutazione dell'insegnamento trasversale di 
educazione civica
La Legge dispone che l’insegnamento trasversale dell’educazione civica sia oggetto delle valutazioni 
periodiche e finali previste dal D.Lgs. 13 aprile 2017, n. 62 per il primo ciclo e dal D.P.R. 22 giugno 
2009, n. 122 per il secondo ciclo. I criteri di valutazione deliberati dal Collegio dei docenti per le 
singole discipline e già inseriti nel PTOF dovranno essere integrati in modo da ricomprendere anche 
la valutazione di tale insegnamento. In sede di scrutinio il docente coordinatore dell’insegnamento, 
acquisendo elementi conoscitivi dai docenti del team o del Consiglio di Classe, formula la proposta di 
valutazione, espressa ai sensi della normativa vigente, da inserire nel documento di valutazione. La 
valutazione deve essere coerente con le competenze, abilità e conoscenze indicate nel curricolo 
dell’educazione civica e affrontate durante l’attività didattica; tale valutazione non è necessariamente 
basata su verifiche strutturate, ma anche da quelle informali. I docenti della classe e il consiglio di 
classe possono avvalersi di strumenti condivisi, quali rubriche e griglie di osservazione, finalizzati ad 
accertare il conseguimento da parte degli alunni delle conoscenze e abilità e del progressivo 
sviluppo delle competenze previste nella sezione del curricolo dedicata all’educazione civica. Il voto 
di educazione civica concorre all’ammissione alla classe successiva e/o all’Esame di Stato e, per le 
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terze le quarte e le quinte all’attribuzione del credito scolastico.

Allegato:
Rubrica e griglia valutazione educazione civica.pdf
 
 

Criteri di valutazione del comportamento
CRITERI DI VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO Il decreto 122del 22/6/2009, art.7, indica che: la 
valutazione del comportamento degli alunni nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado si 
propone di favorire l'acquisizione di una coscienza civile basata sulla consapevolezza che la libertà 
personale si realizza nell'adempimento dei propri doveri, nella conoscenza e nell'esercizio dei propri 
diritti, nel rispetto dei diritti altrui e delle regole che governano la convivenza civile in generale e la 
vita scolastica in particolare. Gli indicatori per l’attribuzione del voto di comportamento fanno 
riferimento allo Statuto degli studenti e delle studentesse, Competenze chiave di cittadinanza, Patto 
di corresponsabilità e Regolamento di Istituto e sono: • comportamento, inteso come rispetto verso 
sé stessi, verso gli altri (Dirigente, Docenti, Personale ATA, Compagni,) e verso l’ambiente • 
autonomia e responsabilità, sapersi inserire in modo attivo e consapevole nella vita sociale, far 
valere al suo interno i propri diritti e bisogni, riconoscendo quelli altrui, le opportunità comuni, i 
limiti, le regole, le responsabilità. • regolarità della frequenza, assenze, assenze in coincidenza di 
verifiche programmate, ritardi, uscite anticipate • puntualità negli impegni scolastici, rispetto delle 
consegne e delle scadenze, dei tempi di lavoro comune ed individuale. • collaborazione e 
partecipazione: capacità di interagire in gruppo, comprendendo i diversi punti di vista, valorizzando 
le proprie e le altrui capacità, gestendo la conflittualità, contribuendo all’apprendimento comune ed 
alla realizzazione delle attività collettive, nel riconoscimento dei diritti fondamentali degli altri. Il voto 
di condotta viene assegnato per deliberazione del Consiglio su proposta del docente coordinatore. Il 
Consiglio di classe procede a deliberare per ogni studente, in base ai criteri adottati dal Collegio dei 
Docenti, sulla scorta dei giudizi espressi dai docenti e sulla base delle note disciplinari presenti nel 
Registro di classe, attenendosi alla griglia di valutazione in uso e approvata dal Collegio docenti.

Allegato:
Griglia_Valutazione_Comportamento_2025_26.pdf
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Criteri per l’ammissione/non ammissione alla classe 
successiva
L'Istituto recepisce e applica i criteri di valutazione e ammissione previsti dal DPR 122/2009, dal 
D.Lgs. 62/2017 e dalla Legge 92/2019 (Educazione Civica). L'ammissione alla classe successiva è 
subordinata ai seguenti requisiti: Frequenza: Partecipazione ad almeno tre quarti dell'orario annuale 
personalizzato. Il Collegio Docenti delibera deroghe per casi eccezionali (salute, sport agonistico, 
motivi familiari gravi), purché il Consiglio di Classe possieda elementi sufficienti per la valutazione.* 
Profitto: Conseguimento di un voto non inferiore a 6/10 in ciascuna disciplina, inclusa l'Educazione 
Civica.* Comportamento: Votazione non inferiore a 6/10. In presenza di insufficienze che non 
pregiudichino l'andamento dell'intero percorso formativo, il Consiglio di Classe procede alla 
Sospensione del Giudizio (OM 92/07), predisponendo attività di recupero e verifica finale da 
espletarsi entro la fine dell'anno scolastico."

Allegato:
Criteri per gli scrutini finali.pdf
 
 

Criteri per l’ammissione/non ammissione all’esame di 
Stato
CRITERI DI AMMISSIONE ALL’ESAME DI STATO (Classi Quinte) ai sensi del D.Lgs. 62/2017, del DPR 
122/2009 e della Legge 92/2019, l’ammissione all’Esame di Stato è deliberata dal Consiglio di Classe, 
in sede di scrutinio finale. 1. Requisiti obbligatori a) Frequenza Lo studente deve aver frequentato 
almeno i tre quarti (75%) del monte ore annuale personalizzato. Sono fatte salve le deroghe 
deliberate dagli Organi Collegiali, per motivi documentati e riconosciuti (ad es. gravi motivi di salute, 
sport agonistico, impegni lavorativi nei percorsi di secondo livello, altre situazioni previste dalla 
normativa). b) Valutazione delle discipline Lo studente deve conseguire una votazione non inferiore 
a sei decimi (6/10) in ciascuna disciplina o gruppo di discipline, inclusa l’Educazione Civica. In 
presenza di una o più valutazioni inferiori a sei decimi, il Consiglio di Classe può deliberare 
l’ammissione, con adeguata motivazione, sulla base di una valutazione complessiva del percorso 
formativo, dell’impegno e dei progressi conseguiti. c) Comportamento È richiesto un voto di 
comportamento non inferiore a sei decimi (6/10). 2. Requisiti di partecipazione a) Prove INVALSI Lo 

234I.I.S."P. LEVI" QUARTU S.E. - CAIS01600A



L'OFFERTA FORMATIVA
Valutazione degli apprendimenti

PTOF 2025 - 2028

studente deve aver partecipato alle prove nazionali INVALSI di Italiano, Matematica e Inglese. La 
partecipazione costituisce requisito di ammissione, mentre l’esito delle prove non incide sul voto 
finale dell’Esame di Stato. b) Formazione Scuola-Lavoro (FSL) Lo studente deve aver svolto le attività 
previste nei percorsi di Formazione Scuola-Lavoro e Orientamento. La documentazione e la 
relazione finale relative all’esperienza svolta costituiscono parte integrante del percorso e sono 
oggetto di discussione nel colloquio d’esame. CRITERI DI NON AMMISSIONE ALL’ESAME DI STATO Il 
Consiglio di Classe delibera la non ammissione all’Esame di Stato nei seguenti casi: - mancato 
raggiungimento del requisito minimo di frequenza, in assenza di deroghe riconosciute; - voto di 
comportamento inferiore a sei decimi (6/10); - situazione valutativa complessivamente insufficiente, 
tale da non consentire una valutazione positiva del percorso formativo, nonostante eventuali 
interventi di recupero e supporto; mancata partecipazione alle prove INVALSI, salvo i casi di esonero 
previsti dalla normativa; - mancato svolgimento delle attività di Formazione Scuola-Lavoro, ove 
previste come obbligatorie dal percorso di studi. La decisione di non ammissione è adeguatamente 
motivata, verbalizzata e assunta nel rispetto del principio di collegialità e della valutazione 
complessiva dello studente.  
 

Criteri per l’attribuzione del credito scolastico
Il Consiglio di Classe attribuisce il credito scolastico maturato nell'ultimo anno (fino a un massimo di 
22 punti per la classe quinta), che si somma ai crediti del terzo (max 12) e quarto anno (max 13), per 
un totale massimo di 50 punti. La valutazione tiene conto: della media dei voti, dell'assiduità della 
frequenza, dell'interesse e dell'impegno.

Allegato:
Assegnazione del credito scolastico.pdf
 
 

Competenze chiave
L'Istituto promuove lo sviluppo delle otto competenze chiave per l’apprendimento permanente, 
intese come combinazione di conoscenze, abilità e atteggiamenti necessari per la realizzazione 
personale, l'occupabilità e l'inclusione sociale. Il percorso formativo mira a trasformare il sapere 
teorico in capacità d’agire, potenziando in particolare la competenza STEM, lo spirito d'iniziativa e la 
cittadinanza attiva, per formare tecnici consapevoli in grado di muoversi con autonomia in contesti 
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lavorativi complessi e in continua evoluzione.

Allegato:
Griglia di valutazione delle competenze chiave.pdf
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Azioni della Scuola per l'inclusione scolastica

Analisi del contesto per realizzare l'inclusione scolastica

Il Piano per l’Inclusione rappresenta uno strumento fondamentale di progettazione e coordinamento 
delle azioni finalizzate a garantire il diritto allo studio e il successo formativo di tutti gli studenti, con 
particolare attenzione agli alunni con disabilità, con Disturbi Specifici di Apprendimento, con altri Bisogni 
Educativi Speciali e a rischio di dispersione scolastica.

Le priorità del Piano per l’Inclusione sono orientate alla personalizzazione dei percorsi educativi e 
didattici, al potenziamento delle competenze sociali e relazionali, al benessere psicologico degli studenti 
e al rafforzamento della collaborazione tra scuola, famiglia e servizi territoriali.

Le azioni previste comprendono l’elaborazione e l’attuazione dei PEI e dei PDP, il lavoro in team tra 
docenti curricolari e di sostegno, l’utilizzo di metodologie inclusive, il supporto dello psicologo scolastico 
e il coinvolgimento di figure specialistiche esterne. Il Piano è oggetto di monitoraggio periodico e di 
valutazione in relazione agli esiti scolastici, alla partecipazione degli studenti e al clima inclusivo 
dell’istituto, al fine di orientare eventuali azioni di miglioramento.

L’istituto Primo Levi è una scuola con una forte vocazione inclusiva con la volontà di integrare e 
promuovere attività volte a favorire la formazione dell’individuo, armonizzando le capacità di ognuno. La 
dimensione inclusiva della nostra scuola si basa su alcuni concetti fondamentali quali i diversi stili 
d’apprendimento; la diversità come punto di forza che va compresa e valorizzata; la didattica 
personalizzata in funzione dei bisogni degli alunni; l’apprendimento cooperativo tra allievi, insegnanti e 
genitori; il ruolo dell'insegnante di sostegno complementare nella progettazione e conduzione didattica. 
L’insegnante di sostegno non è una figura separata, ma realmente titolare del lavoro educativo e 
didattico con tutti gli allievi. Pertanto, di fronte ad un corpo studentesco in cui è presente una quota 
importante di alunni con bisogni educativi speciali, il nostro Istituto ha sviluppato una grande capacità 
inclusiva, consolidatasi in valori condivisi, competenze, comunanza di intenti tra il corpo docenti, le 
famiglie e servizi. Il lavoro inclusivo dell’Istituto confluisce nel P.I. (Piano per l’inclusione) previsto dall’ Art. 
8 del DL 66/17. Esso contiene indicazioni riguardo la realizzazione di una didattica inclusiva e, in 
generale, costituisce uno strumento importante nell’ottica del miglioramento della qualità dell’offerta 
formativa dell’Istituto.

L’inclusione viene realizzata intervenendo sul contesto scuola organizzando ambienti di 
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apprendimento positivi, metodologico-didattico, culturale, la scuola come comunità che accoglie, 
condivide e aiuta. Il corpo docente utilizza metodologie che favoriscono la didattica inclusiva; la 
maggioranza dei docenti si è formato sulle strategie didattiche inclusive. Alla formulazione dei PEI e 
PDP partecipano tutti gli insegnanti curricolari e il raggiungimento degli obiettivi viene monitorato 
nelle riunioni del consiglio di classe.

l gruppo per l'inclusione (GLI) si prende cura degli studenti BES. I PDP sono aggiornati con regolarità 
con la partecipazione di tutte le componenti coinvolte (famiglia, specialisti, docenti). Le strategie 
attivate permettono di individuare gli studenti con bisogni educativi speciali  

Inclusione e differenziazione
 
Punti di forza:
La scuola attua da anni interventi strutturati di inclusione attraverso sportello psicologico, 
mentoring, attività di ascolto, tutoraggio tra pari e progetti rivolti alla prevenzione del disagio, 
favorendo il coinvolgimento attivo degli studenti e delle famiglie. I PEI sono elaborati collegialmente 
dai Consigli di classe con il contributo delle famiglie e degli specialisti; gli obiettivi vengono 
individuati sulla base di osservazioni sistematiche, profili funzionali e quadri clinici. I docenti 
utilizzano strumenti di personalizzazione e misure dispensative adeguate ai bisogni degli studenti. I 
PDP vengono predisposti per studenti con DSA, BES socioeconomici o emotivi e includono strategie 
di studio guidato, strumenti compensativi digitali e attività di supporto individualizzato. L'istituto 
promuove attività interculturali e di integrazione linguistica per studenti stranieri, con percorsi di 
accoglienza, alfabetizzazione e mediazione culturale. Nel gruppo dei pari vengono attuate attivita' 
inclusive durante lavori di gruppo, progetti interdisciplinari, iniziative sportive e partecipazione a 
eventi scolastici. La scuola utilizza diversi canali per rilevare bisogni, interessi e stili di apprendimento 
degli studenti: colloqui, osservazioni dei docenti, esiti disciplinari, indicatori di benessere e confronto 
con le famiglie. Differenziazione La scuola attiva sistematicamente attivita' di recupero, 
consolidamento e potenziamento sia in orario curricolare sia extracurricolare, coinvolgendo quasi 
tutte le classi dell'istituto. Gli interventi sono modulati sui bisogni specifici emersi: sportelli didattici, 
studio assistito, progetti di area economica o tecnologica, preparazione alle certificazioni digitali e 
linguistiche. Percorsi personalizzati vengono programmati per studenti con difficolta', con misure 
compensative, modulazione dei carichi di lavoro e valutazioni adattate. Per gli studenti con capacita' 
elevate, la scuola offre opportunita' di potenziamento: partecipazione a concorsi, progetti 
imprenditoriali, simulazioni aziendali, ampliamenti in ambito digitale ed economico. I risultati 
vengono monitorati attraverso verifiche periodiche, osservazioni in classe, risultati delle prove 
comuni e confronto nei Consigli di classe.
Punti di debolezza:
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Una parte significativa dei docenti di sostegno non e' in possesso della specializzazione, con ricadute 
sulla qualita' della progettazione educativa e sulla capacita' di differenziare gli interventi in modo 
avanzato. Lo psicologo scolastico e' presente solo tramite progetti esterni, con periodi dell'anno privi 
di supporto, limitando la continuita' degli interventi su studenti con fragilita' emotive o 
comportamentali. Il monitoraggio degli obiettivi dei PEI e dei PDP e' presente, ma le modalita' di 
verifica e di aggiornamento non risultano ancora completamente strutturate in modo uniforme tra 
le diverse classi. E' possibile rafforzare l'uso condiviso di strumenti comuni per la valutazione 
dell'efficacia degli interventi e delle misure adottate. Le attivita' interculturali, pur avviate, non 
sempre riescono a coinvolgere tutte le famiglie straniere, specialmente quelle con barriere 
linguistiche o scarso accesso ai servizi. La gestione delle situazioni più complesse (disagio emotivo 
grave, drop-out implicito, frequenza irregolare) richiede un ampliamento delle figure di supporto e 
una maggiore continuità' nella presa in carico.
 

Composizione del gruppo di lavoro per l'inclusione (GLI):

Dirigente scolastico
Docenti curricolari
Docenti di sostegno
Personale ATA
Famiglie
Studenti
 

Definizione dei progetti individuali

Processo di definizione dei Piani Educativi 
Individualizzati (PEI)
Il percorso inclusivo del nostro Istituto ha avvio sin dalla fase di iscrizione degli alunni, con 
particolare attenzione agli studenti che accedono al primo anno di frequenza. Il processo di 
accoglienza si sviluppa attraverso incontri strutturati tra l’alunno, la famiglia, i docenti della 
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sezione/classe e il docente di sostegno, finalizzati alla conoscenza reciproca e alla progressiva 
familiarizzazione con il contesto scolastico. L’inclusione è garantita attraverso la redazione del Piano 
Educativo Individualizzato (PEI), quale strumento fondamentale di progettazione educativa e 
didattica, elaborato dal Gruppo di Lavoro Operativo per l’Inclusione (GLO). Nel PEI vengono definiti e 
articolati gli interventi educativi, didattici e organizzativi personalizzati, in coerenza con il profilo di 
funzionamento dell’alunno e in integrazione con il progetto individuale, assicurando continuità, 
corresponsabilità educativa e partecipazione di tutte le componenti coinvolte.

Soggetti coinvolti nella definizione dei PEI
La redazione del P.E.I. richiede la cooperazione dell’Equipe sanitaria che segue il percorso educativo 
dell’alunno disabile, della famiglia e della scuola e, se previsti, anche degli assistenti specialistici e 
della comunicazione. Queste componenti si incontrano nel GLO (gruppo di lavoro operativo). Lo 
scopo del GLO è quindi quello di redigere il PEI e favorire la realizzazione degli obiettivi in esso 
indicati, verificandone l'attuazione e l'efficacia nell'intervento scolastico.

Modalità di coinvolgimento delle famiglie

Ruolo della famiglia
Il coinvolgimento attivo e consapevole delle famiglie rappresenta un elemento essenziale per la 
costruzione di un autentico patto educativo di corresponsabilità tra scuola e famiglia, fondato sulla 
collaborazione, sul dialogo e sulla condivisione degli obiettivi educativi e formativi. La partecipazione 
dei genitori costituisce infatti una risorsa fondamentale per la personalizzazione degli interventi 
educativi e per la promozione del benessere e del successo formativo dello studente. Tale 
coinvolgimento si realizza attraverso colloqui periodici e strutturati, finalizzati al confronto 
sull’andamento didattico-educativo, alla condivisione delle osservazioni emerse nei diversi contesti 
di vita dell’alunno e alla progressiva messa a punto di strategie coerenti tra scuola e famiglia. Le 
famiglie vengono coinvolte nella definizione delle strategie educative e didattiche da perseguire, 
contribuendo attivamente alla valorizzazione dei processi di apprendimento e alla costruzione dei 
saperi. Un rapporto positivo e continuativo tra scuola e famiglia consente di offrire allo studente un 
percorso formativo centrato sulla persona, favorendo una relazione serena e coerente tra i diversi 
contesti educativi di riferimento. La professionalità dei docenti, unita alla conoscenza profonda che i 

240I.I.S."P. LEVI" QUARTU S.E. - CAIS01600A



L'OFFERTA FORMATIVA
Azioni della Scuola per l'inclusione scolastica

PTOF 2025 - 2028

genitori hanno del proprio figlio, permette di costruire una partnership educativa efficace, orientata 
allo sviluppo globale dell’alunno. Il documento che sintetizza e formalizza il patto educativo tra 
scuola, famiglia e studente è il Piano Educativo Individualizzato (PEI). In esso sono esplicitati gli 
obiettivi educativi e didattici, i risultati attesi, le strategie metodologiche e i criteri di valutazione. 
Attraverso il PEI, la famiglia è costantemente informata sulle azioni educative messe in atto dalla 
scuola e collabora, per la parte di propria competenza, alla realizzazione del percorso previsto. I 
docenti, sottoscrivendo il documento, si impegnano collegialmente, ciascuno per il proprio ruolo, alla 
concreta attuazione degli interventi programmati. Il PEI, elaborato sulla base degli elementi 
conoscitivi raccolti da tutti i soggetti coinvolti, favorisce la comunicazione e la corresponsabilità tra gli 
attori del processo educativo, individuando strategie didattiche e metodologiche capaci di fungere 
da cerniera tra lo studente con disabilità e il gruppo dei pari, nonché tra i docenti curricolari e il 
docente di sostegno, in un’ottica di inclusione e partecipazione attiva alla vita della classe.

Modalità di rapporto scuola-famiglia
• Coinvolgimento in progetti di inclusione
• Coinvolgimento in attività di promozione della comunità educante

 

Risorse professionali interne coinvolte

 

Docenti di sostegno Partecipazione a GLI

Docenti di sostegno Rapporti con famiglie

Docenti di sostegno Attività individualizzate e di piccolo gruppo

Docenti di sostegno Attività laboratoriali integrate (classi aperte, laboratori, ecc.)
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Docenti curriculari 
(Coordinatori di classe e 

simili)
Partecipazione a GLI

Docenti curriculari 
(Coordinatori di classe e 

simili)
Rapporti con famiglie

Docenti curriculari 
(Coordinatori di classe e 

simili)
Tutoraggio alunni

Docenti curriculari 
(Coordinatori di classe e 

simili)
Progetti didattico-educativi a prevalente tematica inclusiva

Assistente Educativo 
Culturale (AEC)

Attività individualizzate e di piccolo gruppo

Assistenti alla 
comunicazione

Attività individualizzate e di piccolo gruppo

Personale ATA Assistenza alunni disabili

Rapporti con soggetti esterni

 

Unità di valutazione 
multidisciplinare

Analisi del profilo di funzionamento per la definizione del Progetto 
individuale

Unità di valutazione 
multidisciplinare

Procedure condivise di intervento sulla disabilità

Unità di valutazione 
multidisciplinare

Procedure condivise di intervento su disagio e simili
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Associazioni di riferimento Procedure condivise di intervento per il Progetto individuale

Associazioni di riferimento Progetti territoriali integrati

Rapporti con 
GLIR/GIT/Scuole polo per 

l’inclusione territoriale
Accordi di programma/protocolli di intesa formalizzati su disagio e simili

Rapporti con 
GLIR/GIT/Scuole polo per 

l’inclusione territoriale
Procedure condivise di intervento sulla disabilità

Rapporti con 
GLIR/GIT/Scuole polo per 

l’inclusione territoriale
Procedure condivise di intervento su disagio e simili

Rapporti con 
GLIR/GIT/Scuole polo per 

l’inclusione territoriale
Progetti territoriali integrati

Rapporti con 
GLIR/GIT/Scuole polo per 

l’inclusione territoriale
Progetti integrati a livello di singola scuola

Rapporti con privato sociale 
e volontariato

Progetti territoriali integrati

Rapporti con privato sociale 
e volontariato

Progetti a livello di reti di scuole

Valutazione, continuità e orientamento

Criteri e modalità per la valutazione
La valutazione degli apprendimenti e dello sviluppo delle competenze degli studenti si fonda sul 
principio della personalizzazione dei percorsi educativi, in coerenza con quanto previsto nei Piani 
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Educativi Individualizzati (PEI) e nei Piani Didattici Personalizzati (PDP). Essa tiene conto del percorso 
personale di ciascun alunno, dei suoi bisogni educativi, delle potenzialità e dei progressi compiuti, 
assumendo una funzione prevalentemente formativa e orientativa. Le modalità di verifica 
prevedono l’utilizzo di strumenti diversificati e programmati, quali verifiche orali, prove scritte 
strutturate e semistrutturate, prove pratiche e compiti autentici, adattati in termini di contenuti, 
tempi e modalità di somministrazione, in coerenza con gli obiettivi definiti nei documenti di 
riferimento. Tali strumenti sono finalizzati a rilevare non solo le conoscenze acquisite, ma anche le 
abilità, le competenze e i processi di apprendimento messi in atto dallo studente. Particolare 
attenzione è riservata alla promozione e alla valutazione delle competenze chiave di cittadinanza, 
anche attraverso attività di cooperative learning, lavori di gruppo e percorsi laboratoriali. Tali 
competenze vengono osservate e valutate mediante specifici strumenti di rilevazione e griglie di 
osservazione, che consentono di documentare i livelli di partecipazione, collaborazione, autonomia e 
responsabilità. La verifica della maturazione globale dello studente avviene attraverso il 
monitoraggio continuo della coerenza e dell’efficacia degli interventi previsti nel PEI e nel PDP, con la 
possibilità di apportare aggiustamenti in itinere, nel rispetto dei bisogni educativi effettivamente 
rilevati. La valutazione assume pertanto un carattere dinamico e processuale, orientato al 
miglioramento continuo e al successo formativo. Al fine di rafforzare i processi di inclusione, l’Istituto 
promuove interventi specifici per il miglioramento delle relazioni nel gruppo dei pari, anche 
attraverso attività laboratoriali integrate, lavori cooperativi e progetti didattico-educativi ad alta 
valenza inclusiva. Una progettualità didattica orientata all’inclusione richiede infatti l’adozione di 
metodologie e strategie di insegnamento che favoriscano l’acquisizione di un efficace metodo di 
studio, l’uso consapevole delle nuove tecnologie, l’apprendimento cooperativo, il tutoring tra pari e 
lo scambio educativo. In presenza di situazioni di particolare complessità o criticità, l’Istituto ritiene 
opportuno avvalersi della collaborazione di figure specialistiche in ambito psicologico, al fine di 
supportare studenti e gruppi classe che manifestino bisogni specifici. Tale intervento è finalizzato a 
favorire la consapevolezza dei propri bisogni educativi e di crescita, a sostenere la gestione delle 
emozioni, a promuovere relazioni serene tra pari e a contribuire alla costruzione di un clima 
educativo positivo e inclusivo. Si evidenzia infine come, a seguito delle note problematiche legate 
all’emergenza pandemica, si sia registrato un incremento di situazioni di disturbi specifici 
dell’apprendimento e di disagio socio-relazionale, che si aggiungono a condizioni di fragilità già 
presenti, legate a problematiche neurosensoriali o familiari. Tra le nuove fragilità emergenti risulta 
particolarmente significativa la difficoltà nella gestione di ansia e stress, aspetti che richiedono 
un’attenzione educativa specifica e un approccio valutativo attento alla dimensione emotiva e 
relazionale dello studente.
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Continuità e strategie di orientamento formativo e 
lavorativo
Al fine di rafforzare le strategie di continuità e di orientamento formativo e lavorativo, l’Istituto 
promuove l’attivazione di percorsi integrati e progressivi, finalizzati alla costruzione di contesti di 
apprendimento significativi e coerenti con i bisogni, le attitudini e le potenzialità degli alunni. Tali 
percorsi sono progettati per accompagnare gli studenti nelle diverse fasi del loro percorso scolastico, 
favorendo la consapevolezza di sé, delle proprie capacità e delle opportunità formative e 
professionali future. Le attività di orientamento si sviluppano attraverso esperienze laboratoriali, 
compiti autentici e situazioni operative che consentono agli alunni di far emergere abilità pratiche, 
interessi e inclinazioni personali, utilizzandoli come leva per l’acquisizione di contenuti disciplinari e 
apprendimenti essenziali. L’approccio laboratoriale favorisce un apprendimento attivo e motivante, 
orientato allo sviluppo di competenze spendibili nei successivi percorsi di studio e nel contesto 
lavorativo. In un’ottica di continuità educativa e didattica, tali azioni sono progettate in raccordo tra i 
diversi ordini di scuola e, ove possibile, in collaborazione con il territorio, con l’obiettivo di garantire 
coerenza, gradualità e personalizzazione dei percorsi. Particolare attenzione è rivolta agli studenti 
con bisogni educativi speciali, per i quali l’orientamento assume una funzione centrale nella 
costruzione del progetto di vita, in coerenza con quanto previsto nel PEI e negli strumenti di 
progettazione individualizzata. Attraverso queste strategie, l’Istituto intende sostenere lo sviluppo 
dell’autonomia, della motivazione e della capacità di scelta consapevole, accompagnando gli alunni 
verso percorsi formativi e lavorativi coerenti con il proprio profilo personale e con le richieste del 
contesto sociale e produttivo.Al fine di rafforzare le strategie di continuità e di orientamento 
formativo e lavorativo, l’Istituto promuove l’attivazione di percorsi integrati e progressivi, finalizzati 
alla costruzione di contesti di apprendimento significativi e coerenti con i bisogni, le attitudini e le 
potenzialità degli alunni. Tali percorsi sono progettati per accompagnare gli studenti nelle diverse 
fasi del loro percorso scolastico, favorendo la consapevolezza di sé, delle proprie capacità e delle 
opportunità formative e professionali future. Le attività di orientamento si sviluppano attraverso 
esperienze laboratoriali, compiti autentici e situazioni operative che consentono agli alunni di far 
emergere abilità pratiche, interessi e inclinazioni personali, utilizzandoli come leva per l’acquisizione 
di contenuti disciplinari e apprendimenti essenziali. L’approccio laboratoriale favorisce un 
apprendimento attivo e motivante, orientato allo sviluppo di competenze spendibili nei successivi 
percorsi di studio e nel contesto lavorativo. In un’ottica di continuità educativa e didattica, tali azioni 
sono progettate in raccordo tra i diversi ordini di scuola e, ove possibile, in collaborazione con il 
territorio, con l’obiettivo di garantire coerenza, gradualità e personalizzazione dei percorsi. 
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Particolare attenzione è rivolta agli studenti con bisogni educativi speciali, per i quali l’orientamento 
assume una funzione centrale nella costruzione del progetto di vita, in coerenza con quanto previsto 
nel PEI e negli strumenti di progettazione individualizzata. Attraverso queste strategie, l’Istituto 
intende sostenere lo sviluppo dell’autonomia, della motivazione e della capacità di scelta 
consapevole, accompagnando gli alunni verso percorsi formativi e lavorativi coerenti con il proprio 
profilo personale e con le richieste del contesto sociale e produttivo.

 

Principali interventi di miglioramento della qualità 
dell'inclusione scolastica

• Attività di cooperative learning
• Attività laboratoriali integrate
• Attività che prevedano l’uso di nuove tecnologie e strumenti digitali
• Attività di personalizzazione
• Peer tutoring
• Mentoring
• Classi aperte per attività di italiano L2

Approfondimento

Il presente Piano per l’Inclusione (P.I.) , in allegato, costituisce parte integrante del Piano Triennale 
dell’Offerta Formativa (P.T.O.F.) dell’Istituto Istruzione Superiore Statale "P. Levi" . Esso rappresenta 
lo strumento fondamentale per la progettazione di una didattica attenta ai bisogni di ciascun alunno, 
definendo le linee guida e l'impegno programmatico della scuola per garantire un ambiente di 
apprendimento realmente inclusivo .

 

Allegato:
PI_25-26.pdf
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Percorsi connessi con la filiera formativa 
tecnologico-professionale

 Percorso n° 1

Istituto proponente
Denominazione istituto:  
I.T.I. "P. LEVI" - ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE  
Tipologia Istituto: 
Istituto tecnico  
Percorso sperimentale quadriennale di Istituto Tecnico: indirizzo/articolazione/opzione  
IT40 - ELETTRONICA ED ELETTROTECNICA ART. ELETTROTECNICA QUADRIENNALE

Istituti aderenti

Istituto Tipologia
Percorso Sperimentaleennale Di 
Istituto Tecnico/Professionale

I.T.I. Istituto Tecnico

IT40 - ELETTRONICA ED 
ELETTROTECNICA ART. 
ELETTROTECNICA 
QUADRIENNALE

Enti di formazione accreditati dalla Regione o 
Istituti professionali statali che erogano percorsi di 
IeFP
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Denominazione Tipologia Figura Professionale

Agenzia Formativa Iannas Srl 
Società Benefit

CFP Tecnico

ITS Academy

Denominazione Area Tecnologica Figura Professionale

Fondazione ITS Academy 
Energia Sardegna,

Elettronica Ed Elettrotecnica Tecnico

Impresa/e afferente all'ITS Academy in rete

Denominazione Sede

Tipologia Di Attività 
Economico-
Professionale, Di 
Formazione E/O 
Ricerca, Istituzionale

Tipologia (Istituzione 
Formativa Accreditata 
Dalla Regione; CPIA; 
Università Istituzioni 
AFAM; Altre Imprese)

Athena S.R.L.

Sassari Zona 
Industriale Predda 
Niedda Strada 28 E 
Sede Operativa In 
Cagliari, Via 
Dell’Artigianato 13/A

Ente Formatore E Di 
Ricerca Professionale

Partner Aziendale Per 
La Co-Progettazione 
E La Formazione 
Specialistica Nella 
Filiera 4+2.

M.I Impianti
Cagliari 
CF02782010926

Ente Formatore E Di 
Ricerca Professionale

Partner Aziendale Per 
La Co-Progettazione 
E La Formazione 
Specialistica Nella 
Filiera 4+2.

Ulteriori soggetti aderenti alla rete (istituzioni 
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formative accreditate dalle Regioni che erogano 
percorsi IFTS, CPIA, università, istituzioni AFAM, 
imprese, altri soggetti pubblici e privati)

Denominazione Sede

Tipologia (Istituzione Formativa 
Accreditata Dalla Regione; CPIA; 
Università Istituzioni AFAM; 
Altre Imprese)

Dipartimento Di Scienze 
Chimiche E Geologiche

Cagliari Università

MI.NO.TER. S.P.A. Cagliari

Partner Aziendale Per La Co-
Progettazione E La 
Formazione Specialistica Nella 
Filiera 4+2.

 

Descrizione dell'offerta formativa integrata

La proposta progettuale per un percorso “4+2” intende rispondere alla crescente esigenza 
di formare giovani tecnici capaci di affrontare le sfide della transizione digitale e 
dell’innovazione tecnologica. L’impianto del corso si fonda sull’idea che la formazione di 
base debba essere solida, progressiva e integrata con una dimensione laboratoriale, ma 
anche che tale formazione necessiti di un prolungamento pratico e professionalizzante che 
consenta allo studente di inserirsi nel mondo del lavoro con competenze immediatamente 
spendibili. Per questo, i primi quattro anni del percorso costituiscono un ciclo di istruzione 
tecnica sistematico, volto a costruire conoscenze strutturate nelle discipline dell’area 
tecnologica, mentre i due anni successivi rappresentano una fase di specializzazione 
avanzata, in cui l’apprendimento si intreccia in modo diretto con la pratica professionale e 
con la collaborazione attiva delle imprese del territorio. L’intero progetto si distingue per la 
capacità di coniugare una visione culturale e scientifica ampia con un orientamento 
continuativo verso l’operatività e la progettazione tecnologica. Nei primi quattro anni lo 
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studente viene guidato nella comprensione dei fondamenti dell’innovazione digitale, dei 
sistemi intelligenti, dell’automazione e dei principi della progettazione tecnica. L’obiettivo è 
far maturare una piena consapevolezza delle tecnologie emergenti e dei loro impatti, 
favorendo un pensiero critico capace di leggere la complessità dei sistemi tecnologici e di 
collegare teoria e applicazioni. Parallelamente, il percorso mira a sviluppare competenze 
trasversali, dalla capacità di risolvere problemi alla collaborazione in team, che 
costituiscono il prerequisito indispensabile per affrontare le fasi successive di 
specializzazione. I due anni finali rappresentano il cuore formativo del modello 4+2, poiché 
permettono allo studente di trasformare quanto appreso in vera capacità professionale. In 
questa fase, l’attività formativa si concentra su moduli tecnici avanzati, su laboratori 
intensivi e su periodi strutturati di tirocinio in azienda. L’obiettivo è duplice: da un lato 
consolidare la padronanza degli strumenti tecnologici, dai sistemi di automazione ai 
dispositivi IoT, dalle piattaforme cloud alla prototipazione elettronica, dall’altro favorire 
l’ingresso nel mondo del lavoro attraverso esperienze concrete, supervisionate e mirate. 
Gli studenti sono portati a confrontarsi con problemi reali, a sviluppare soluzioni 
progettuali, a lavorare in ambienti produttivi veri, e in questo modo si costruisce la loro 
identità professionale. La bontà del progetto risiede proprio nella sua capacità di creare 
continuità tra scuola e lavoro, evitando lo scollamento che spesso rende difficile il 
passaggio dal percorso di studi all’occupazione. Attraverso il modello 4+2, lo studente non 
soltanto approfondisce la dimensione operativa del settore tecnologico, ma acquisisce 
anche la maturità necessaria per inserirsi con responsabilità in contesti produttivi 
complessi. Il dialogo costante con le imprese garantisce che la formazione rimanga 
allineata ai reali bisogni del territorio, mentre la dimensione progettuale sviluppata nei 
laboratori consente di sperimentare soluzioni innovative e di mettersi alla prova su compiti 
autentici. L’obiettivo finale è formare tecnici altamente qualificati, capaci di muoversi con 
autonomia in ambienti digitalizzati, dotati di competenze aggiornate e di una visione 
integrata dei processi tecnologici. Attraverso questo percorso gli studenti non solo 
acquisiscono una preparazione spendibile e moderna, ma sviluppano anche una 
consapevolezza professionale che li rende protagonisti attivi dell’innovazione e pronti a 
contribuire allo sviluppo economico e tecnologico del territorio. In questo modo il corso 
4+2 diventa non solo un’opportunità formativa, ma un vero e proprio investimento 
strategico sulla crescita delle competenze e sull’ingresso qualificato dei giovani nel mondo 
del lavoro.
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Definizione del modello curriculare

Nel rispetto dell’autonomia progettuale riconosciuta alle istituzioni scolastiche dagli articoli 
4 e 5 del DPR 275/1999, il modello curriculare del percorso quadriennale viene ridefinito in 
una prospettiva sistemica, orientata al potenziamento delle competenze di base e allo 
sviluppo di competenze tecnico-professionali coerenti con i profili in uscita dell’indirizzo 
tecnologico e con i fabbisogni emergenti del sistema produttivo nazionale.

L’impianto curriculare si fonda su tre assi strategici:

1. il rafforzamento delle competenze di base come prerequisito per la piena comprensione 
dei processi produttivi avanzati;

2. la verticalizzazione delle competenze tecniche e digitali, con particolare riferimento ai 
settori d’eccellenza del made in Italy;

3. la flessibilità organizzativa del calendario e dell’orario scolastico, finalizzata alla piena 
integrazione tra aula, laboratorio e impresa.

1. Potenziamento delle competenze di base linguistiche, storiche, matematiche, 
scientifiche, giuridiche ed economiche

La dimensione linguistica costituisce un pilastro del percorso, nella consapevolezza che la 
comunicazione tecnico-professionale richiede padronanza della lingua italiana, precisione 
terminologica e capacità di redigere documentazione progettuale, istruzioni operative, 
relazioni tecniche e report digitali.

A tale scopo il curricolo prevede:

• attività specifiche sulla scrittura tecnica e sulla comunicazione professionale;

• potenziamento dell’inglese tecnico, con progressivo utilizzo veicolare della lingua nei 
moduli avanzati;
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• introduzione di percorsi CLIL finalizzati alla lettura di manualistica internazionale, 
protocolli di sicurezza, documentazione di settore e standard globali dell’innovazione.

Il rafforzamento dell’area matematico-scientifica assume un ruolo strutturale, in quanto 
costituisce il fondamento della comprensione dei sistemi digitali, dell’automazione, della 
robotica e delle tecnologie abilitanti dell’Industria 4.0.

L’approccio metodologico privilegia:

• la soluzione di problemi complessi;

• la modellizzazione di fenomeni fisici, chimici e tecnologici;

• l’applicazione dei contenuti scientifici in ambienti di laboratorio e in contesti autentici 
messi a disposizione dalle imprese partner.

Particolare attenzione è dedicata alle competenze giuridiche ed economiche, considerate 
indispensabili per la partecipazione consapevole ai processi organizzativi delle imprese. I 
moduli riguardano:

• normativa di settore, sicurezza e qualità;

• contrattualistica e organizzazione aziendale;

• economia dei processi produttivi e del made in Italy.

2. Sviluppo delle competenze tecnico-professionali e digitali

L’area tecnico-professionale rappresenta il cuore del percorso quadriennale.

La progettazione curricolare è orientata allo sviluppo di competenze avanzate relative a:

• sistemi digitali e automazione industriale;

• progettazione elettronica e meccatronica;

• informatica industriale e tecnologie IoT;

• robotica applicata alle principali filiere del made in Italy;

• sensoristica avanzata per il controllo della qualità;
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• protocolli di comunicazione, piattaforme cloud e gestione dei dati;

• prototipazione e modellazione 3D in ambienti digitali.

L’obiettivo è formare tecnici in grado di progettare, configurare, gestire e monitorare 
soluzioni tecnologiche innovative ad alto valore aggiunto, con competenze 
immediatamente spendibili nel tessuto produttivo locale e nazionale.

3. Rimodulazione del calendario scolastico e dell’orario settimanale

In coerenza con i principi di flessibilità previsti dal DPR 275/1999, il calendario scolastico e 
l’orario settimanale vengono riorganizzati in modo da favorire l’alternanza strutturale tra 
attività teoriche, laboratoriali e apprendimenti in contesti applicativi.

Sono previste:

• settimane intensive di laboratorio dedicate alla sperimentazione, alla prototipazione e 
all’uso di tecnologie specialistiche;

• periodi modulari concentrati, particolarmente nei terzi e quarti anni, finalizzati alla 
realizzazione di project work e attività in azienda;

• periodi di integrazione con l’ITS Academy, per la fruizione di laboratori ad alta tecnologia;

• apprendistato formativo e percorsi on the job integrati nel calendario del triennio;

• un’articolazione oraria settimanale che bilancia le discipline generali con le aree 
professionalizzanti, incrementando le ore di laboratori tecnico-scientifici, project work e 
didattica per competenze.

4. Coerenza dell’impianto curriculare con il profilo in uscita

La struttura dinamica e integrata del modello curriculare consente di:

• consolidare la formazione culturale di base;

• rafforzare le competenze digitali e STEM;

• acquisire competenze specialistiche aggiornate con le trasformazioni del sistema 
produttivo nazionale;

• valorizzare i settori d’eccellenza del made in Italy;
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• formare tecnici dotati di autonomia progettuale, flessibilità, capacità di innovazione e 
prontezza nell’inserimento nel mondo del lavoro o nella prosecuzione degli studi in ITS 
Academy.

L’impianto complessivo è progettato per garantire un percorso coerente e verticale 
all’interno della filiera tecnologico-professionale (4+2), favorendo il passaggio tra scuola, 
impresa e ITS.

 

 

Strutturazione di processi di continuità e 
orientamento all'interno della filiera e degli accordi 
di partenariato

La strutturazione dei processi di continuità e orientamento all’interno della rete territoriale 
rappresenta un elemento fondante del percorso di filiera 4+2, finalizzato a garantire 
coerenza, progressività e reali prospettive formative e occupazionali agli studenti. La rete si 
configura come un ecosistema educativo integrato in cui la scuola secondaria di secondo 
grado opera in sinergia con le imprese del territorio, gli ordini professionali, l’università e i 
percorsi terziari non accademici, al fine di costruire un sistema formativo stabile, coeso e 
orientato alle esigenze del contesto produttivo locale e nazionale.

1. Continuità formativa verticale e orientamento progressivo

Il percorso 4+2 prevede un sistema di orientamento strutturato e sequenziale, che 
accompagna gli studenti dall’ingresso nel primo anno fino alla transizione verso i percorsi 
post-secondari o verso l’inserimento nel mondo del lavoro.

Le attività di orientamento sono progettate con un approccio verticale e integrato, e 
comprendono:

• laboratori di orientamento in ingresso, per favorire la scelta consapevole e informata 
dell’indirizzo;

• incontri sistematici con imprese, professionisti e ordini professionali, finalizzati alla 
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conoscenza delle figure emergenti, degli standard professionali e delle nuove competenze 
richieste;

• visite tecniche e aziendali, utili per osservare direttamente i processi produttivi, le 
innovazioni tecnologiche e l’organizzazione del lavoro;

• attività di job shadowing, simulazioni di contesti professionali e osservazione guidata di 
ruoli aziendali;

• percorsi di educazione alla scelta, calibrati sui diversi anni di corso e orientati allo 
sviluppo dell’autoconsapevolezza, dell’autovalutazione e delle soft skills trasversali.

Queste iniziative permettono allo studente di costruire progressivamente una 
rappresentazione realistica e articolata del mondo del lavoro e delle opportunità offerte 
dalle filiere tecnologiche del territorio.

2. Partenariati strategici e coprogettazione formativa

Gli accordi di partenariato costituiscono l’infrastruttura portante del modello di filiera e 
sono finalizzati a garantire relazioni stabili e non episodiche con il mondo produttivo. Nel 
dettaglio, i partenariati prevedono:

• coprogettazione curricolare di moduli tecnico-professionali, realizzati con il contributo 
diretto delle imprese e degli esperti del settore;

• definizione congiunta dei fabbisogni formativi emergenti e individuazione delle 
competenze chiave richieste dalle trasformazioni tecnologiche;

• aggiornamento periodico del curricolo sulla base delle innovazioni di processo e di 
prodotto rilevate nelle aziende;

• strutturazione di protocolli per tirocini, apprendistato formativo e periodi on the job, 
finalizzati alla progressiva immersione degli studenti nella realtà produttiva;

• realizzazione di project work interdisciplinari, assegnati direttamente dalle imprese 
partner, in cui gli studenti affrontano problemi reali con soluzioni progettuali e prototipali.

Attraverso tali accordi, la scuola diventa un nodo attivo della rete territoriale, in cui il 
dialogo con le imprese e gli ordini professionali assume una funzione strategica nella 
costruzione di un’offerta formativa aggiornata e competente.
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3. Collaborazione con università e percorsi terziari non accademici

Il modello 4+2 prevede una forte integrazione con l’istruzione superiore universitaria e non 
universitaria, al fine di favorire l’accesso a percorsi avanzati di specializzazione tecnologica. 
La collaborazione si realizza attraverso:

• moduli introduttivi alle discipline scientifiche e tecnologiche avanzate, erogati con docenti 
universitari o esperti dei percorsi terziari;

• partecipazione degli studenti a laboratori universitari, centri di ricerca, incubatori o 
fablab, anche in modalità intensiva;

• attività di orientamento sull’offerta formativa post-secondaria, con presentazione delle 
opportunità di alta formazione e delle figure professionali emergenti;

• percorsi congiunti scuola–ITS Academy–università, pensati per favorire la fluidità dei 
passaggi tra i diversi livelli formativi, con particolare attenzione alla filiera 4+2.

Questi interventi consentono agli studenti di familiarizzare con ambienti di ricerca e 
innovazione, rafforzando la motivazione verso percorsi tecnici terziari e ampliando il 
ventaglio delle opportunità professionali.

4. Formazione dei docenti e innovazione didattica

La continuità verticale è sostenuta da un piano strutturato di formazione dei docenti, 
progettato in collaborazione con ITS Academy, imprese e università.

I percorsi formativi sono orientati a:

• sperimentazione di metodologie didattiche laboratoriali e innovative;

• implementazione della didattica per competenze e della progettazione modulare;

• utilizzo di tecnologie emergenti (robotica, IoT, PLC, sistemi di simulazione, digital 
manufacturing);

• sviluppo di competenze nella valutazione autentica e nella documentazione dei processi 
di apprendimento;

• adeguamento continuo della professionalità docente alle trasformazioni tecnologiche del 
settore produttivo.
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La formazione dei docenti diventa così un motore permanente di innovazione, garantendo 
coerenza didattica, aggiornamento e qualità dell’intero sistema di filiera.

 

Progettazione interventi per gli studenti

La progettazione, da parte degli ITS Academy aderenti alla rete, di interventi formativi 
mirati rappresenta un elemento strategico e qualificante dell’intero percorso integrato 4+2. 
Gli ITS, grazie al loro ruolo istituzionale di collegamento tra istruzione secondaria, alta 
formazione tecnologica e tessuto produttivo, sono in grado di tradurre in percorsi 
formativi concreti sia le esigenze degli studenti sia i fabbisogni emergenti del territorio, 
contribuendo così alla costruzione di un’offerta formativa integrata coerente, moderna e 
orientata all’innovazione.

1. Analisi dei fabbisogni e progettazione tecnico�professionale

Gli interventi progettati dagli ITS Academy vengono sviluppati a partire da un’analisi 
approfondita del tessuto socioeconomico locale, delle vocazioni produttive del territorio e 
dei fabbisogni di competenze espressi dalle imprese. Tale analisi consente di:

• individuare i profili professionali emergenti e le competenze tecnologiche richieste;

• anticipare i trend di sviluppo dei settori produttivi locali;

• progettare moduli formativi coerenti con i percorsi ITS attivi e con le esigenze 
dell’industria 4.0;

• garantire una piena coerenza verticale tra il percorso quadriennale e la prosecuzione 
negli ITS.

Questa attività di ricognizione e interpretazione delle dinamiche produttive consente di 
proporre interventi formativi realmente aderenti ai bisogni del territorio e capaci di 
favorire la competitività del sistema economico.

2. Rafforzamento della dimensione laboratoriale

La collaborazione con gli ITS Academy permette di potenziare in modo significativo la 
dimensione laboratoriale del percorso, trasformando il laboratorio in un vero e proprio 
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ambiente professionale simulato. In questo quadro, gli ITS assicurano:

• moduli pratici nelle proprie sedi, con accesso a laboratori ad alta tecnologia e 
strumentazioni avanzate;

• attività di problem solving su casi reali, progettate in coprogettazione con le imprese 
partner;

• esperienze immersive su tecnologie e processi innovativi (robotica, automazione 
avanzata, sensoristica, IoT, cybersecurity industriale, piattaforme digitali, sistemi energetici, 
ecc.);

• project work congiunti scuola–ITS–impresa, finalizzati alla progettazione, prototipazione e 
validazione di soluzioni tecniche complesse.

Questi interventi contribuiscono a sviluppare negli studenti competenze operative, 
capacità di utilizzo delle tecnologie emergenti e abilità progettuali centrali per i profili 
professionali richiesti dal made in Italy tecnologico.

3. Coinvolgimento degli esperti ITS nella didattica e nella coprogettazione

Un valore aggiunto particolarmente rilevante è costituito dal coinvolgimento diretto degli 
esperti ITS nella progettazione e nella conduzione delle attività didattiche. Gli ITS Academy 
garantiscono:

• partecipazione alla definizione dei moduli tecnico-professionali del percorso 
quadriennale;

• co-docenza con i docenti della scuola per specifici moduli avanzati;

• interventi seminariali, workshop dimostrativi e lezioni specialistiche;

• aggiornamento periodico del curricolo alla luce delle innovazioni in ambito produttivo, 
digitale e tecnologico.

Questo approccio favorisce la circolazione delle competenze tra i diversi attori della rete e 
assicura un allineamento costante tra la formazione erogata e i bisogni effettivi del mondo 
del lavoro.

4. Supporto ai processi di orientamento e continuità verso l’alta formazione
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Gli ITS Academy svolgono un ruolo centrale anche nel rafforzare i processi di orientamento 
e continuità, attraverso:

• presentazione delle opportunità formative e occupazionali offerte dai percorsi ITS;

• attività di orientamento specifico su profili professionali avanzati;

• moduli introduttivi alle discipline dei corsi ITS, per facilitare il successivo ingresso degli 
studenti;

• partecipazione alle attività di orientamento in uscita della scuola;

• mentoring e tutoraggio per studenti interessati a proseguire in percorsi tecnologici 
terziari.

In questo modo, la transizione dal quadriennio verso l’ITS avviene in modo naturale, fluido 
e pienamente consapevole.

5. Integrazione con imprese ed enti del territorio

L’apporto formativo delle imprese del territorio, degli enti pubblici e degli stakeholder 
professionali viene integrato nella progettazione degli ITS Academy attraverso:

• testimonianze, dimostrazioni tecniche e attività in co-docenza;

• partecipazione a tavoli di coprogettazione del curricolo e dei moduli specialistici;

• contributo alla progettazione dei project work;

• accoglienza di studenti in periodi di osservazione, tirocinio o apprendistato;

• definizione congiunta dei criteri di valutazione delle competenze tecnico-professionali.

Questa collaborazione consente di mantenere alto il livello di allineamento tra formazione 
e innovazione di processo, consolidando la rete come ecosistema formativo dinamico e 
permeabile all’evoluzione del sistema produttivo.

In questo quadro, la progettazione degli ITS Academy si configura come un elemento 
determinante per:

• rafforzare la qualità tecnica del percorso quadriennale;
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• introdurre metodologie didattiche laboratoriali e fortemente innovative;

• garantire la piena aderenza dell’offerta formativa ai fabbisogni produttivi;

• favorire la continuità tra formazione scolastica, alta formazione tecnologica e mondo del 
lavoro;

• valorizzare e sostenere le potenzialità di sviluppo del territorio.

L’insieme degli interventi sviluppati contribuisce così a costruire un percorso formativo 
integrato che pone lo studente al centro di un ambiente di apprendimento evoluto, 
connesso con le imprese e orientato all’innovazione.

Modalità di potenziamento delle ore dedicate ai 
PCTO

 

Il potenziamento delle ore dedicate alla formazione scuola–lavoro costituisce un elemento 
centrale del modello 4+2, poiché rappresenta il punto di incontro tra apprendimento 
scolastico, esperienza professionale e sviluppo delle competenze necessarie per 
l’inserimento nel mondo del lavoro e per la prosecuzione negli ITS Academy. La 
progettazione delle attività avviene in modo graduale e differenziato a seconda dell’ordine 
di studio, così da garantire un percorso progressivo, coerente con il livello di maturità degli 
studenti e con gli obiettivi formativi del curricolo tecnologico.

Avvio delle attività di formazione scuola–lavoro dal secondo anno

A partire dal secondo anno del percorso, le attività di formazione scuola–lavoro vengono 
introdotte in forma graduale, con lo scopo di avvicinare gli studenti ai contesti 
professionali attraverso esperienze di osservazione e iniziale esplorazione del mondo 
produttivo.

In questa fase si prevedono:

• visite guidate presso imprese, enti e laboratori del territorio;

• osservazioni strutturate sui processi produttivi e sulle figure professionali presenti;
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• incontri con tecnici, professionisti e rappresentanti del mondo del lavoro;

• primi moduli laboratoriali introduttivi sviluppati in collaborazione con ITS Academy e 
imprese;

• attività orientative calibrate sull’età e sugli interessi degli studenti.

Queste esperienze hanno una funzione orientativa e motivazionale, aiutando gli studenti a 
comprendere l’utilità delle discipline tecniche e a costruire una visione consapevole delle 
filiere professionali della propria area di studio.

Potenziamento delle attività operative dal terzo anno

Dal terzo anno, la formazione scuola–lavoro assume un carattere più operativo e 
professionalizzante. Per gli istituti tecnici, in particolare, si registra un incremento delle ore 
dedicate ai Percorsi per la formazione scuola-lavoro, con un’articolazione che include:

• attività laboratoriali avanzate nelle sedi scolastiche e nei laboratori ITS;

• project work interdisciplinari progettati con le imprese;

• moduli specialistici affidati a tecnici esterni o sviluppati in co-docenza;

• attività su casi reali e simulazioni professionali;

• periodi di osservazione diretta in azienda.

Questa fase è finalizzata a consolidare le competenze tecniche e a sviluppare capacità di 
problem solving, lavoro di squadra e applicazione delle conoscenze in situazioni 
autentiche.

Formazione scuola–lavoro nei due anni professionalizzanti (anni aggiuntivi del modello 
4+2)

Nei due anni aggiuntivi previsti dal modello 4+2, caratterizzati da una forte dimensione 
professionalizzante, il potenziamento delle ore scuola–lavoro diventa un elemento 
strutturale dell’intero percorso. In questa fase:

• le esperienze in azienda sono più estese, continuative e organizzate per periodi intensivi;

• si introducono tirocini formativi strutturati, con obiettivi, compiti e modalità di 
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valutazione condivisi tra scuola, ITS Academy e impresa;

• viene favorita l’attivazione di contratti di apprendistato formativo, pienamente integrati 
nel percorso scolastico;

• gli studenti operano su tecnologie, impianti e processi produttivi avanzati, coerenti con il 
profilo dell’indirizzo;

• l’intero sistema di rete collabora nella definizione di piani formativi personalizzati e nella 
supervisione delle attività svolte negli ambienti di lavoro.

Queste esperienze consentono agli studenti di maturare competenze operative solide, 
autonomia nelle attività professionali e capacità di lavorare in contesti produttivi reali, 
incrementando il loro livello di occupabilità e favorendo la transizione verso l’alta 
formazione tecnologica.

Co-progettazione e monitoraggio congiunto

Il potenziamento della formazione scuola–lavoro è accompagnato da una costante co-
progettazione tra scuola, imprese e ITS Academy, finalizzata a garantire:

• qualità delle esperienze svolte in azienda;

• coerenza tra attività pratiche e obiettivi formativi del percorso;

• monitoraggio continuo dell’acquisizione delle competenze;

• valutazione condivisa delle attività svolte;

• prevenzione di eventuali criticità e adeguamento periodico della progettazione.

Il sistema di monitoraggio viene strutturato attraverso rubriche valutative, colloqui 
periodici tra tutor scolastici e aziendali, report individuali e documentazione delle 
esperienze maturate.

Valore formativo e strategico del potenziamento scuola–lavoro

L’incremento delle ore dedicate alla formazione scuola–lavoro rappresenta un elemento 
strategico per:

• potenziare la formazione tecnico-professionale;
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• sostenere la crescita delle competenze trasversali;

• costruire una continuità reale tra scuola, ITS e impresa;

• rispondere ai fabbisogni formativi e produttivi dei territori;

• favorire la piena occupabilità dei giovani tecnici.

 

 

Modalità di potenziamento delle discipline STEM

Il potenziamento dell’asse STEM rappresenta un pilastro essenziale del modello 4+2, 
poiché le discipline scientifiche, tecnologiche, ingegneristiche e matematiche costituiscono 
la base per comprendere:

• i processi dell’industria 4.0;

• i sistemi di automazione e robotica;

• le tecnologie emergenti del digitale;

• la modellizzazione e l’analisi dei dati;

• i processi legati alla transizione ecologica e allo sviluppo sostenibile.

Il potenziamento STEM si sviluppa attraverso:

• laboratori avanzati dedicati all’elettronica, all’automazione, al digitale, alla meccatronica, 
alla chimica applicata o all’informatica industriale (secondo l’indirizzo);

• moduli curricolari orientati ai temi della sostenibilità, dell’efficienza energetica, 
dell’economia circolare e dei processi produttivi green;

• collaborazioni con ITS Academy, centri di ricerca e imprese ad alta intensità tecnologica.
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Modalità di potenziamento del processo di 
internazionalizzazione

Il potenziamento del processo di internazionalizzazione rappresenta un pilastro 
qualificante del percorso 4+2, in coerenza con le Linee guida adottate con il Decreto 
Ministeriale 7 dicembre 2023, n. 241 e con gli obiettivi europei relativi allo Spazio europeo 
dell’istruzione. L’internazionalizzazione è intesa come un insieme integrato di azioni 
finalizzate allo sviluppo delle competenze linguistiche, professionali e interculturali degli 
studenti, così da prepararli a operare in contesti globalizzati e a confrontarsi con standard, 
procedure e tecnologie diffuse a livello internazionale.

Conseguimento di certificazioni linguistiche internazionali

Il percorso prevede il rafforzamento sistematico delle competenze linguistico-comunicative 
attraverso:

• la preparazione strutturata al conseguimento di certificazioni internazionali riconosciute, 
in particolare in lingua inglese;

• la valorizzazione dell’inglese tecnico e professionale, indispensabile per comprendere 
manualistica, protocolli digitali, standard produttivi e documentazione tecnica utilizzata nei 
settori tecnologici;

• l’integrazione delle certificazioni nel curricolo, così da renderle parte del percorso 
formativo personalizzato e da facilitare la spendibilità del titolo in ambito accademico e 
professionale.

Le certificazioni internazionali contribuiscono a migliorare la mobilità degli studenti, ad 
ampliare le possibilità di inserimento nei contesti produttivi europei e a rafforzare le 
competenze linguistico-specialistiche richieste dall’innovazione del made in Italy.

Introduzione strutturale dei percorsi CLIL

L’apprendimento integrato di contenuti disciplinari in lingua straniera (CLIL) viene 
introdotto in modo progressivo e strutturale:

• nelle discipline dell’area generale, per favorire l’esposizione naturale alla lingua e 
consolidare competenze comunicative e metodologiche;
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• nei moduli tecnico-professionali, dove il CLIL assume particolare rilevanza per lo studio di 
processi tecnologici, la lettura di standard internazionali, la comprensione di manuali 
operativi e l’analisi di documentazione specialistica;

• nell’esposizione di project work, relazioni di laboratorio, analisi di dati e presentazioni 
tecniche, così da potenziare la capacità degli studenti di comunicare in inglese all’interno 
dei contesti professionali.

L’approccio CLIL è supportato dalla presenza di conversatori linguistici in compresenza con 
i docenti delle discipline e da attività preparatorie che sviluppano la terminologia settoriale 
e le funzioni comunicative tipiche della produzione tecnologica. In questo modo, la lingua 
diventa strumento funzionale per accedere alle tecnologie più recenti e per interagire con 
protocolli e strumenti digitali utilizzati a livello internazionale.

Azioni previste dalle Linee guida per l’internazionalizzazione (DM 241/2023)

In coerenza con il DM 241/2023, la scuola promuove un insieme articolato di azioni volte a 
rafforzare l’apertura internazionale del percorso formativo, tra cui:

• partenariati internazionali con istituti tecnici europei e centri di formazione professionale 
avanzati;

• mobilità studentesca, sia fisica sia virtuale, in collaborazione con reti europee, programmi 
di scambio e iniziative Erasmus+;

• gemellaggi digitali, con attività di co-progettazione tra studenti italiani ed europei su 
tematiche relative alla transizione digitale, alla sostenibilità e ai settori produttivi innovativi;

• partecipazione a progetti europei nel campo della ricerca applicata, della robotica 
educativa, della digital manufacturing, dell’intelligenza artificiale applicata ai processi 
produttivi o della transizione ecologica;

• attività di confronto con istituzioni estere per l’analisi di modelli produttivi, standard 
formativi e innovazioni tecnologiche.

Queste esperienze permettono agli studenti di confrontarsi con altri sistemi formativi, 
ampliare l’orizzonte professionale, sviluppare competenze interculturali e comprendere le 
differenze organizzative e produttive che caratterizzano il panorama europeo.

Collaborazione con imprese multinazionali e realtà produttive internazionali
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Il percorso 4+2 promuove la collaborazione con imprese multinazionali presenti sul 
territorio e con aziende italiane che operano nei mercati esteri, attraverso:

• workshop e masterclass condotti da personale tecnico internazionale;

• analisi di casi aziendali a livello globale;

• uso di piattaforme digitali e sistemi produttivi certificati secondo standard internazionali;

• attività di project work congiunti orientati ai mercati europei e globali;

• percorsi di mentoring con professionisti operanti in contesti multiculturali.

Questa dimensione industriale internazionale consente agli studenti di acquisire 
competenze in linea con le richieste delle imprese innovative e globalizzate.

Formazione dei docenti e rafforzamento delle competenze interculturali

Un processo di internazionalizzazione efficace richiede anche un investimento significativo 
sulla formazione del personale docente. La scuola prevede:

• corsi di aggiornamento linguistico;

• formazione specifica sulla metodologia CLIL;

• attività di job shadowing e scambi formativi in contesti europei;

• partecipazione a reti di docenti di istituti tecnici e professionali europei;

• percorsi di sviluppo professionale sulle competenze interculturali e sulla didattica 
internazionale.

La formazione continua del personale garantisce la sostenibilità delle azioni avviate e 
permette al curricolo di evolversi in coerenza con le linee europee sull’educazione tecnica e 
professionale.

Valore strategico dell’internazionalizzazione nel modello 4+2

Il potenziamento dell’internazionalizzazione consente di:

• sviluppare competenze linguistiche avanzate;
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• preparare gli studenti a operare in contesti multiculturali;

• garantire una formazione allineata agli standard europei dell’istruzione tecnica e 
professionale;

• valorizzare i settori del made in Italy sui mercati globali;

• rafforzare la continuità tra scuola, ITS Academy e imprese innovative.

 

Introduzione di moduli didattici e attività 
laboratoriali

L’introduzione di moduli didattici e attività laboratoriali affidati a esperti esterni provenienti 
dai settori imprenditoriali e dalle professioni costituisce una leva strategica per garantire 
l’aggiornamento continuo dell’offerta formativa e per allineare il curricolo ai fabbisogni 
reali del territorio. La collaborazione con professionisti qualificati, formalizzata attraverso 
contratti di prestazione d’opera, permette di integrare nel percorso quadriennale 
competenze, metodologie e conoscenze direttamente maturate nei contesti produttivi, 
contribuendo alla costruzione di un modello formativo autenticamente connesso con il 
mondo del lavoro.

Finalità della collaborazione con esperti esterni

L’apporto dei professionisti consente di:

• aggiornare costantemente i contenuti tecnico-professionali, in relazione ai cambiamenti 
tecnologici e organizzativi dei settori produttivi;

• proporre agli studenti attività formative basate su casi reali, processi industriali 
contemporanei e tecnologie emergenti;

• ridurre il divario tra competenze scolastiche e competenze richieste dal mercato del 
lavoro;

• favorire un apprendimento esperienziale centrato su compiti autentici e problem solving 
tecnico;
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• sviluppare un dialogo diretto tra studenti e rappresentanti del mondo produttivo, 
rafforzando l’orientamento professionale.

Tipologia dei moduli e delle attività laboratoriali

Le attività svolte dagli esperti esterni assumono diverse forme, tra cui:

• moduli tematici specialistici, dedicati a innovazioni di settore, nuove tecnologie, 
metodologie di progettazione o processi di produzione avanzati;

• lezioni dimostrative su tecniche, procedure operative, strumenti digitali e macchinari 
utilizzati nelle imprese del territorio;

• laboratori applicativi centrati su competenze specifiche (automazione, modellazione 
digitale, sensoristica, robotica, tecnologie dei materiali, processi produttivi sostenibili, ecc.);

• percorsi di progettazione condivisa, nei quali gli studenti, guidati dai professionisti, 
sperimentano attività di ideazione, prototipazione e verifica;

• simulazioni di scenari produttivi reali, finalizzate alla comprensione delle dinamiche 
organizzative e delle criticità tecniche che caratterizzano i contesti lavorativi.

Questi interventi assicurano l’esposizione degli studenti a tecnologie e processi allo stato 
dell’arte, favorendo un apprendimento attivo e professionalizzante.

Sviluppo delle competenze tecniche e trasversali

L’inserimento dei moduli a cura di esperti esterni permette agli studenti di:

• confrontarsi con attività complesse legate alla progettazione e alla produzione;

• acquisire competenze operative avanzate su tecnologie emergenti;

• sviluppare precisione, responsabilità e autonomia nel lavoro tecnico;

• potenziare soft skills fondamentali quali il lavoro in team, la comunicazione tecnica, la 
gestione del tempo e la capacità di risolvere problemi;

• comprendere i processi di innovazione e le logiche industriali che regolano il settore di 
riferimento.

La dimensione laboratoriale, rafforzata dalla presenza dei professionisti, diventa così un 
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elemento identitario del percorso formativo, capace di integrare sapere teorico e saper 
fare operativo.

Impatto sulla rete territoriale e sugli orientamenti professionali

La presenza di esperti provenienti dal mondo delle imprese e delle professioni 
contribuisce a consolidare una rete territoriale attiva, nella quale:

• le aziende partecipano alla definizione dei percorsi formativi;

• i professionisti trasferiscono competenze e scenari aggiornati;

• la scuola acquisisce informazioni utili sull’evoluzione dei fabbisogni formativi;

• gli studenti entrano in contatto diretto con opportunità di tirocinio, apprendistato e 
inserimento lavorativo;

• si rafforza il raccordo con ITS Academy e IFTS, ordini professionali e centri di innovazione 
tecnologica.

Questa interazione genera un circolo virtuoso che favorisce la crescita professionale degli 
studenti e contribuisce allo sviluppo del sistema produttivo locale, migliorando la 
competitività del territorio e la qualità dell’offerta formativa.

Ricorso alla flessibilità didattica e organizzativa

La flessibilità didattica e organizzativa

La flessibilità si esprime attraverso:

• rimodulazione dell’orario scolastico per integrare moduli intensivi, settimane tematiche, 
attività di laboratorio esteso e periodi di apprendimento in azienda;

• costruzione di spazi didattici flessibili (laboratori tecnologici, atelier digitali, aree per il 
cooperative learning, ambienti immersivi e di simulazione);

• integrazione di attività teorico-pratiche che superano la distinzione tradizionale tra aula e 
laboratorio;

• strutturazione modulare del curricolo, che permette di adattare la programmazione alle 
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competenze da sviluppare e al ritmo di apprendimento degli studenti.

Questa impostazione garantisce una maggiore aderenza ai processi cognitivi e operativi 
richiesti dalle discipline tecnico-professionali, favorendo personalizzazione, continuità e 
coerenza del percorso.

Didattica laboratoriale e ambienti di apprendimento innovativi

La didattica laboratoriale costituisce il fulcro del modello 4+2:

• trasforma il laboratorio in un ambiente di innovazione educativa;

• promuove l’apprendimento attraverso la sperimentazione, la manipolazione, la 
simulazione e il confronto con problemi reali;

• permette di utilizzare strumentazioni tecnologiche aggiornate, software professionali, 
piattaforme digitali e dispositivi per l’automazione, la robotica, la prototipazione e l’analisi 
dei dati;

• facilita l’integrazione tra discipline, la connessione tra teoria e pratica e la costruzione di 
competenze tecnico-professionali solide e trasferibili.

Gli studenti diventano protagonisti attivi della propria formazione, sviluppando autonomia, 
capacità progettuale e responsabilità operativa.

Adozione di metodologie innovative e student-centered

La scuola adotta metodologie di insegnamento e apprendimento innovative, tra cui:

• problem-based learning, per affrontare problemi complessi e autentici;

• project work interdisciplinari, anche in collaborazione con ITS Academy, IFTS e imprese;

• cooperative learning e attività collaborative per sviluppare teamwork e leadership;

• didattica digitale integrata e utilizzo di piattaforme collaborative, modelli 3D, codici di 
simulazione, realtà aumentata e sistemi IoT;

• approccio design thinking, per promuovere creatività, innovazione e capacità di 
ideazione.

Le metodologie innovative rendono il percorso più motivante e favoriscono lo sviluppo 
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delle competenze trasversali richieste dai contesti produttivi contemporanei.

Uso in rete delle risorse professionali, logistiche e strumentali

Il modello 4+2 valorizza la logica di rete e la condivisione delle risorse territoriali per 
garantire un’offerta formativa più ricca e specializzata.

Sono previste:

• condivisione dei laboratori scolastici, ITS, IFTS e aziendali per attività comuni e moduli 
specialistici;

• collaborazione tra docenti, tecnici aziendali e formatori ITS, IFTS per la coprogettazione di 
percorsi professionalizzanti;

• utilizzo di strumentazioni di settore, macchinari industriali, software professionali e 
infrastrutture digitali disponibili presso i partner di rete;

• ottimizzazione delle risorse logistiche, favorendo mobilità studentesca, attività in 
laboratori esterni, formazione congiunta e incontri tecnici.

Questa sinergia consolida l’integrazione tra scuola, ITS Academy, IFTS e imprese, 
garantendo una formazione aggiornata, completa e coerente con i bisogni tecnologici e 
produttivi del territorio.

Valore aggiunto della flessibilità nel modello 4+2

Grazie a questa articolazione, la flessibilità didattica e organizzativa non è un semplice 
strumento gestionale, ma diventa il motore della qualità formativa, capace di:

• sostenere l’innovazione metodologica;

• valorizzare le discipline STEM;

• promuovere laboratorialità autentica;

• creare continuità tra formazione scolastica, ITS e impresa;

• preparare studenti competenti, critici e pronti ad affrontare le sfide tecnologiche del 
futuro.
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Ruolo e ambiti di intervento dei diversi soggetti 
aderenti alla rete

Le scuole del secondo ciclo assumono il ruolo di coordinamento dell’intero percorso 
formativo. Esse garantiscono:

• la progettazione e l’organizzazione del curricolo, assicurandone la coerenza con le Linee 
guida ministeriali e con il fabbisogno formativo del territorio;

• l’integrazione tra le discipline di base e quelle tecnico-professionali;

• il coordinamento delle attività laboratoriali, dei project work e delle esperienze on the 
job;

• l’accompagnamento degli studenti nelle attività di orientamento, continuità e transizione 
verso i percorsi ITS;

• la gestione delle relazioni operative tra i partner della rete;

• il monitoraggio e la valutazione dei percorsi attivati, inclusa la documentazione delle 
competenze acquisite.

Le scuole sono, quindi, il nodo centrale che connette, armonizza e integra i contributi 
provenienti dai diversi soggetti della rete.

ITS Academy – Specializzazione tecnologica e professionalizzazione avanzata

Gli ITS Academy rappresentano un asse fondamentale della filiera, in quanto assicurano 
competenze altamente specializzate e una stretta connessione con i settori produttivi 
innovativi.

In particolare, gli ITS:

• progettano e realizzano moduli formativi specialistici, con particolare attenzione alle 
innovazioni digitali, alla transizione energetica e alle tecnologie abilitanti dell’industria 4.0;
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• favoriscono l’utilizzo di laboratori avanzati, strumenti professionali e tecnologie 
d’avanguardia;

• sviluppano project work condivisi con le imprese e con la scuola;

• sostengono l’orientamento degli studenti verso i percorsi terziari professionalizzanti;

• contribuiscono alla costruzione delle competenze necessarie nelle filiere produttive 
tecnologiche (settore elettrico, energetico, meccatronico, digitale, ecc.);

• facilitano il passaggio dal percorso scolastico al sistema ITS, anche tramite apprendistati 
di terzo livello.

Il loro intervento consente di completare il percorso formativo con una dimensione 
tecnico-professionale autentica, immediatamente spendibile nel mondo del lavoro.

Università e centri di ricerca – Supporto scientifico, metodologico e innovazione

Le università e i centri di ricerca contribuiscono a qualificare ulteriormente il percorso 
attraverso:

attività di approfondimento scientifico e metodologico;•
moduli introduttivi a discipline avanzate (energia, automazione, elettronica, 
informatica, materiali, sostenibilità, tecnologie emergenti);

•

partecipazione a progetti di ricerca applicata e sperimentazione tecnologica;•
utilizzo dei propri laboratori e strumenti per attività di indagine, prototipazione o 
simulazione;

•

formazione dei docenti e supporto alla didattica laboratoriale innovativa.•

Il loro contributo rafforza la dimensione accademica e scientifica della filiera, ampliando le 
prospettive di sviluppo formativo degli studenti.

Ordini professionali ed enti di formazione terziaria – Standard professionali e 
orientamento specialistico

Gli ordini professionali e gli enti di formazione contribuiscono in modo significativo a:

definire i profili professionali di riferimento e gli standard operativi del settore;•
partecipare a momenti di co-docenza, seminari e lezioni specialistiche;•
fornire indicazioni sui percorsi abilitanti, sulle normative tecniche e sulle competenze •
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obbligatorie del settore;
sostenere l’orientamento professionale e la costruzione dell’identità lavorativa degli 
studenti;

•

aggiornare costantemente la rete sulle evoluzioni delle figure tecniche riconosciute a 
livello nazionale.

•

La loro presenza garantisce la coerenza tra il percorso scolastico, gli standard delle 
professioni tecniche e i requisiti normativi del settore.

Imprese ed aziende del territorio – Laboratorialità avanzata, apprendistato e innovazione

Le imprese rappresentano un pilastro essenziale della rete. In particolare, le aziende del 
settore elettrico ed energetico, come Enel, svolgono un ruolo determinante nei processi 
formativi e di innovazione tecnologica.

Il loro contributo si concretizza attraverso:

partecipazione alla progettazione dei moduli tecnico-professionali;•
messa a disposizione di laboratori, impianti, tecnologie avanzate e strumenti 
professionali;

•

accoglienza degli studenti in attività di tirocinio, formazione on the job e 
apprendistato;

•

tutoraggio professionale, con presenza di tecnici aziendali nei percorsi formativi;•
realizzazione di project work, simulazioni operative e casi di studio basati su 
situazioni reali;

•

interventi di orientamento su figure emergenti quali tecnici della transizione 
energetica, operatori smart grid, esperti di rinnovabili, manutentori elettrici avanzati, 
specialisti della digitalizzazione dei processi;

•

contributo alla lettura dei fabbisogni territoriali, utile per l’aggiornamento costante 
del curricolo.

•

Attraverso questa collaborazione, gli studenti possono accedere a competenze aggiornate, 
conoscere da vicino l’innovazione del settore elettrico ed energetico e sviluppare una 
professionalità immediatamente spendibile nel mercato del lavoro.

Valore della governance di rete

L’integrazione dei contributi di tutti i soggetti aderenti permette di costruire:
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• un modello formativo cooperativo e partecipato;

• un’offerta coerente con le trasformazioni tecnologiche del territorio;

• un elevato livello di personalizzazione dei percorsi;

• un sistema stabile di raccordo tra scuola, ITS Academy e impresa;

• un ecosistema educativo orientato allo sviluppo di competenze professionali di alto 
livello.

Modalità di svolgimento dei monitoraggi interni

Il monitoraggio interno costituisce uno strumento essenziale per garantire la qualità, la 
coerenza e l’efficacia del percorso 4+2. Attraverso un sistema strutturato di raccolta, analisi 
e utilizzo dei dati, la scuola è in grado di valutare costantemente l’andamento del curricolo, 
l’efficacia delle metodologie adottate, la progressione degli apprendimenti, la qualità delle 
esperienze on the job e l’allineamento delle attività ai fabbisogni del territorio e del sistema 
produttivo.

Finalità del monitoraggio interno

Il processo di monitoraggio è finalizzato a:

• verificare la corrispondenza tra attività progettate e attività effettivamente realizzate;

• garantire la qualità dei moduli didattici, dei laboratori e delle esperienze scuola–lavoro;

• presidiare la coerenza tra curricolo, Linee guida ministeriali e fabbisogni territoriali;

• individuare tempestivamente criticità o incoerenze;

• orientare interventi di miglioramento e di adeguamento del percorso;

• consolidare le buone pratiche e promuovere una cultura della valutazione continua.

L’obiettivo complessivo è assicurare che il percorso 4+2 rimanga aggiornato, efficace e 
pienamente aderente alle finalità formative e professionalizzanti.

Pianificazione periodica e definizione di indicatori
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La scuola predispone una pianificazione periodica dei monitoraggi, articolata su base 
quadrimestrale o annuale, secondo le esigenze del percorso.

La pianificazione definisce:

• gli obiettivi specifici di ciascuna fase del monitoraggio;

• gli indicatori quantitativi e qualitativi da rilevare (esiti degli apprendimenti, 
partecipazione, qualità della laboratorialità, livello di soddisfazione, coerenza dei moduli, 
efficacia dell’on the job, ecc.);

• i soggetti coinvolti (docenti, studenti, tutor aziendali, esperti esterni, coordinatori ITS);

• le modalità di rilevazione e restituzione dei dati.

Gli indicatori vengono scelti in relazione alle caratteristiche del percorso, alle competenze 
attese e alle priorità individuate nel piano dell’offerta formativa.

Strumenti di raccolta dati

Il monitoraggio utilizza strumenti diversificati e calibrati sulle differenti dimensioni da 
osservare, tra cui:

• prove di valutazione formative e sommative, per misurare la progressione degli 
apprendimenti;

• questionari strutturati rivolti a studenti, docenti e tutor aziendali;

• osservazioni sistematiche in aula e in laboratorio;

• schede di valutazione dei laboratori e dei moduli tecnico-professionali;

• griglie di rilevazione sulle esperienze on the job e sugli apprendistati;

• feedback qualitativi da parte delle imprese partner e degli ITS Academy;

• rilevazioni sulle competenze trasversali, linguistiche e professionali.

La combinazione di strumenti qualitativi e quantitativi consente una lettura completa e 
accurata del percorso.

Analisi, confronto e interventi di miglioramento
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I dati raccolti vengono analizzati in maniera sistematica attraverso:

• riunioni periodiche dei team docenti;

• incontri dei coordinatori di indirizzo e del gruppo di progetto;

• momenti di confronto con i tutor aziendali e con i referenti ITS.

L’analisi dei risultati permette di:

• individuare punti di forza e aree di miglioramento;

• proporre rimodulazioni del curricolo o dei moduli professionalizzanti;

• introdurre nuove metodologie o potenziare quelle esistenti;

• attivare interventi mirati di formazione per il personale;

• adeguare le attività on the job ai fabbisogni produttivi emergenti;

• ricalibrare la distribuzione temporale delle attività o le modalità di accompagnamento 
degli studenti.

In questo modo, il monitoraggio assume la forma di un processo ciclico e continuo, 
alimentato dalla pratica riflessiva e dall’analisi collaborativa dei dati.

Trasparenza e condivisione dei risultati

La diffusione dei risultati del monitoraggio avviene in modo trasparente e partecipato, 
attraverso:

• report periodici rivolti al Collegio dei docenti e agli organi collegiali;

• incontri informativi con studenti e famiglie;

• restituzioni operative alle imprese partner e agli ITS Academy;

• documentazione delle buone pratiche e delle innovazioni introdotte.

La condivisione dei risultati rafforza la cultura della valutazione, favorisce la partecipazione 
consapevole degli attori coinvolti e consolida il funzionamento della rete territoriale.

Valore strategico del monitoraggio interno
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Il monitoraggio interno non è un adempimento formale, ma un motore di miglioramento 
continuo che permette di mantenere l’offerta formativa allineata ai bisogni del territorio, 
alle innovazioni tecnologiche e agli obiettivi del modello 4+2, garantendo la qualità e la 
solidità dell’intero percorso.
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Aspetti generali
Scelte organizzative

L''offerta formativa del nostro Istituto si fonda su una struttura organizzativa articolata e condivisa, 
progettata per garantire una gestione efficiente delle risorse e una risposta puntuale alle esigenze di 
studenti e famiglie. Al vertice della struttura, il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Emanuela Lampis, 
assicura la direzione unitaria dell'istituto, coadiuvato dal Direttore dei Servizi Generali e 
Amministrativi (DSGA), Danilo Sisto. Il DSGA coordina con autonomia operativa i servizi contabili e il 
personale ATA, garantendo il supporto amministrativo necessario alla didattica . La gestione 
quotidiana e il coordinamento tra i vari plessi sono supportati dai Collaboratori del Dirigente: la 
Prof.ssa Anna Codipietro, con funzioni di primo collaboratore , e la Prof.ssa Nicoletta Castelli come 
secondo collaboratore. Lo Staff si avvale inoltre dei referenti per le diverse sedi: Lecca Daniela e Usai 
Simonetta per la Sede Economico; la Prof.ssa Rossana Spiggia per la Sede Tecnologico; la Prof.ssa 
Fiona Bettina Lonis per il corso Serale. L'arricchimento dell'offerta formativa è affidato alle Funzioni 
Strumentali  che operano su aree strategiche quali la programmazione del PTOF, l'orientamento in 
ingresso e in uscita, e l'integrazione tra scuola e mondo del lavoro attraverso il FSL. Particolare 
attenzione è rivolta all'area dell'Inclusione, che coordina le attività per gli studenti con disabilità e 
bisogni educativi speciali, promuovendo l'uso di tecnologie per la didattica speciale. Il monitoraggio 
della qualità e il supporto alla progettazione sono garantiti dal Nucleo Interno di Valutazione (NIV) e 
dai referenti per le prove Invalsi . A livello didattico, il cuore pulsante dell'Istituto è rappresentato dai 
Dipartimenti Disciplinari  che definiscono gli obiettivi comuni e la valutazione per competenze, e dai 
Coordinatori dei Consigli di Classe, che agiscono come principale punto di riferimento per genitori e 
studenti, curando la documentazione e facilitando la comunicazione interna. Infine, l'efficienza 
amministrativa è garantita da uffici dedicati che si occupano di protocollo, acquisti, didattica e 
gestione del personale. Questa complessa architettura di ruoli e commissioni lavora in modo 
sinergico per offrire un ambiente educativo sereno e inclusivo .
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Modello organizzativo
 

PERIODO DIDATTICO: Quadrimestri

 

Figure e funzioni organizzative

I Collaboratori del Dirigente Scolastico 
coadiuvano il Dirigente nell’esercizio delle 
funzioni di direzione, coordinamento e 
valorizzazione delle risorse umane, assicurando 
il regolare funzionamento dell’istituzione 
scolastica. In particolare: Sostituiscono il 
Dirigente Scolastico, su formale delega, in caso 
di assenza o impedimento, garantendo la 
continuità dell’azione amministrativa, 
organizzativa e didattica dell’istituzione 
scolastica. Curano la gestione operativa 
quotidiana della scuola, collaborando alla 
pianificazione degli orari, all’organizzazione delle 
attività didattiche e funzionali all’insegnamento, 
nonché alla gestione di situazioni emergenziali e 
impreviste. Coordinano i rapporti con il 
personale docente e ATA, favorendo l’efficace 
attuazione delle disposizioni dirigenziali e il 
corretto flusso delle informazioni interne. 
Svolgono funzione di raccordo organizzativo tra 
la Dirigenza, i coordinatori di plesso e di 
dipartimento, i referenti di progetto e i titolari di 
funzioni strumentali, contribuendo 
all’integrazione e alla coerenza delle azioni 

Collaboratore del DS 2
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previste dal PTOF.

Staff del DS (comma 83 
Legge 107/15)

Lo Staff del Dirigente Scolastico fornisce 
supporto organizzativo, gestionale e operativo ai 
Collaboratori del Dirigente e ai docenti delegati 
di sede, contribuendo all’efficace svolgimento 
delle funzioni loro attribuite. In particolare: 
Supporta i Collaboratori del Dirigente Scolastico 
e i delegati di sede nello svolgimento dei compiti 
e delle responsabilità assegnate, favorendo il 
coordinamento delle attività e la corretta 
attuazione delle disposizioni dirigenziali. 
Collabora alla gestione delle attività 
organizzative e progettuali, assicurando il 
raccordo tra le diverse componenti 
dell’istituzione scolastica. Agevola la circolazione 
delle informazioni tra la Dirigenza, i 
collaboratori, i referenti di plesso e le altre figure 
di sistema, contribuendo alla coerenza e 
all’unitarietà dell’azione amministrativa e 
didattica. Supporta la risoluzione delle criticità 
organizzative e delle problematiche operative 
emergenti, nel rispetto delle competenze 
attribuite e delle deleghe ricevute.

2

Le Funzioni Strumentali al Piano Triennale 
dell’Offerta Formativa operano su incarico del 
Dirigente Scolastico e su delibera del Collegio dei 
Docenti, contribuendo alla progettazione, al 
coordinamento e all’attuazione delle principali 
aree strategiche dell’Istituto, in coerenza con gli 
obiettivi formativi, educativi e organizzativi. La 
Funzione Strumentale per la Formazione Scuola-
Lavoro: • Coordina e gestisce l’organizzazione dei 
percorsi di formazione scuola-lavoro all’interno 
dell’Istituto, assicurandone la coerenza con il 

Funzione strumentale 8

281I.I.S."P. LEVI" QUARTU S.E. - CAIS01600A



Organizzazione
Modello organizzativo

PTOF 2025 - 2028

curricolo, il PTOF e la normativa vigente. • 
Progetta e gestisce il piano generale delle attività 
di formazione scuola-lavoro, curando i rapporti 
con aziende, enti, università, ITS e altre realtà del 
territorio. • Organizza incontri informativi e 
formativi con soggetti esterni e supporta i 
docenti tutor interni nello svolgimento delle 
attività di accompagnamento degli studenti. • 
Promuove azioni di orientamento verso il 
mondo del lavoro e dell’istruzione terziaria, 
favorendo lo sviluppo di competenze trasversali 
e professionali. • Monitora e valuta i percorsi 
attivati, raccogliendo dati utili ai fini del 
miglioramento dell’offerta formativa. La 
Funzione Strumentale per l’Orientamento 
Scolastico: • Promuove l’orientamento formativo 
permanente, con particolare attenzione alla 
prevenzione della dispersione e dell’abbandono 
scolastico. • Progetta e coordina attività di 
orientamento in entrata, in itinere e in uscita, 
incluse iniziative informative e di 
accompagnamento alle scelte formative. • 
Mantiene e sviluppa il networking con università, 
ITS, enti di formazione e imprese, favorendo una 
scelta consapevole dei percorsi di studio e 
professionali. • Supporta studenti e famiglie nei 
processi decisionali, in raccordo con i Consigli di 
classe e le altre figure di sistema. La Funzione 
Strumentale per il Coordinamento del PTOF: • 
Coordina la redazione, l’aggiornamento e 
l’implementazione del Piano Triennale 
dell’Offerta Formativa, garantendo coerenza tra 
progettazione didattica, organizzativa e obiettivi 
strategici dell’Istituto. • Coordina le attività di 
autovalutazione d’Istituto, curando la 
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predisposizione e l’aggiornamento del RAV e del 
Piano di Miglioramento (PDM). • Raccoglie, 
analizza e interpreta dati relativi ai bisogni 
formativi dell’utenza e agli esiti dei processi 
educativi. • Collabora con il Dirigente Scolastico e 
con lo staff di direzione per il monitoraggio e il 
miglioramento continuo della qualità dell’offerta 
formativa. La Funzione Strumentale per i Bisogni 
Educativi Speciali e l’Inclusione: • Coordina e 
supporta le strategie di inclusione e 
personalizzazione dei percorsi di 
apprendimento, in coerenza con la normativa 
vigente. • Elabora e aggiorna il Piano per 
l’Inclusività (PI) dell’Istituto. • Organizza e 
coordina le attività del Gruppo di Lavoro per 
l’Inclusione (GLI), favorendo il lavoro collegiale e 
interdisciplinare. • Mantiene i rapporti con le 
famiglie, con i servizi sanitari (Neuropsichiatria 
Infantile) e con gli Enti Locali, promuovendo una 
presa in carico integrata degli studenti. • 
Supporta i Consigli di classe nella 
predisposizione e nel monitoraggio dei piani 
personalizzati e individualizzati.

Coordinamento di plesso: Coordina e gestisce 
operativamente l’edificio scolastico assegnato, 
assicurando il corretto svolgimento delle attività 
didattiche e organizzative nel rispetto delle 
disposizioni normative e dirigenziali. Costituisce 
punto di riferimento in loco per il personale 
docente e ATA, per gli studenti e per le famiglie, 
facilitando la comunicazione e la risoluzione 
delle problematiche ordinarie. Vigila sulla 
sicurezza degli ambienti scolastici, sul corretto 
utilizzo delle strutture e delle attrezzature, 
segnalando tempestivamente al Dirigente 

Responsabile di plesso 2
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eventuali criticità o necessità di intervento. 
Collabora all’attuazione delle misure di 
prevenzione e protezione, in raccordo con le 
figure del sistema di sicurezza d’istituto.

Responsabile di 
laboratorio

Il Responsabile di Laboratorio cura la gestione 
organizzativa, funzionale e operativa dei 
laboratori dell’Istituto, assicurandone il corretto 
utilizzo a supporto delle attività didattiche, nel 
rispetto delle norme di sicurezza e delle 
disposizioni interne. In particolare: Verifica il 
corretto funzionamento delle attrezzature, dei 
computer, dei dispositivi e degli strumenti di 
laboratorio, monitorandone lo stato di 
conservazione e di efficienza. Segnala 
tempestivamente eventuali guasti, 
malfunzionamenti o necessità di intervento al 
Dirigente Scolastico, agli uffici competenti o al 
personale tecnico, collaborando alla 
programmazione delle operazioni di 
manutenzione. Gestisce e coordina il calendario 
di utilizzo del laboratorio, regolando le 
prenotazioni delle classi e dei docenti al fine di 
evitare sovrapposizioni e garantire un uso equo 
ed efficace delle risorse. Vigila sul rispetto delle 
regole di utilizzo dei laboratori, assicurando che 
materiali, strumenti e apparecchiature siano 
impiegati correttamente e in conformità ai 
regolamenti e alle norme di sicurezza. Collabora 
alla predisposizione e all’aggiornamento del 
regolamento di laboratorio, contribuendo alla 
diffusione di buone pratiche e alla tutela delle 
persone e delle strutture. Supporta i docenti 
nell’organizzazione delle attività laboratoriali, 
favorendo un utilizzo didattico efficace e sicuro 
degli ambienti e delle dotazioni tecnologiche.

5
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Animatore digitale

L’Animatore Digitale è un docente di ruolo 
incaricato di promuovere e guidare il processo di 
innovazione digitale dell’Istituto, in coerenza con 
gli indirizzi del Piano Nazionale Scuola Digitale 
(PNSD) e con le priorità strategiche definite nel 
PTOF. In particolare: Coordina e promuove le 
azioni di digitalizzazione dell’Istituto, favorendo 
l’integrazione consapevole delle tecnologie 
digitali nella didattica, nell’organizzazione 
scolastica e nei processi amministrativi. 
Supporta la progettazione e l’attuazione di 
percorsi di innovazione metodologica e 
didattica, finalizzati allo sviluppo delle 
competenze digitali di studenti e docenti. 
Promuove la formazione interna del personale 
docente, anche attraverso attività di 
aggiornamento, sperimentazione e condivisione 
di buone pratiche. Favorisce la diffusione di 
ambienti di apprendimento digitali e l’uso 
efficace delle piattaforme e degli strumenti 
tecnologici in dotazione all’Istituto. Collabora con 
il Dirigente Scolastico, lo staff di direzione e le 
altre figure di sistema, contribuendo alla 
pianificazione e al monitoraggio delle azioni 
previste dal PNSD. Supporta l’uso consapevole e 
sicuro delle tecnologie digitali, promuovendo la 
cittadinanza digitale, la tutela dei dati personali e 
il rispetto delle norme vigenti.

1

Il Team per l’Innovazione Digitale costituisce la 
struttura operativa di supporto ai processi di 
digitalizzazione dell’Istituto, operando in 
raccordo con l’Animatore Digitale e sotto il 
coordinamento del Dirigente Scolastico. In 
particolare: Supporta operativamente il 
personale docente nell’utilizzo delle tecnologie 

Team digitale 3
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digitali, dei software didattici e delle attrezzature 
in dotazione (LIM, tablet, dispositivi multimediali, 
piattaforme digitali). Affianca i colleghi 
nell’adozione di metodologie didattiche 
innovative, favorendo un uso efficace e inclusivo 
delle tecnologie nella pratica didattica 
quotidiana. Collabora alla realizzazione dei 
progetti di innovazione digitale, contribuendo 
all’attuazione delle azioni previste dal PTOF e dal 
Piano Nazionale Scuola Digitale. Supporta 
l’Animatore Digitale nella progettazione, 
sperimentazione e diffusione di buone pratiche, 
anche attraverso attività di tutoraggio e 
accompagnamento. Contribuisce al 
monitoraggio delle dotazioni tecnologiche e 
segnala eventuali criticità o fabbisogni formativi.

Il Docente Tutor svolge un ruolo di 
accompagnamento personalizzato degli 
studenti, favorendo la consapevolezza delle 
competenze acquisite e supportando le scelte 
formative e professionali. Accompagna gli 
studenti nella consultazione e nella 
compilazione dell’E-Portfolio personale, 
supportandoli nella documentazione delle 
esperienze formative e delle competenze 
maturate. Favorisce l’analisi critica delle attività 
extrascolastiche, valorizzandone la ricaduta sul 
percorso formativo dello studente. Supporta gli 
studenti nella scelta e nella progettazione del 
Capolavoro, promuovendo processi di 
riflessione, autovalutazione e consapevolezza. 
Guida gli studenti nei percorsi di 
autovalutazione, aiutandoli a riconoscere punti 
di forza, interessi e attitudini personali. 
Contribuisce alla costruzione di percorsi 

Docente tutor 9
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formativi personalizzati, in raccordo con i 
docenti del Consiglio di classe. Mantiene un 
dialogo costante con studenti e famiglie, 
svolgendo un ruolo di consulenza e 
orientamento per scelte consapevoli e 
responsabili.

Docente orientatore

Il Docente Orientatore opera in collaborazione 
con i Docenti Tutor, supportando i processi di 
orientamento attraverso la gestione e 
l’integrazione delle informazioni disponibili a 
livello territoriale e nazionale. Gestisce e integra 
dati territoriali e nazionali relativi ai percorsi di 
studio, formazione e lavoro. Raffina e organizza 
le informazioni disponibili sulla piattaforma 
UNICA, rendendole fruibili per studenti, famiglie 
e docenti tutor. Raccoglie e analizza dati specifici 
relativi ai contesti territoriali ed economici, 
favorendo una lettura consapevole delle 
opportunità formative e professionali. Mette a 
disposizione informazioni strutturate a supporto 
delle scelte orientative di studenti e famiglie. 
Collabora allo sviluppo della sezione 
“Orientamento – Guida alla scelta”, contribuendo 
alla diffusione di materiali informativi e 
strumenti di supporto.

1

Il Coordinatore di Classe svolge una funzione di 
raccordo organizzativo, didattico ed educativo 
tra le diverse componenti della comunità 
scolastica, favorendo il funzionamento unitario e 
coerente del Consiglio di Classe. Coordina le 
attività del Consiglio di Classe, assicurando la 
coerenza della progettazione didattica ed 
educativa e il rispetto delle deliberazioni 
collegiali. Monitora in modo sistematico 

Coordinatori di classi 41
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l’andamento educativo, didattico e disciplinare 
della classe, favorendo interventi tempestivi di 
prevenzione e supporto. Coordina la 
progettazione e l’attuazione dei percorsi 
didattici, inclusi quelli rivolti agli alunni con 
bisogni educativi speciali, in raccordo con le 
figure di riferimento e nel rispetto della 
normativa vigente. Cura i rapporti con le 
famiglie, garantendo una comunicazione 
costante, chiara e trasparente sull’andamento 
scolastico e sul percorso formativo degli 
studenti. Assicura la corretta circolazione delle 
informazioni tra Dirigente Scolastico, Consiglio di 
Classe, studenti e famiglie. Promuove la 
coesione e il lavoro collegiale del Consiglio di 
Classe, favorendo un clima collaborativo e 
orientato al successo formativo degli studenti.

Il Coordinatore di Dipartimento favorisce il 
confronto professionale e il lavoro collegiale tra i 
docenti dell’area disciplinare di riferimento, 
promuovendo la qualità, la coerenza e 
l’innovazione dell’azione didattica. Coordina la 
progettazione didattica disciplinare, assicurando 
l’omogeneità dei percorsi formativi e la coerenza 
con il curricolo d’Istituto e con il PTOF. Promuove 
l’innovazione metodologica e didattica, 
favorendo la sperimentazione e la condivisione 
di buone pratiche educative. Coordina la 
definizione e l’adozione di criteri e standard 
valutativi comuni, garantendo trasparenza, 
equità e comparabilità dei processi di 
valutazione. Contribuisce al monitoraggio degli 
esiti di apprendimento, supportando azioni di 
miglioramento in relazione agli obiettivi specifici 
di apprendimento. Assicura il raccordo tra il 

Coordinatori 
dipartimento
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Dipartimento, lo staff di direzione e gli organi 
collegiali, favorendo l’efficacia complessiva 
dell’offerta formativa.

Gruppo RAV e NIV

Il Nucleo Interno di Valutazione (NIV) è 
l’organismo tecnico-scientifico deputato al 
presidio del sistema di valutazione e 
autovalutazione d’Istituto, in coerenza con il 
Sistema Nazionale di Valutazione. In particolare, 
il NIV: Coordina e cura l’elaborazione, 
l’aggiornamento e la diffusione del Rapporto di 
Autovalutazione (RAV), attraverso l’analisi 
sistematica e oggettiva dei dati relativi ai 
processi, agli esiti e al contesto dell’azione 
educativa. Supporta la definizione e l’attuazione 
del Piano di Miglioramento (PDM), monitorando 
l’efficacia delle azioni intraprese e il loro impatto 
sugli esiti formativi. Garantisce che le scelte 
didattiche, organizzative e gestionali del PTOF 
siano fondate su evidenze oggettive e su 
indicatori misurabili. Promuove una cultura della 
valutazione e del miglioramento continuo, 
favorendo la riflessione collegiale e la 
responsabilità condivisa. Assicura trasparenza 
nei confronti dell’utenza e degli stakeholder, 
contribuendo al miglioramento della qualità del 
servizio scolastico.

5

Il comitato per la valutazione individua i criteri 
per la valorizzazione dei docenti sulla base della 
qualità dell'insegnamento e del contributo al 
miglioramento dell'istituzione scolastica, nonché 
del successo formativo e scolastico degli 
studenti; valuta il servizio del personale docente, 
su richiesta dell’interessato, previa relazione del 
dirigente scolastico, ed esercitare le competenze 

Comitato di valutazione 3
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per la riabilitazione del personale docente

Referente sito web

Il Referente del Sito Web cura e coordina la 
comunicazione istituzionale non solo all’interno 
della comunità scolastica, ma anche nei rapporti 
con il territorio, le altre istituzioni e le famiglie. In 
qualità di Referente del sito web d’Istituto, 
assicura la gestione e l’aggiornamento costante 
della piattaforma istituzionale, garantendo 
l’efficacia della comunicazione scuola-famiglia e 
il rispetto degli obblighi di trasparenza, 
accessibilità e pubblicità legale. Opera quale 
raccordo tra l’attività didattica e la sua visibilità 
esterna, vigilando sulla conformità dei contenuti 
alle normative vigenti in materia di protezione 
dei dati personali, digitalizzazione e 
amministrazione digitale della Pubblica 
Amministrazione.

1

Referente INVALSI

Il Referente INVALSI coordina l’intera procedura 
delle rilevazioni nazionali, curando sia gli aspetti 
amministrativi e organizzativi sia la fase di 
somministrazione. Svolge un ruolo strategico 
nella fase di restituzione e analisi dei dati, 
interpretando gli esiti delle prove al fine di 
fornire al Nucleo Interno di Valutazione e ai 
Dipartimenti disciplinari elementi utili per 
l’autovalutazione d’istituto e per la progettazione 
di interventi e percorsi didattici mirati al 
miglioramento dei livelli di apprendimento.

2

Il Referente per l’Educazione Civica coordina la 
progettazione e l’attuazione dell’insegnamento 
trasversale a livello d’Istituto, assicurando la 
coerenza dei percorsi formativi tra i diversi 
Consigli di Classe e il rispetto dei nuclei tematici 
previsti dalla normativa vigente. Fornisce 

Referenti Educazione 
Civica

5
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supporto metodologico e didattico ai Consigli di 
Classe, monitora lo stato di realizzazione delle 
attività e favorisce il raccordo con il territorio e le 
realtà istituzionali esterne, promuovendo lo 
sviluppo di competenze di cittadinanza attiva, 
responsabile e consapevole.

Team antibullismo

Il Team Anti-Bullismo coordina le azioni di 
prevenzione e contrasto ai fenomeni di 
prevaricazione, sia fisica che digitale. Agisce 
come presidio educativo incaricato di gestire le 
segnalazioni, supportare i Consigli di Classe nelle 
situazioni critiche e promuovere una cultura 
della legalità e del rispetto, in sinergia con le 
famiglie e le istituzioni del territorio.

3

Referente bullismo e 
Cyber bullismo

Il Referente per il contrasto al Bullismo e al 
Cyberbullismo assicura l'attuazione della 
Normativa vigente e delle Linee Guida 
Ministeriali all'interno dell'Istituto. Svolge 
funzioni di supporto al Dirigente Scolastico nella 
gestione dei casi critici, coordina le iniziative di 
prevenzione e formazione per l'intero polo 
scolastico e garantisce il raccordo con le famiglie 
e gli enti esterni preposti alla tutela dei minori.

1

Il Referente Antifumo cura l’attuazione e il 
rispetto della normativa vigente in materia di 
tutela della salute e di divieto di fumo negli 
ambienti scolastici. Svolge funzioni di vigilanza 
all’interno dei locali dell’Istituto e nelle aree 
esterne di pertinenza, segnalando eventuali 
violazioni secondo le procedure previste. 
Promuove, in collaborazione con i docenti di 
scienze e di scienze motorie, iniziative 
informative e di sensibilizzazione finalizzate alla 
prevenzione del tabagismo e alla promozione 

Referenti antifumo 3
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del benessere psicofisico degli studenti.

Referente ICDL

Il Referente ICDL (ex ECDL) coordina le attività 
del Test Center d’Istituto, garantendo la 
regolarità delle sessioni d’esame e la gestione 
dei rapporti con l’ente certificatore AICA. 
Assicura agli studenti e al personale la possibilità 
di acquisire certificazioni informatiche 
riconosciute a livello internazionale, curando 
l’organizzazione dei percorsi formativi e la 
corretta erogazione delle prove in ambiente 
protetto e certificato.

1

Verbalizzazione collegio 
docenti

Il Segretario verbalizzante del Collegio dei 
Docenti è responsabile della documentazione 
ufficiale delle sedute dell'organo collegiale. Il suo 
compito è garantire la trasparenza e la certezza 
giuridica delle deliberazioni assunte, curando la 
stesura del verbale come atto pubblico e 
collaborando con la Presidenza per la corretta 
gestione delle procedure decisionali della scuola.

1

Commissione elettorale

La Commissione Elettorale è l'organo di garanzia 
preposto alla gestione e alla vigilanza di tutte le 
procedure di voto dell'Istituto. Assicura la 
trasparenza e la legittimità delle elezioni per il 
rinnovo delle rappresentanze negli Organi 
Collegiali, curando ogni fase: dalla redazione 
degli elenchi degli elettori alla proclamazione 
definitiva dei risultati.

3

La Commissione Erasmus+ ed eTwinning 
promuove la dimensione europea e 
internazionale dell’istruzione, sostenendo i 
processi di internazionalizzazione dell’Istituto 
attraverso la progettazione, la gestione e il 
monitoraggio di percorsi di mobilità 

Commissione Erasmus + 
- e Twining

3
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transnazionale e di gemellaggi digitali. 
Contribuisce all’arricchimento dell’offerta 
formativa mediante esperienze di cittadinanza 
attiva globale, favorisce lo sviluppo delle 
competenze linguistiche e interculturali e 
promuove l’innovazione metodologica e 
didattica attraverso il confronto sistematico con 
sistemi scolastici e contesti educativi esteri.

Commissione eventi e 
cultura

La Commissione Eventi e Cultura svolge funzioni 
di progettazione, coordinamento e 
organizzazione di iniziative culturali e formative 
finalizzate alla valorizzazione dell’immagine 
pubblica dell’Istituto e all’arricchimento 
dell’offerta formativa. Cura la realizzazione di 
attività extracurricolari, eventi, mostre, convegni 
e celebrazioni, favorendo la partecipazione della 
comunità scolastica e il raccordo con il territorio 
e le realtà culturali esterne.

2

Commissione formazione 
classi

La Commissione Formazione Classi assicura la 
costituzione di gruppi classe equilibrati, inclusivi 
e funzionali ai processi di apprendimento, 
applicando in modo trasparente e coerente i 
criteri deliberati dagli Organi Collegiali. 
Attraverso l’analisi dei dati di ingresso e il 
raccordo tra i diversi ordini di scuola, opera per 
prevenire situazioni di svantaggio, promuovere 
l’inclusione e favorire il benessere di ciascuno 
studente fin dalle fasi iniziali del percorso 
scolastico.

2

La Commissione Orario ha il compito di 
organizzare un quadro orario che privilegi 
l'efficacia didattica e il benessere degli studenti, 
garantendo al contempo l'equità nella 
distribuzione dei carichi di lavoro del personale 

Commissione orario 4
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e l'uso ottimale di tutti gli spazi scolastici e dei 
laboratori.

GLI

Il Gruppo di Lavoro per l’Inclusione (GLI presiede 
al coordinamento e all’indirizzo delle politiche 
inclusive dell’Istituto, esercitando funzioni 
propositive e deliberative in ordine alla 
definizione delle strategie di inclusione e 
all’attuazione del Piano Annuale per l’Inclusione 
(PAI). Svolge una funzione di supporto 
pedagogico e organizzativo ai docenti, favorendo 
la progettazione e l’attuazione di interventi 
personalizzati e inclusivi. Il GLI monitora in modo 
sistematico l’efficacia delle azioni intraprese, 
analizzando il contesto scolastico in termini di 
facilitatori e barriere all’apprendimento e alla 
partecipazione, al fine di promuovere il 
benessere, la continuità educativa e la piena 
accessibilità dell’ambiente di apprendimento, nel 
rispetto delle specificità e dei bisogni di ciascun 
alunno.

10

Commissione salute

La Commissione Salute progetta, coordina e 
monitora iniziative finalizzate alla promozione 
del benessere psicofisico dell’intera comunità 
scolastica. Attraverso percorsi di prevenzione, 
informazione e sensibilizzazione, favorisce 
l’adozione di corretti stili di vita e accresce la 
consapevolezza sui rischi connessi alle 
dipendenze e ai comportamenti a rischio. Opera 
quale punto di raccordo tra la scuola, le famiglie 
e i servizi sanitari e socio-sanitari del territorio, 
promuovendo azioni integrate di tutela della 
salute e di supporto educativo.

2

La Commissione Orientamento progetta, 
coordina e monitora le azioni finalizzate ad 

Commissione 
orientamento

6
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Modello organizzativo

PTOF 2025 - 2028

accompagnare lo studente nella costruzione del 
proprio progetto di vita, formativo e 
professionale. Cura le attività di accoglienza e 
informazione per le nuove iscrizioni, monitora il 
benessere scolastico e i percorsi di 
apprendimento al fine di prevenire situazioni di 
insuccesso e dispersione, e assicura un sistema 
strutturato di supporto alle scelte formative e 
post-scolastiche. Opera in raccordo con famiglie, 
territorio e istituzioni, favorendo lo sviluppo di 
competenze orientative e di una cittadinanza 
attiva e consapevole.

Tutor FSL (ex PCTO)

Il Tutor per la Formazione Scuola-Lavoro (FSL) 
svolge una funzione di raccordo e facilitazione 
tra l’istituzione scolastica e le realtà esterne 
coinvolte nei percorsi formativi. Coordina la 
progettazione delle attività in coerenza con gli 
obiettivi educativi e orientativi dell’Istituto, 
monitora lo svolgimento dei percorsi sotto il 
profilo organizzativo, della sicurezza e della 
qualità formativa, e supporta lo studente nella 
documentazione e nella valorizzazione delle 
competenze acquisite. Assicura la piena 
integrazione dell’esperienza di formazione 
scuola-lavoro nel percorso educativo e di 
orientamento dello studente, contribuendo allo 
sviluppo del progetto personale e professionale.

18

Modalità di utilizzo organico dell'autonomia
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PTOF 2025 - 2028

Scuola secondaria di 
secondo grado - Classe di 
concorso

Attività realizzata N. unità attive

A026 - MATEMATICA

Docente destinato al potenziamento dell'area 
logico-formativa, finalizzato al miglioramento dei 
livelli di apprendimento in matematica, alla 
promozione della cultura scientifica e al 
supporto metodologico per l'integrazione di 
tecnologie digitali nella risoluzione di problemi 
complessi.
Impiegato in attività di:  

Potenziamento•
Progettazione•

1

I docenti titolari su posti di potenziamento 
afferenti all’area giuridico-economica sono 
utilizzati anche per attività di insegnamento nei 
percorsi di istruzione serale, in ragione della 
sopravvenuta costituzione di una classe 
successivamente alla trasmissione dell’organico 
di fatto, con conseguente necessità di assicurare 
la piena copertura del curricolo e la continuità 
didattica. Le medesime unità di personale sono 
altresì impiegate in attività di potenziamento 
funzionali all’attuazione del PTOF, con 
particolare riferimento alla realizzazione di 
progetti strutturati in materia di educazione alla 
legalità, al consolidamento delle competenze di 
cittadinanza attiva e europea, nonché 
all’integrazione e al rafforzamento dei percorsi 
di orientamento, con specifico focus sulla 
prevenzione e il contrasto dei fenomeni di 
bullismo e cyberbullismo e sulla promozione 
dell’etica professionale.
Impiegato in attività di:  

A046 - SCIENZE 
GIURIDICO-ECONOMICHE

2
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PTOF 2025 - 2028

Scuola secondaria di 
secondo grado - Classe di 
concorso

Attività realizzata N. unità attive

Insegnamento•
Potenziamento•
Progettazione•
Coordinamento•

A047 - SCIENZE 
MATEMATICHE 
APPLICATE

Il docente della classe di concorso A047 nel 
potenziamento si focalizza sulla matematica 
come strumento di interpretazione della realtà. 
Supporta l'innovazione didattica attraverso la 
modellizzazione matematica, l'analisi dei dati 
(Big Data e Statistica) e lo sviluppo del pensiero 
computazionale. Interviene in progetti 
trasversali di educazione finanziaria, logica 
applicata e potenziamento delle discipline STEM.
Impiegato in attività di:  

Potenziamento•
Progettazione•

1

La classe di concorso A066 nel potenziamento si 
configura come una risorsa strategica per 
l'innovazione digitale e la trasversalità didattica. 
Il docente di potenziamento A066 non si limita 
all'insegnamento della dattilografia o dell'uso del 
software, ma supporta l'istituto nello sviluppo 
delle competenze digitali (DigComp), nel coding, 
nella gestione di laboratori innovativi e 
nell'integrazione delle tecnologie ICT nelle 
diverse discipline, favorendo l'alfabetizzazione 
informatica di studenti e personale.
Impiegato in attività di:  

A066 - TRATTAMENTO 
TESTI, DATI ED 
APPLICAZIONI. 
INFORMATICA

2
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Scuola secondaria di 
secondo grado - Classe di 
concorso

Attività realizzata N. unità attive

Potenziamento•
Organizzazione•
Progettazione•

AS2D - LINGUE E 
CULTURE STRANIERE 
NELL'ISTRUZIONE 
SECONDARIA DI II 
GRADO (TEDESCO)

La classe di concorso AS2D (già AD25 - Tedesco) 
nel potenziamento è finalizzata al 
consolidamento del multilinguismo e 
all'internazionalizzazione del curricolo. Il docente 
opera per il rafforzamento delle competenze 
comunicative e interculturali, supportando la 
preparazione alle certificazioni linguistiche, 
l'attuazione di moduli CLIL e la dimensione 
europea dell'istruzione attraverso progetti 
Erasmus+ e scambi culturali, valorizzando il 
Tedesco come risorsa strategica per la 
formazione globale e professionale dello 
studente.
Impiegato in attività di:  

Potenziamento•
Progettazione•

1

Il docente di potenziamento B016 (Laboratori di 
informatica) si occupa dello sviluppo delle 
competenze digitali pratiche e della gestione 
dell'ecosistema tecnologico dell'istituto. Il 
docente opera per l'implementazione di 
metodologie didattiche attive quali il coding, la 
robotica educativa, la cybersecurity e la 
manutenzione evolutiva dei laboratori. Supporta 
attivamente la didattica laboratoriale 
trasversale, l'inclusione attraverso le tecnologie 

B016 - LABORATORI DI 
SCIENZE E TECNOLOGIE 
INFORMATICHE

1
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Modello organizzativo

PTOF 2025 - 2028

Scuola secondaria di 
secondo grado - Classe di 
concorso

Attività realizzata N. unità attive

assistive e la formazione del personale e degli 
studenti nell'uso critico e professionale di 
software e infrastrutture digitali.
Impiegato in attività di:  

Potenziamento•
Organizzazione•
Progettazione•

BB02 - CONVERSAZIONE 
IN LINGUA STRANIERA 
(INGLESE)

La figura di potenziamento svolge funzioni di 
coordinamento, supporto organizzativo e 
progettazione a livello d’Istituto, collaborando 
con il Dirigente scolastico nella gestione 
quotidiana delle attività. Contribuisce alla 
pianificazione e all’attuazione delle azioni 
didattiche e progettuali, favorendo l’integrazione 
tra i diversi ambiti di intervento della scuola. 
Opera in raccordo con le figure di sistema e gli 
organi collegiali per il miglioramento dell’offerta 
formativa, supportando l’organizzazione delle 
iniziative istituzionali e la realizzazione di 
progetti coerenti con il PTOF e con le priorità 
strategiche dell’Istituto.
Impiegato in attività di:  

Organizzazione•
Progettazione•
Coordinamento•

1
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Organizzazione Uffici e modalità di rapporto con 
l'utenza

Organizzazione uffici amministrativi

Direttore dei servizi generali e 
amministrativi

Il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi (DSGA) coordina 
l’area amministrativo-contabile e dei servizi generali dell’Istituto, 
operando con autonomia operativa nell’ambito delle direttive di 
massima impartite dal Dirigente scolastico. Sovrintende ai 
servizi amministrativi e ausiliari, organizzando il lavoro del 
personale ATA e curandone la funzionalità e l’efficienza. È 
responsabile della gestione amministrativa, contabile e 
patrimoniale dell’Istituzione scolastica, nonché dell’istruttoria e 
dell’esecuzione degli atti contabili, assicurando la regolarità, la 
trasparenza e la correttezza dell’azione amministrativa a 
supporto del perseguimento delle finalità istituzionali e degli 
obiettivi formativi dell’Istituto.

Ufficio protocollo

L’Ufficio Protocollo e Affari Generali assicura la gestione corretta 
e unitaria dei flussi documentali e della corrispondenza 
istituzionale dell’Istituto, nel rispetto della normativa vigente in 
materia di amministrazione digitale e gestione documentale. 
Cura le attività di protocollazione, classificazione, fascicolazione 
e archiviazione degli atti, garantendo la validità giuridica, la 
tracciabilità e la conservazione dei documenti amministrativi. 
Attraverso la gestione del protocollo informatico e dell’Albo 
online, assicura la pubblicità legale degli atti e tutela i diritti di 
trasparenza, accesso e partecipazione, operando quale punto di 
raccordo amministrativo tra l’Istituto, l’utenza e le altre 
Pubbliche Amministrazioni.
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Ufficio acquisti

L’Ufficio Acquisti – area Contabilità e Patrimonio – cura la 
gestione delle procedure di approvvigionamento di beni e servizi 
funzionali alla realizzazione dell’Offerta Formativa e al 
funzionamento dell’Istituto. Opera nel rispetto della normativa 
vigente in materia di contratti pubblici e contabilità delle 
istituzioni scolastiche, assicurando la corretta programmazione, 
acquisizione e rendicontazione delle risorse. Predilige l’utilizzo 
degli strumenti digitali di e-procurement e delle piattaforme 
telematiche di acquisto, al fine di garantire efficienza, 
economicità, trasparenza e tracciabilità nella gestione delle 
risorse pubbliche e dei fondi europei.

Ufficio per la didattica

L’Ufficio per la Didattica cura e coordina i servizi amministrativi 
connessi alla gestione della carriera scolastica degli studenti e 
dei processi formativi. Fornisce supporto tecnico-operativo alle 
attività didattiche, assicurando la regolarità e la correttezza degli 
atti amministrativi relativi alle iscrizioni, alla frequenza, alla 
valutazione e agli esami. Gestisce il protocollo e la 
documentazione afferente agli alunni e cura la comunicazione 
amministrativa con le famiglie e con gli enti e le istituzioni 
esterne, garantendo il rispetto delle procedure e della normativa 
vigente.

Segreteria personale

L’Ufficio Personale cura la gestione amministrativa del rapporto 
di lavoro del personale docente e ATA, assicurando la corretta 
applicazione della normativa contrattuale e previdenziale 
vigente. Svolge funzioni essenziali per la continuità e il regolare 
funzionamento del servizio scolastico, occupandosi delle 
procedure di reclutamento, della gestione delle carriere, delle 
posizioni giuridiche ed economiche e del supporto al personale 
per gli adempimenti previdenziali e assistenziali. Garantisce la 
legittimità, la trasparenza e la regolarità degli atti amministrativi, 
operando in raccordo con il Dirigente scolastico e il DSGA.
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Servizi attivati per la dematerializzazione dell'attività 
amministrativa

Registro online https://www.portaleargo.it/  
Pagelle on line https://www.portaleargo.it/  
News letter www.itclevi.it  
Modulistica da sito scolastico www.itclevi.it  
PagoPA https://www.pagopa.gov.it/  
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Reti e Convenzioni attivate

Denominazione della rete: ACCORDO DI RETE TRA 
ISTITUZIONI SCOLASTICHE PER LA SORVEGLIANZA 
SANITARIA E NOMINA MEDICO COMPETENTE, SALUTE E 
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Azioni realizzate/da realizzare Attività amministrative•

Risorse condivise Risorse professionali•

Soggetti Coinvolti
Altre scuole•
Altri soggetti•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo

Approfondimento:

Le istituzioni scolastiche aderenti si sono riunite in rete di scopo al fine di procedere in forma 
congiunta all’individuazione e alla contrattazione del Medico competente.  

Denominazione della rete: Accordo di rete per il progetto 
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"GenerAzione" - Piano Nazionale Cinema e Immagini per 
la Scuola

Azioni realizzate/da realizzare

Formazione del personale•
Attività didattiche•
Attività di orientamento•
Attività di cittadinanza attiva•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti

Altre scuole•
Enti di formazione accreditati•
Associazioni delle imprese, di categoria professionale, 
organizzazioni sindacali

•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo

Approfondimento:

Il presente accordo di rete, composto da quattro istituti scolastici: IC A. Manzoni di Maracalagonis, 
I.I.S Primo Levi di Quartu S.E, I.I.S Euclide Cagliari, I.I.S Dettori Cagliari , è finalizzato alla realizzazione 
di azioni condivise nell’ambito del Piano Nazionale Cinema e Immagini per la Scuola 2025. 
Lo scopo della rete comprende momenti di formazione sul linguaggio audiovisivo, attraverso 
laboratori didattici, sessioni di proiezione di opere cinematografiche e attività di analisi. 
Le iniziative sono rivolte allo sviluppo di competenze critiche, espressive e creative degli studenti.  
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Denominazione della rete: ACCORDO DI RETE AMBITO 9 
CITTA' METROPOLITANA CAGLIARI

Azioni realizzate/da realizzare
Formazione del personale•
Attività didattiche•
Attività amministrative•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti Altre scuole•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di ambito

Approfondimento:

L’accordo di rete d’ambito, costituito dalle istituzioni scolastiche della Città Metropolitana di Cagliari 
appartenenti all’Ambito 9, ha come obiettivo il coordinamento e la rappresentanza unitaria delle 
scuole aderenti, nonché la condivisione di modelli organizzativi e procedure comuni. 
La rete si configura come elemento di riferimento e di raccordo per le istituzioni scolastiche 
dell’ambito 9, favorendo la razionalizzazione delle pratiche amministrative e la gestione condivisa di 
attività non direttamente riconducibili alla singola autonomia scolastica, in un’ottica di efficacia, 
coerenza e ottimizzazione delle risorse.  
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Denominazione della rete: ACCORDO DI RETE DI SCOPO 
PER LA FORMAZIONE

Azioni realizzate/da realizzare
Formazione del personale•
Attività amministrative•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti
Altre scuole•
Enti di formazione accreditati•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Capofila rete di scopo

Approfondimento:

L'Istituto Primo Levi  di Quartu S.E è stato individuato scuola capofila della rete di scopo per la 
formazione, con compiti di coordinamento organizzativo e amministrativo delle attività previste, 
nonché dei rapporti tra le scuole aderenti, nel rispetto dell’autonomia delle singole istituzioni 
scolastiche.

Denominazione della rete: ACCORDO DI RETE DIRIGENTI 
NEOASSUNTI
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Azioni realizzate/da realizzare
Formazione del personale•
Attività amministrative•

Risorse condivise Risorse professionali•

Soggetti Coinvolti Altri soggetti•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Capofila rete di scopo

Approfondimento:

L’Istituto d'Istruzione Superiore Primo Levi di Quartu è individuato quale scuola polo per la 
formazione dei dirigenti scolastici  neo immessi in ruolo. 
La scuola polo cura il coordinamento organizzativo e amministrativo delle attività formative, 
provvedendo alla loro pianificazione e realizzazione in raccordo  con l’Ufficio Scolastico Regionale per 
la Sardegna.  

Denominazione della rete: ACCORDO DI RETE DOCENTI 
NEOSSUNTI

Azioni realizzate/da realizzare
Formazione del personale•
Attività amministrative•
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Soggetti Coinvolti
Altre scuole•
Altri soggetti•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Capofila rete di scopo

Approfondimento:

Nell’ambito del presente accordo di rete, l’Istituto Primo Levi di Quartu è individuato quale scuola 
capofila per la formazione dei docenti neoassunti. 
La scuola capofila cura il coordinamento organizzativo e amministrativo delle attività formative, 
provvedendo alla loro pianificazione e gestione in raccordo con l’Ufficio Scolastico Regionale per la 
Sardegna.  

Denominazione della rete: ACCORDO DI RETE PER LA 
FORMAZIONE DEI DSGA NEOASSUNTI

Azioni realizzate/da realizzare
Formazione del personale•
Attività amministrative•

Risorse condivise risorse economiche•

Soggetti Coinvolti
Altre scuole•
Altri soggetti•

Ruolo assunto dalla scuola Capofila rete di scopo
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nella rete:

Approfondimento:

Nell’ambito del presente accordo di rete, l’Istituto Primo Levi di Quartu è individuato quale scuola 
capofila per la formazione dei DSGA neoassunti. 
La scuola capofila cura il coordinamento organizzativo e amministrativo delle attività formative, 

provvedendo alla loro pianificazione e gestione in raccordo con l’Ufficio Scolastico Regionale per la 

Sardegna.  

Denominazione della rete: Convenzione con il 
Dipartimento di Matematica e Informatica 
dell’Università degli Studi di Cagliari

Azioni realizzate/da realizzare
Formazione del personale•
Attività didattiche•
Attività di orientamento•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti
Università•
Enti di ricerca•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Convenzione
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Approfondimento:

L’Istituto Primo Levi di Quartu ha stipulato una Convenzione con il Dipartimento di Matematica e 
Informatica dell’Università degli Studi di Cagliari per la realizzazione di una sperimentazione relativa 
all’impiego dell’Intelligenza Artificiale nella didattica della matematica. 
La sperimentazione è condotta nell’ambito del Dottorato di Interesse Nazionale “Teaching and 
Learning Sciences”, all’interno delle attività di ricerca del Centro di Ricerca e Sperimentazione 
dell’Educazione Matematica (CRSEM) e del Dipartimento medesimo.  

Denominazione della rete: DesTEENazione – Desideri in 
Azione

Azioni realizzate/da realizzare
Attività di orientamento•
Attività di contrasto alla dispersione scolastica•
Attività di cittadinanza attiva•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti
Altre scuole•
Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)•
Enti del terzo settore•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di scopo
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Approfondimento:

L’Istituto Scolastico “Primo Levi” ha aderito formalmente al progetto “DesTEENazione – Desideri in 
Azione”, promosso dal Comune di Quartu Sant’Elena – PLUS Quartu Parteolla, riconoscendone la 
piena coerenza con la propria mission educativa e con le priorità strategiche di inclusione, 
prevenzione del disagio e promozione del successo formativo. 
L’adesione alla rete di scopo si sostanzia nella condivisione degli ambiti prioritari di collaborazione, 
orientati alla co-progettazione e all’ospitalità di laboratori educativi e aggregativi, all’attivazione di 
patti educativi personalizzati per studenti a rischio, alla collaborazione con servizi psicologici e 
sportelli per le famiglie, nonché allo sviluppo di percorsi di orientamento e tirocini formativi per 
studenti di età compresa tra i 15 e i 18 anni, includendo specifiche azioni di intercultura e supporto 
allo studio per studenti non italofoni (NAI). 
Il progetto è finanziato dal Programma Nazionale “Inclusione e Lotta alla Povertà” – FSE+ e FESR.  

Denominazione della rete: Convenzione tra l'associazione 
studentesca Unica radio - Università di Cagliari e Radio 
Prof dell'Istituto Primo Levi Quartu S.E

Azioni realizzate/da realizzare

Attività didattiche•
Attività di orientamento•
Promozione dell’insegnamento trasversale di educazione 
civica

•

Attività di cittadinanza attiva•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse materiali•
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Soggetti Coinvolti
Università•
Altri soggetti•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Convenzione con Università

Approfondimento:

Radio Prof – Web radio e social media lab d’Istituto

Radio Prof è la web radio dell’ IIS Primo Levi , concepita come ambiente di apprendimento innovativo 
e laboratorio permanente di comunicazione, produzione multimediale e formazione scuola-lavoro.

Nata all’interno di un’aula scolastica da una visione educativa chiara – orientata alla creatività, alla 
qualità e alla produzione di valore – Radio Prof si è progressivamente trasformata da iniziativa 
interna a progetto editoriale strutturato, con una presenza digitale riconoscibile e una diffusione su 
scala nazionale attraverso piattaforme social e web.

FUNZIONE DIDATTICA E FORMATIVA

Radio Prof integra istruzione e intrattenimento, utilizzando i linguaggi digitali e social per rendere 
accessibili e attrattivi contenuti di natura scolastica, culturale e professionale. Le attività si basano su:

- produzione di contenuti brevi e divulgativi (“pillole di sapere”) su discipline scolastiche e 
competenze trasversali;

- interviste e dialoghi con ospiti qualificati, tra cui professionisti, ex studenti, esperti del mondo del 
lavoro e della cultura;

- realizzazione di podcast, video, format social e prodotti editoriali digitali.

L’obiettivo è duplice: da un lato sviluppare competenze digitali, comunicative e organizzative, 
dall’altro rafforzare autorevolezza, pensiero critico e capacità espressive degli studenti.

MODELLO ORGANIZZATIVO
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Il progetto è gestito da un team selezionato di studenti e docenti, organizzato in modo strutturato e 
professionale, con ruoli definiti (redazione, produzione, conduzione, montaggio, comunicazione).

Il lavoro è improntato a standard qualitativi elevati e a una programmazione sistematica dei 
contenuti, che ha consentito il passaggio da una pubblicazione sporadica a una produzione regolare 
e continuativa.

Una parte delle attività viene realizzata anche in ambienti professionali esterni, grazie alla 
collaborazione con realtà universitarie e radiofoniche, favorendo un ulteriore innalzamento della 
qualità e della percezione del progetto.

ORIENTAMENTO E CONNESSIONE CON IL MONDO DEL LAVORO

Radio Prof rappresenta un ponte concreto tra scuola e mondo professionale: le attività di 
produzione multimediale costituiscono esperienze autentiche di lavoro editoriale e comunicativo, 
permettendo agli studenti di apprendere facendo, in contesti reali e simulati.

La visibilità e la credibilità raggiunte dal progetto hanno inoltre favorito l’interesse di soggetti esterni 
e sponsor, rafforzando la dimensione orientativa e imprenditoriale dell’esperienza.

VALORE EDUCATIVO E CULTURALE

Radio Prof non è solo uno strumento di comunicazione, ma un dispositivo educativo complesso, che:

- promuove la lettura, la cultura e il pensiero critico;

-  valorizza il protagonismo studentesco;

- rafforza competenze chiave per la cittadinanza digitale;

- contribuisce all’innovazione delle pratiche didattiche e alla rendicontazione sociale dell’Istituto.

In sintesi, Radio Prof rappresenta un modello avanzato di didattica laboratoriale, capace di 
coniugare creatività, professionalità e visione educativa, dimostrando come un’idea nata a scuola 
possa evolvere in un progetto strutturato, riconosciuto e generativo di opportunità formative e 
professionali.
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Denominazione della rete: Accordo rete tra L'Istituto 
Primo Levi e l'impresa E.M.I Impianti

Azioni realizzate/da realizzare
Attività didattiche•
Attività di orientamento•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Capofila rete di scopo

Approfondimento:

La stipula di una rete per la formazione Scuola–Lavoro con un’impresa operante nel settore degli 
impianti rappresenta un elemento strategico per l’attuazione efficace del percorso formativo 4+2, in 
quanto consente di integrare in modo strutturato il sistema di istruzione tecnica e professionale con 
il mondo produttivo, favorendo lo sviluppo di competenze coerenti con i fabbisogni del territorio e 
del mercato del lavoro.

Il modello 4+2, fondato su una forte alleanza tra Istituto Primo Levi di Quartu e l'impresa E.M.I 
Impianti professionalizzante, richiede infatti la costruzione di partenariati stabili e qualificati, capaci 
di garantire continuità, qualità e coerenza tra la progettazione curricolare e le esperienze formative 
in contesto lavorativo. In tale prospettiva, l’impresa di impianti assume il ruolo di soggetto attivo 
della comunità educante, contribuendo non solo all’accoglienza degli studenti nei percorsi di 
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formazione in situazione, ma anche alla definizione condivisa degli obiettivi formativi e delle 
competenze tecnico-professionali da sviluppare.

Nel settore degli impianti, la collaborazione assume particolare rilievo in considerazione della rapida 
evoluzione tecnologica, dell’innovazione nei sistemi energetici, della digitalizzazione e della crescente 
attenzione alla sostenibilità ambientale. La rete consente di allineare i percorsi formativi alle 
competenze richieste nei contesti produttivi avanzati, favorendo l’aggiornamento continuo dei 
curricoli e una maggiore aderenza tra profili in uscita e reali opportunità occupazionali.

Dal punto di vista educativo, la rete Scuola–Lavoro rafforza la dimensione orientativa del percorso 
4+2, sostenendo scelte consapevoli da parte degli studenti e contrastando la dispersione scolastica. 
L’esperienza diretta in impresa permette infatti di dare concretezza agli apprendimenti, 
incrementare la motivazione allo studio e sviluppare un senso di responsabilità e appartenenza al 
contesto professionale.

 

 

Denominazione della rete: Accordo di rete per la 
prevenzione del Bullismo e Cyberbullismo

Azioni realizzate/da realizzare
Attività di contrasto alla dispersione scolastica•
Attività di cittadinanza attiva•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Università•
Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)•

Soggetti Coinvolti
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Altre associazioni o cooperative ( culturali, di volontariato, 
di genitori, di categoria, religiose, ecc.)

•

Altri soggetti•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Capofila rete di scopo

Approfondimento:

La costituzione di una rete per la prevenzione e il contrasto dei fenomeni di bullismo e 
cyberbullismo rappresenta una scelta strategica e qualificante per l’istituzione scolastica, in coerenza 
con le Linee di orientamento ministeriali e con i principi di tutela, inclusione e benessere della 
comunità educante. Tale rete si configura come un tavolo permanente di coordinamento, finalizzato 
a garantire un approccio sistemico, multidisciplinare e integrato nella gestione delle situazioni di 
rischio e degli episodi di prevaricazione, sia in presenza sia in ambiente digitale.

La rete è composta da professionalità interne ed esterne alla scuola, selezionate in ragione delle 
competenze educative, psicologiche, sociali, giuridiche e di sicurezza, al fine di assicurare una presa 
in carico globale dei fenomeni e una risposta tempestiva, coerente ed efficace. In particolare, 
partecipano alla rete:

-il referente d’istituto per il bullismo e il cyberbullismo;

- rappresentanti dell’Arma dei Carabinieri operanti a livello territoriale;

- rappresentanti della Polizia di Stato con specifica competenza in materia di sicurezza cibernetica;

- docenti universitari afferenti ai settori della pedagogia, psicologia e filosofia;

- rappresentanti di associazioni culturali impegnate nella sicurezza partecipata e nello sviluppo 
sociale;

- professionisti dell’area legale;

- il team d’istituto per il contrasto e la prevenzione del bullismo e del cyberbullismo;
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- l’animatore digitale;

- collaboratori del dirigente scolastico;

- uno psicologo e psicoterapeuta;

- un assistente sociale operante nel contesto territoriale di riferimento.

La pluralità delle competenze coinvolte consente alla rete di operare secondo una logica di 
prevenzione,  promuovendo azioni educative, formative e di supporto, nonché interventi mirati nei 
casi di segnalazione, nel rispetto dei ruoli istituzionali e delle responsabilità di ciascun soggetto 
coinvolto.

La rete per la prevenzione e il contrasto del bullismo e del cyberbullismo ha il compito di:

- monitorare in modo sistematico i fenomeni di bullismo e cyberbullismo all’interno della comunità 
scolastica, anche attraverso l’analisi dei contesti e dei fattori di rischio;

- raccogliere, esaminare e analizzare segnalazioni, situazioni di disagio e casi a rischio, nel rispetto 
della riservatezza e della tutela dei minori coinvolti;

- coordinare le azioni di prevenzione, ascolto, segnalazione e intervento, favorendo la collaborazione 
tra scuola, famiglie e servizi del territorio;

- proporre e programmare iniziative di sensibilizzazione e formazione rivolte a studenti, docenti, 
personale scolastico e famiglie;

- curare, aggiornare e monitorare l’attuazione del codice interno e dei protocolli d’istituto per la 
prevenzione e il contrasto dei fenomeni di bullismo e cyberbullismo, assicurandone la coerenza con 
le Linee di orientamento ministeriali e l’integrazione nel Regolamento d’Istituto;

- definire procedure operative chiare, condivise e formalizzate per la segnalazione, la gestione e la 
risoluzione degli episodi, garantendo la protezione delle vittime e l’adozione di adeguate misure 
educative nei confronti dei responsabili;

- promuovere una cultura del rispetto, della legalità e dell’uso consapevole delle tecnologie digitali, 
favorendo il benessere relazionale e la partecipazione responsabile di tutti i membri della comunità 
scolastica.
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Denominazione della rete: ACCORDO DI RETE per la 
realizzazione della Filiera 4+2

Azioni realizzate/da realizzare
Attività didattiche•
Attività di orientamento•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•
Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Capofila rete di scopo

Denominazione della rete: ACCORDO DI RETE per la 
realizzazione della Filiera 4+2

Azioni realizzate/da realizzare
Attività didattiche•
Attività di orientamento•

Risorse professionali•
Risorse strutturali•

Risorse condivise
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Risorse materiali•

Soggetti Coinvolti Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Capofila rete di scopo

Approfondimento:

L’adesione alla filiera formativa 4+2 attraverso la costituzione di una rete strutturata con l’ITS 
Academy rappresenta una scelta strategica per il rafforzamento dell’offerta formativa e per la 
costruzione di percorsi coerenti, integrati e orientati all’occupabilità. In tale prospettiva, la 
collaborazione con la Fondazione ITS Academy Energia Sardegna si configura come un elemento 
qualificante, in grado di connettere in modo organico il sistema dell’istruzione secondaria con 
l’istruzione terziaria professionalizzante e con il tessuto produttivo del territorio.

Gli ITS Academy costituiscono il segmento di alta specializzazione tecnica del sistema nazionale di 
istruzione e formazione, finalizzato alla formazione di tecnici altamente qualificati in settori strategici 
per lo sviluppo economico, l’innovazione tecnologica e la transizione ecologica. Essi operano in 
stretto raccordo con imprese, università, enti di ricerca e istituzioni scolastiche, promuovendo 
modelli formativi fortemente orientati alle competenze, all’apprendimento in contesto lavorativo e 
all’aggiornamento continuo dei profili professionali.

La rete per la filiera formativa 4+2, costituita con la Fondazione ITS Academy Energia Sardegna, 
consente di dare continuità verticale ai percorsi di studio, favorendo il passaggio strutturato dal 
percorso quadriennale di istruzione secondaria al biennio ITS, senza soluzione di continuità. Tale 
modello permette agli studenti di sviluppare progressivamente competenze tecnico-professionali 
avanzate nel settore dell’energia e degli impianti, in coerenza con i fabbisogni emergenti legati 
all’innovazione tecnologica, alla sostenibilità ambientale e alla digitalizzazione dei processi produttivi.

All’interno della rete, la scuola e l’ITS Academy operano in una logica di co-progettazione, 
condividendo obiettivi formativi, competenze in uscita, metodologie didattiche e criteri di 
valutazione. La collaborazione favorisce l’allineamento dei curricoli, la valorizzazione delle attività 
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laboratoriali, l’utilizzo di ambienti di apprendimento innovativi e l’integrazione di esperienze 
formative in contesti reali, attraverso il coinvolgimento diretto delle imprese del settore energetico.

Dal punto di vista educativo e orientativo, la rete 4+2 con l’ITS Academy rafforza la capacità della 
scuola di accompagnare gli studenti in scelte consapevoli e informate, offrendo prospettive concrete 
di prosecuzione degli studi e di inserimento qualificato nel mondo del lavoro. La presenza dell’ITS 
Academy all’interno della filiera consente inoltre di contrastare la dispersione scolastica e di 
valorizzare i talenti, promuovendo percorsi personalizzati e coerenti con le attitudini e le aspirazioni 
degli studenti.

 

Denominazione della rete: Accordo rete tra L'Istituto 
Primo Levi e Athena S.r.l.

Azioni realizzate/da realizzare
Attività didattiche•
Attività di orientamento•

Soggetti Coinvolti Soggetti privati (banche, fonadazioni, aziende private, ecc.)•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Capofila rete di scopo

Approfondimento:

Nell’ambito delle strategie di apertura al territorio e di innovazione didattica, l’Istituto ha costituito 
una rete di scopo con Athena S.r.l. produzione software , finalizzata allo sviluppo di competenze 
digitali, tecnologiche e professionali avanzate.
 
La collaborazione sostiene attività di progettazione condivisa, formazione applicativa e 
sperimentazione di soluzioni digitali, favorendo il raccordo tra percorsi scolastici, innovazione 
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tecnologica e mondo del lavoro, in coerenza con le priorità nazionali ed europee in materia di 
competenze digitali e transizione tecnologica.
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Piano di formazione del personale docente

Titolo attività di formazione: Didattica universale e 
personalizzazione degli apprendimenti

Didattica universale (Universal Design for Learning – UDL): principi, cornice teorica e applicazioni 
operative nella progettazione didattica inclusiva, orientata alla rimozione delle barriere 
all’apprendimento e alla partecipazione di tutti gli alunni/studenti. Personalizzazione e 
individualizzazione degli apprendimenti: strategie didattiche flessibili per rispondere ai diversi stili 
cognitivi, ai bisogni educativi speciali e ai profili di funzionamento, in un’ottica di equità e 
valorizzazione delle differenze.

Tematica dell'attività di 
formazione

Inclusione e disabilità

Destinatari Tutti i docenti

Modalità di lavoro
Laboratori•
Workshop•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla rete di scopo

 

Titolo attività di formazione: Gestione della 
sezione/classe eterogenea e promozione di ambienti di 
apprendimento equi e partecipativi.

Strategie organizzative, metodologiche e relazionali per valorizzare la diversità degli alunni/studenti, 
favorire la partecipazione attiva di tutti, prevenire situazioni di esclusione e costruire contesti di 
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apprendimento inclusivi, collaborativi e rispettosi dei diversi bisogni educativi, cognitivi, emotivi e 
sociali.

Tematica dell'attività di 
formazione

Coesione sociale e prevenzione del disagio giovanile

Destinatari Tutti i docenti

Modalità di lavoro
Laboratori•
Workshop•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla rete di scopo

 

Titolo attività di formazione: Lavoro collegiale e 
corresponsabilità educativa.

viluppo di competenze professionali orientate alla collaborazione sistematica tra docenti, al lavoro in 
team e alla condivisione delle responsabilità educative e didattiche, con particolare attenzione alla 
progettazione comune, al raccordo tra curricolo, percorsi personalizzati e inclusivi, al dialogo con le 
famiglie e con le figure professionali interne ed esterne alla scuola, al fine di garantire coerenza, 
continuità e qualità dei processi educativi e formativi.

Tematica dell'attività di 
formazione

Autonomia didattica e organizzativa

Destinatari Tutti i docenti

Modalità di lavoro Workshop•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla rete di scopo
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Titolo attività di formazione: Inclusione socio-relazionale

Promozione del benessere relazionale e dell’inclusione sociale di tutti gli alunni/studenti attraverso 
lo sviluppo di competenze comunicative, emotive e prosociali, la prevenzione del disagio e dei 
fenomeni di esclusione, la gestione positiva delle dinamiche di gruppo e dei conflitti, nonché la 
costruzione di un clima educativo accogliente, rispettoso e collaborativo, fondato sul riconoscimento 
delle differenze e sulla partecipazione attiva alla vita della comunità scolastica.

Tematica dell'attività di 
formazione

Coesione sociale e prevenzione del disagio giovanile

Destinatari Tutti i docenti

Modalità di lavoro Workshop•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla rete di scopo

 

Titolo attività di formazione: Valutazione per 
competenze

Valutazione per l’apprendimento e allineamento tra progettazione, didattica e valutazione: 
approfondimento del quadro europeo dei risultati di apprendimento, con riferimento a conoscenze, 
abilità e atteggiamenti, sviluppo di competenze nella costruzione e nell’utilizzo di rubriche valutative, 
promozione di pratiche di feedback formativo, autovalutazione e co-valutazione degli 
alunni/studenti, nonché rafforzamento della coerenza tra progettazione didattica, azione educativa e 
processi valutativi, in un’ottica di miglioramento continuo degli apprendimenti e di equità valutativa.

Tematica dell'attività di 
formazione

Valutazione degli apprendimenti
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Destinatari Tutti i docenti

Modalità di lavoro
Laboratori•
Workshop•
Ricerca-azione•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

 

Titolo attività di formazione: Competenze digitali e 
DigComp 3.0

Competenze digitali e DigComp 3.0: l’attività formativa è finalizzata allo sviluppo e al consolidamento 
delle competenze digitali del personale scolastico in coerenza con il quadro europeo DigComp 3.0, 
con approfondimento delle cinque aree di competenza: informazione e alfabetizzazione dei dati, 
comunicazione e collaborazione, creazione di contenuti digitali, sicurezza e problem solving. Il 
percorso prevede l’analisi di compiti autentici e di strumenti per la progettazione e la valutazione 
delle competenze digitali, favorendo un uso consapevole, critico e responsabile delle tecnologie nei 
contesti educativi. Particolare attenzione è dedicata ai temi del benessere digitale e della 
sostenibilità, intesi come equilibrio nell’uso delle tecnologie, tutela della persona, rispetto della 
privacy e promozione di pratiche digitali etiche e sostenibili.

Tematica dell'attività di 
formazione

Competenze digitali e nuovi ambienti per l'apprendimento

Destinatari Tutti i docenti

Modalità di lavoro
Laboratori•
Workshop•
Mappatura delle competenze•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola
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Titolo attività di formazione: Gestione dei conflitti e dei 
casi complessi

Gestione dei conflitti e dei casi complessi: l’attività formativa è finalizzata allo sviluppo di competenze 
professionali per l’analisi, la prevenzione e la gestione dei conflitti in ambito scolastico, con 
particolare riferimento alle situazioni complesse che coinvolgono alunni/studenti, famiglie e 
personale scolastico. Il percorso approfondisce tecniche di mediazione educativa e comunicazione 
efficace, strategie di prevenzione del conflitto e modalità di intervento sui comportamenti 
problematici e sulle manifestazioni di disagio emotivo, promuovendo approcci educativi coerenti e 
condivisi. L’attività prevede inoltre l’attenzione alla tutela del benessere psicofisico del personale 
docente, attraverso la diffusione di strategie di autocura e prevenzione del burnout, nonché l’analisi 
e la definizione di procedure e strumenti d’istituto finalizzati a garantire interventi omogenei, 
tempestivi e rispettosi del quadro normativo vigente.

Tematica dell'attività di 
formazione

Coesione sociale e prevenzione del disagio giovanile

Destinatari Tutti i docenti

Modalità di lavoro
Laboratori•
Workshop•
Mappatura delle competenze•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

 

Titolo attività di formazione: Educazione alla 
cittadinanza digitale
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L’attività formativa è finalizzata a rafforzare le competenze educative e didattiche per la promozione 
di una cittadinanza digitale consapevole, responsabile e partecipata. Il percorso approfondisce i temi 
della disinformazione e del fact-checking, sviluppando capacità critiche di analisi delle fonti, di 
valutazione dell’attendibilità delle informazioni e di contrasto alle fake news. Particolare attenzione è 
dedicata alla sicurezza online e alla tutela dei dati personali, con riferimento alla protezione della 
privacy, all’uso corretto delle piattaforme digitali e alla prevenzione dei rischi della rete. L’attività 
affronta inoltre il tema del benessere digitale, promuovendo un uso equilibrato e sostenibile delle 
tecnologie, nel rapporto tra dimensione online e offline, a tutela del benessere psicofisico e della 
qualità delle relazioni educative.

Tematica dell'attività di 
formazione

Integrazione, competenze di cittadinanza e Cittadinanza globale

Destinatari Tutti i docenti

Modalità di lavoro
Laboratori•
Workshop•
Mappatura delle competenze•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

 

Titolo attività di formazione: Intelligenza Artificiale e 
didattica

Intelligenza Artificiale e didattica: l’attività formativa è finalizzata a sviluppare competenze critiche e 
operative sull’utilizzo dell’Intelligenza Artificiale nei contesti educativi, con particolare attenzione al 
funzionamento dei sistemi di IA e ai loro limiti, inclusi i fenomeni di allucinazioni, bias algoritmici e 
affidabilità delle informazioni generate. Il percorso approfondisce le principali applicazioni didattiche 
dell’IA a supporto della progettazione, della personalizzazione degli apprendimenti e dell’inclusione, 
promuovendo un uso consapevole e pedagogicamente fondato delle tecnologie. Ampio spazio è 
dedicato ai temi della privacy, della protezione dei dati personali, della trasparenza degli strumenti 
utilizzati e delle implicazioni valutative, al fine di garantire un impiego etico, responsabile e conforme 
al quadro normativo vigente.
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Tematica dell'attività di 
formazione

Competenze digitali e nuovi ambienti per l'apprendimento

Destinatari Tutti i docenti

Modalità di lavoro
Laboratori•
Workshop•
Ricerca-azione•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

 

Titolo attività di formazione: Sicurezza nei luoghi di 
lavoro

Il modulo approfondisce i concetti fondamentali di rischio e di danno, analizzandone il significato in 
relazione agli ambienti di lavoro e al contesto scolastico. Vengono esaminate le nozioni di 
prevenzione e protezione, intese come elementi centrali della tutela della salute e della sicurezza nei 
contesti organizzativi. L’attività formativa è dedicata all’analisi delle principali tipologie di rischio 
presenti nell’ambiente scolastico, con riferimento alle caratteristiche strutturali degli edifici, 
all’organizzazione degli spazi e alla compresenza di diverse categorie di utenti. Il percorso formativo 
affronta inoltre il tema dell’utilizzo delle attrezzature presenti negli ambienti scolastici, con 
particolare attenzione ai profili di sicurezza e alle responsabilità connesse al loro impiego nell’attività 
lavorativa. La formazione analizza il ruolo del docente all’interno del sistema di sicurezza scolastico, 
evidenziandone le funzioni di vigilanza, responsabilità e collaborazione nella prevenzione dei rischi e 
nella gestione delle emergenze. Il percorso formativo presenta i principi generali del primo soccorso 
in ambito scolastico, inquadrandone le finalità e l’importanza nel contesto della tutela della salute e 
della sicurezza. Il modulo approfondisce infine le principali tipologie di eventi che possono verificarsi 
in ambito scolastico, analizzando le caratteristiche generali di malori, cadute e ferite e le relative 
implicazioni organizzative, nonché il tema dell’assistenza alla persona infortunata o colpita da 
malore, con riferimento al periodo intercorrente tra l’evento e l’intervento dei servizi di emergenza.
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Organizzazione
Piano di formazione del personale docente

PTOF 2025 - 2028

Tematica dell'attività di 
formazione

Sicurezza nei luoghi di lavoro e primo soccorso

Destinatari Tutti i docenti

Modalità di lavoro
Laboratori•
Workshop•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola
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Organizzazione
Piano di formazione del personale ATA

PTOF 2025 - 2028

Piano di formazione del personale ATA

Titolo attività di formazione: Privacy e protezione dei 
dati personali

Tematica dell'attività di 
formazione

Normativa sulla protezione dei dati personali, della trasparenza e 
anticorruzione con i relativi obblighi di pubblicità

Destinatari Personale Amministrativo

Modalità di Lavoro
Attività in presenza•
Formazione on line•

Agenzie 
formative/Università/Altro 
coinvolte

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

Titolo attività di formazione: Privacy e protezione dei 
dati personali

Tematica dell'attività di 
formazione

Normativa sulla protezione dei dati personali, della trasparenza e 
anticorruzione con i relativi obblighi di pubblicità

Destinatari Personale Collaboratore scolastico

Attività in presenza•Modalità di Lavoro
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Organizzazione
Piano di formazione del personale ATA

PTOF 2025 - 2028

Formazione on line•

Agenzie 
formative/Università/Altro 
coinvolte

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

Titolo attività di formazione: Sicurezza nei luoghi di 
lavoro

Tematica dell'attività di 
formazione

Gestione dell'emergenza e del primo soccorso

Destinatari Personale Collaboratore scolastico

Modalità di Lavoro
Attività in presenza•
Formazione on line•

Agenzie 
formative/Università/Altro 
coinvolte

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

Titolo attività di formazione: Sicurezza nei luoghi di 
lavoro

Tematica dell'attività di Gestione dell'emergenza e del primo soccorso
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Organizzazione
Piano di formazione del personale ATA

PTOF 2025 - 2028

formazione

Destinatari Personale tecnico

Modalità di Lavoro
Attività in presenza•
Formazione on line•

Agenzie 
formative/Università/Altro 
coinvolte

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

Titolo attività di formazione: Sicurezza nei luoghi di 
lavoro

Tematica dell'attività di 
formazione

Gestione dell'emergenza e del primo soccorso

Destinatari Personale Amministrativo

Modalità di Lavoro
Attività in presenza•
Formazione on line•

Agenzie 
formative/Università/Altro 
coinvolte

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

Titolo attività di formazione: Gestione documentale e 
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Organizzazione
Piano di formazione del personale ATA

PTOF 2025 - 2028

protocollo informatico

Tematica dell'attività di 
formazione

Gestione documentale

Destinatari Personale Amministrativo

Modalità di Lavoro
Attività in presenza•
Formazione on line•

Agenzie 
formative/Università/Altro 
coinvolte

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

Titolo attività di formazione: Sicurezza nei luoghi di 
lavoro

Tematica dell'attività di 
formazione

Gestione dell'emergenza e del primo soccorso

Destinatari DSGA

Modalità di Lavoro
Attività in presenza•
Formazione on line•

Agenzie 
formative/Università/Altro 
coinvolte
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Organizzazione
Piano di formazione del personale ATA

PTOF 2025 - 2028

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

Titolo attività di formazione: Privacy e protezione dei 
dati personali

Tematica dell'attività di 
formazione

Normativa sulla protezione dei dati personali, della trasparenza e 
anticorruzione con i relativi obblighi di pubblicità

Destinatari DSGA

Modalità di Lavoro
Attività in presenza•
Formazione on line•

Agenzie 
formative/Università/Altro 
coinvolte

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola
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